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NOTA AL ELABORADOR: El texto en cursiva y color gris orienta al equipo de trabajo en la preparación del documento y debe ser eliminado de la versión oficial. Use fuente Time New Roman 12. El presente formato aplica para todas las modalidades de selección, excepto Contratación Directa y contratación directa por Prestación de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestión, que tiene formato independiente. (Eliminar)

1. GENERALIDADES

	ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

	Fecha de elaboración:
	dd / mm / aaaa

	Área solicitante:
	Nombre de la dependencia solicitante

	Responsable del área:
	Nombre y cargo del Subsecretario, Director, Jefe o encargado del trámite de la dependencia solicitante

	Objeto del contrato:
	Escribir el objeto exacto de la contratación requerida

	Modalidad de selección:
	Licitación Pública / Selección Abreviada / Concurso de Méritos / Mínima Cuantía 

	Valor estimado:
	$ XX.XXX.XXX M/CTE
	No. Línea Plan Anual de Adquisiciones:

	
	
	Insertar No. JSP7 correspondiente a la línea del proceso en el PAA



	1.  JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

	1.1 Marco legal e institucional

	Describa el marco normativo y el contexto institucional de la Secretaría Distrital del Hábitat que sustenta la necesidad de contratar. Incluya: (a) Plan Distrital de Desarrollo vigente y las metas y/o proyectos que se satisfacen; (b) misión y funciones de la SDHT según su acto de creación y estructuración (Decreto 539 de 2006 – Decreto 653 de 2025 y modificaciones); (c) funciones específicas de la dependencia solicitante según su Manual de Funciones vigente que guardan relación con el objeto a contratar.

a. Cite el Plan Distrital de Desarrollo vigente e identifique con precisión los elementos que se relacionan con el objeto a contratar. No basta con mencionar el Plan en términos generales: debe señalarse el programa, meta o indicador específico al que contribuye esta contratación y explicar, de qué manera el objeto del contrato aporta a su cumplimiento.
· Nombre del Plan Distrital de Desarrollo y acuerdo que lo adopta.
· Eje, propósito, programa o proyecto del PDD con el que se relaciona el objeto.
· Meta o indicador específico que se apoya con esta contratación y cómo contribuye a su cumplimiento.
Evite transcribir artículos completos del PDD. La cita normativa debe ser precisa y siempre acompañada de una explicación de la conexión con el objeto a contratar.

b. Con base en el Decreto xxx de xxx, el Decreto 653 de 2025 y sus modificaciones, cite las funciones de la Secretaría Distrital del Hábitat que guardan relación directa con el objeto a contratar. Tenga en cuenta:
· No es necesario transcribir la totalidad del articulado. Cite únicamente las funciones relevantes, identificando el artículo y numeral correspondiente.
· Después de cada función citada, incluya una oración que explique cómo el objeto del contrato permite a la SDHT cumplir esa función específica.
· Si el objeto del contrato se relaciona con la misión general de la entidad, expréselo en términos concretos y no como una afirmación genérica.
Una función citada sin explicación de su conexión con el objeto no sustenta la necesidad. El vínculo entre la norma y la contratación debe ser explícito y razonado.

c. Con base en el Manual de Funciones vigente de la SDHT, identifique las funciones específicas de la dependencia solicitante que justifican la contratación. Para cada función relevante:
· Cite el cargo o área, el numeral de la función y su texto según el manual vigente.
· Explique de manera concreta cómo el objeto del contrato es necesario para que la dependencia pueda ejercer esa función.
· Si la dependencia tiene a su cargo la administración de un proyecto de inversión o de funcionamiento relacionado, identifíquelo expresamente (nombre del proyecto y código si aplica).



	1.2 Justificación de la necesidad

	Explique con precisión la necesidad que motiva la contratación: ¿qué problema, mandato legal, déficit o requerimiento institucional se pretende atender? Relacione la necesidad con los objetivos y metas del proyecto o programa de inversión o funcionamiento del cual se deriva, y con las funciones misionales del área solicitante.

a. Describa el problema, déficit, mandato legal o requerimiento institucional concreto que da origen a la necesidad de contratar. Esta descripción debe centrarse en el diagnóstico de la situación, no en cómo se va a resolver. Responda a las preguntas:
· ¿Cuál es la situación problemática o el requerimiento que enfrenta la entidad o la dependencia?
· ¿Desde cuándo se presenta esta situación o cuándo surge el requerimiento?
· ¿A quiénes afecta o a qué función institucional impacta?
· ¿Cuál es la magnitud o dimensión del problema (en lo posible, exprese con datos, cifras o evidencias verificables)?
Esta sección diagnostica el problema. No describa aquí las actividades ni los entregables del contrato; eso corresponde al numeral 1.3.
Ejemplo: "La dependencia gestiona actualmente X trámites mensuales, de los cuales el Y% requiere [capacidad o recurso ausente]. Esta situación genera [consecuencia concreta] que impide el cumplimiento de [función o meta institucional]."

b. Origen de la necesidad: mandato, déficit o requerimiento
Precise cuál es el origen de la necesidad. Puede corresponder a una o varias de las siguientes categorías; identifique la que aplica y explíquela:
· Mandato legal o normativo: una norma, directiva, sentencia, política pública o acto administrativo obliga a la entidad a adelantar la contratación. Cite la norma y el artículo específico.
· Déficit de capacidad: la entidad no cuenta con los recursos humanos, técnicos o logísticos necesarios para cumplir una función misional. Describa el déficit con datos concretos.
· Requerimiento de un proyecto o programa: la contratación es necesaria para ejecutar actividades previstas en un proyecto de inversión o programa de funcionamiento. Identifique el proyecto (nombre y código POAI si aplica) y la actividad específica.
· Continuidad de un servicio: la necesidad surge del vencimiento de un contrato anterior que atendía una función permanente o recurrente de la entidad. Indique el contrato que termina y la razón por la que el servicio debe continuar.

c. Relación con el proyecto o programa de inversión o funcionamiento
Identifique el proyecto de inversión o programa de funcionamiento del cual se deriva la contratación e indique cómo la necesidad identificada se enmarca dentro de sus objetivos y metas. Señale:
· Nombre completo del proyecto o programa o identificador presupuestal.
· Objetivo general del proyecto o programa y su relación con la necesidad descrita.
· Meta o producto específico del proyecto al que aporta esta contratación.

Si la contratación se financia con recursos de funcionamiento (no de inversión), identifique el rubro presupuestal correspondiente y explique igualmente la relación con la función misional que se financia con ese rubro.


	1.3 Descripción de la necesidad

	Describa en detalle las actividades, resultados y alcances que se esperan del objeto a contratar para satisfacer la necesidad identificada. Señale las condiciones actuales que impiden o dificultan cumplir la meta o función sin el objeto que se pretende contratar.

a. ¿Qué se va a contratar?
Describa las actividades que ejecutará el contratista, los entregables o productos esperados (precisando cantidad y periodicidad cuando aplique) y el alcance del objeto (qué incluye y qué no). Sea específico: evite descripciones genéricas que puedan generar ambigüedad durante la ejecución.

b. Condiciones actuales y antecedentes
Explique por qué la SDHT no puede atender la necesidad con recursos propios: señale las limitaciones de capacidad técnica, humana o logística, respaldándolas con datos o hechos verificables. Si la necesidad ya fue atendida mediante contrato anterior, indique el número, objeto y contratista, y explique por qué se requiere contratar nuevamente.
No basta con afirmar que "la entidad no cuenta con la capacidad". Debe explicarse y, en lo posible, cuantificarse.

c. Resultados esperados y oportunidad
Indique los resultados concretos y medibles que obtendrá la SDHT con la ejecución del contrato y cómo contribuyen al cumplimiento de las metas del proyecto o programa asociado. Señale el plazo de ejecución estimado, su relación con la vigencia presupuestal disponible y las consecuencias de no contratar oportunamente.



	1.4 Conveniencia y oportunidad

	Justifique por qué es conveniente y oportuno para la Secretaría Distrital del Hábitat adelantar el proceso de contratación en este momento. Indique si se han contemplado alternativas para satisfacer la necesidad sin recurrir a la contratación y por qué estas no resultan viables o suficientes.

	1.5 Inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

	La presente contratación se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaría Distrital del Hábitat, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, con el No. _____ (insertar No. JSP7 asignado). A continuación, se evidencia la captura de pantalla del PAA cargado en SECOP II:



	2.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN

	2.1 Descripción del objeto

	Redacte el objeto contractual de manera precisa. El objeto debe describir claramente QUÉ se va a contratar, para QUÉ y en beneficio de QUÉ proyecto, área o proceso.

	CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS
Clasificación según Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestación del servicio que se requiere corresponde a:

	CODIGO UNSPSC
	DESCRIPCIÓN

	
	

	
	




	2.2 Alcance del objeto

	Opcional, de acuerdo al objeto a contratar. 

Describa el alcance del objeto a contratar: entregables, productos, servicios o bienes que deberá suministrar o ejecutar el contratista. Sea específico en cuanto a cantidades, calidades, especificaciones técnicas mínimas o características del bien o servicio.

a. Descripción según el tipo de contrato
El alcance debe describirse de manera diferente según la naturaleza del objeto. Identifique el tipo que corresponde y desarrolle.
· Servicios / consultoría: Liste las actividades a ejecutar, los informes u otros entregables esperados, su periodicidad y los criterios con que serán evaluados o aceptados por la entidad.
· Compra o Suministro de bienes: Especifique las características técnicas de los bienes (marca, referencia, norma técnica si aplica), cantidades, unidades de medida y condiciones de entrega.
· Obra / interventoría: Describa las actividades o frentes de trabajo, las unidades de obra o ítems principales, y los entregables por fase o hito de ejecución.

b. Estructura de entregables
Organice los entregables de forma clara, indicando para cada uno: qué es, en qué momento debe entregarse (fecha, hito o período) y bajo qué condiciones la entidad lo aceptará como satisfactorio. Evite listar entregables sin asociarlos a plazos o criterios de aceptación, ya que esto dificulta el seguimiento durante la ejecución. El alcance debe ser consistente con el objeto contractual definido en el numeral anterior
 
c. Especificaciones técnicas mínimas
Señale las condiciones técnicas mínimas que deben cumplir los bienes, servicios u obras objeto del contrato. Estas especificaciones describen el estándar mínimo aceptable del objeto, no los requisitos del contratista. Incluya, según corresponda:
· Normas técnicas, estándares o reglamentos aplicables (NTC, ISO, NSR, INVIAS u otros).
· Características funcionales o de desempeño mínimas exigibles.
· Condiciones de calidad, durabilidad o compatibilidad cuando sean relevantes para la ejecución.
Las especificaciones técnicas describen el objeto del contrato, no al contratista. Los requisitos de experiencia, formación o certificaciones del contratista se incluyen en la sección de condiciones de participación, no aquí.



	2.3 Plazo de ejecución

	El plazo de ejecución del contrato será de __________ (indicar el plazo: días calendario, meses o hasta fecha cierta), contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato.

	2.4 Lugar de ejecución

	El lugar de ejecución del contrato será _____ (indicar el lugar). PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá D.C.



	3.  IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO Y MODALIDAD DE SELECCIÓN

	3.1 Tipo de contrato

	De conformidad con el objeto a contratar, la naturaleza de las obligaciones a cargo de las partes y el régimen jurídico aplicable, el contrato que se derive del presente proceso corresponderá a un contrato de ______ (Ej.: prestación de servicios, suministro, compraventa, consultoría, obra, entre otros), el cual se regirá por las disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

	3.2 Modalidad de selección y fundamentación jurídica

	Incluya el párrafo de fundamentación jurídica por la cual se escoge la modalidad de selección. Señale con una X la modalidad que corresponda:

	Marque con X la modalidad aplicable:

	____LICITACIÓN PÚBLICA (ART. 30 LEY 80/1993; ART. 2.2.1.1.2.1 DECRETO 1082/2015)

	SELECCIÓN ABREVIADA (Art. 2 Ley 1150/2007; Art. 2.2.1.1.3.1 ss. Decreto 1082/2015):

	____ Adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes – Subasta Inversa

	____ Adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes – Acuerdo Marco de Precios e Instrumentos de Agregación de Demanda (AID) 

	____ Adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes – Bolsa de Productos

	____ Selección Abreviada de Menor Cuantía

	____ Declaratoria de desierta de licitación pública anterior

	CONCURSO DE MÉRITOS (Art. 2.2.1.1.4.1 ss. Decreto 1082/2015):

	____ Abierto

	____ Con precalificación

	____ Escogencia de intermediarios de seguros

	____ MÍNIMA CUANTÍA (ART. 2.2.1.1.5.1 SS. DECRETO 1082/2015)



	4.  ESTUDIOS DEL SECTOR

	De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el análisis del sector comprende el estudio del entorno jurídico, comercial, financiero, organizacional, técnico y de análisis de riesgo. Puede referenciar y adjuntarse como anexo independiente o desarrollarse en este apartado.

	4.1 Análisis económico y de mercado

	Describa las condiciones del mercado del bien o servicio a contratar: número de proveedores/oferentes en el mercado, comportamiento de precios, existencia de estándares de calidad, tendencias del sector y cualquier otra información relevante obtenida del estudio de mercado o análisis de sector. Puede referenciar y adjuntarse como anexo independiente o desarrollarse en este apartado.

De igual forma, el análisis debe contener la forma de determinación del valor, sin limitarse a alguna de las siguientes opciones: 
☐ Precio global fijo: Se contrata la totalidad del objeto por un valor único, sin discriminación por unidades. Aplica cuando el alcance está completamente definido (obras, consultorías de suma fija, servicios integrales).
☐ Precio unitario: El valor se determina por unidad de medida (m², hora, unidad, km, etc.). El total resulta de multiplicar la cantidad estimada por el precio unitario. Aplica cuando las cantidades son variables o no pueden determinarse con exactitud al inicio.
☐ Precio global con cantidades estimadas: Combinación de precio global y ajuste por cantidades reales ejecutadas. Común en obras civiles con cantidades indefinidas.
☐ Honorarios / Tarifa por tiempo: El valor se calcula con base en tarifas por hora, día o mes del personal contratado. Aplica principalmente en consultorías, asesorías o contratos de prestación de servicios.
☐ Otro: ___________________________
Describa la metodología de determinación del precio si no corresponde a ninguna de las anteriores.

	4.2 Análisis jurídico

	Indique la normativa aplicable al objeto a contratar: regulaciones técnicas, licencias, permisos, certificaciones, reglamentos técnicos, normas técnicas colombianas (NTC) u otras disposiciones legales que deba cumplir el bien, servicio o contratista. En este mismo punto se debe definir la necesidad de Licencias, permisos, registros y certificaciones requeridas.



	5.  ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE RECURSOS

	5.1 Valor estimado del contrato y presupuesto oficial

	Diligencie según la forma de pago y la modalidad de selección aplicable. Todos los valores deben incluir IVA, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de ___________________ PESOS ($XXX.XXX.XXX) M/CTE, incluido IVA, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos, el cual constituye el valor máximo que la Secretaría Distrital del Hábitat podrá comprometer en la ejecución del contrato. 

Nota: El valor estimado no obliga a la entidad a contratar por ese monto. Las ofertas que superen el presupuesto oficial podrán ser rechazadas. En procesos de selección abreviada de menor cuantía y mínima cuantía, el presupuesto oficial define la modalidad aplicable conforme al art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

(Agregar los parágrafos que se consideren pertinentes para la determinación de valor del contrato conforme a la modalidad de la forma de determinación del valor).

	5.2 Costos de Transacción y Tributos Aplicables (Opcional – Cuando aplique)

	Concepto
	Tarifa / Rango
	Observaciones

	Retención en la Fuente (RetenFuente)
	Diligenciar
	Definir según actividad económica CIIU

	Retención de ICA
	Diligenciar
	Definir según actividad y municipio

	Estampillas aplicables
	Diligenciar
	Definir según tipo de contratista

	IVA
	Diligenciar
	Definir si el objeto es gravado o exento

	Reteiva
	Diligenciar
	Si aplica IVA

	Otros descuentos o contribuciones
	Diligenciar
	Detallar si aplica

	NOTA: El proponente debe contemplar en su propuesta todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato. Los costos y gastos de presentación de la propuesta son de su propio riesgo.



	5.3 Disponibilidad Presupuestal – Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

	El valor del contrato se encuentra respaldado por la(s) siguiente(s) disponibilidad(es) presupuestal(es):

	No. CDP
	Fecha
	Valor

	 
	 
	 

	RUBRO PRESUPUESTAL

		Código presupuestal
	Concepto
	Fuente de financiación: (Otros Distrito, etc.)
	Valor

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	6.  JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN Y HABILITACIÓN

	En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1° y 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo correspondiente del Decreto 1082 de 2015, según la modalidad de selección aplicable.

Los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, financiera, organizacional y técnica) no otorgan puntaje y serán verificados como CUMPLE / NO CUMPLE. Su determinación corresponde a la dependencia responsable de cada componente, conforme se indica en cada apartado.

	6.1 Capacidad Jurídica

	Definir los requisitos jurídicos mínimos habilitantes (documentos de existencia y representación legal, inhabilidades e incompatibilidades, RUP, garantía de seriedad del ofrecimiento y demás que apliquen según la modalidad), de conformidad con la normativa vigente.

	6.2    Requisitos Técnicos Mínimos y de Experiencia

	EL área de origen, diligencie los requisitos técnicos habilitantes del presente proceso: 

Definir los requisitos de experiencia habilitante (número de contratos, objetos similares, montos mínimos, personal, equipos, certificaciones técnicas y demás condiciones mínimas del bien o servicio), en concordancia con las características del objeto a contratar y de forma proporcional a su complejidad y valor.

Para el contenido de las certificaciones de experiencia, en caso de ser necesarias, considerar incluir: 
“Las certificaciones deben ser expedidas por el contratante y deben contener los siguientes datos:
• Nombre de la persona natural o jurídica contratante y su respectivo documento de identidad o NIT
• Si se trata de un Consorcio o Unión Temporal especificar el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje
de participación de cada uno de sus miembros.
• Objeto del contrato o descripción de los bienes o servicios contratados
• Valor del contrato
• Valor de las adiciones del contrato, si a ello hubiere lugar.
• Número del Contrato (Si lo tiene)
• Fecha de inicio (o plazo de ejecución)
• Fecha de terminación (o plazo de ejecución)
• Término de las prórrogas, si a ello hubiera lugar
• Datos de contacto (Al menos que tenga una de los siguientes datos: dirección, teléfono, correo electrónico entre otros).
• Nombre y firma de quien expide la certificación (La certificación deberá estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)

En el evento en que una certificación no cuente con toda la información anteriormente descrita, podrá adjuntar, entre otros, la siguiente documentación:

• Copia del contrato, para acreditar las actividades desarrolladas.
• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal.
• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato.
• La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de recibo definitivo acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato.
• El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción, cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidación

La Secretaría se reserva el derecho de solicitar los soportes que considere convenientes para constatar la información suministrada, tales como certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta (artículo 774 del código de comercio), copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro

De igual forma, podrá solicitar el personal mínimo, equipos, normas de calidad aplicables u otros que el área solicitante considere necesarios y proporcionales.

	6.3 Capacidad Financiera y de Capacidad Organizacional

	El área competente deberá definir los indicadores financieros habilitantes (liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, capital de trabajo, patrimonio, rentabilidad sobre patrimonio, entre otros), sus umbrales mínimos y el método de verificación en función del objeto, valor y riesgo del contrato, conforme a los parámetros del Decreto 1082 de 2015.

	6.5 Criterios de Ponderación (cuando aplique)

	Si la modalidad es Mínima Cuantía o Contratación Directa, indique: "No aplica. La modalidad seleccionada no contempla criterios de ponderación con puntaje."

Para las demás modalidades, se deberá definir los factores técnicos y económicos de escogencia y su ponderación conforme al artículo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Relacione y justifique los factores técnicos y económicos de escogencia, con su respectiva ponderación, de acuerdo con la modalidad de selección. El área solicitante definirá los criterios técnicos; la Dirección de Contratación ajustará su estructura al modelo estandarizado.


	6.6 Criterios de Desempate

	En caso de empate, la Entidad aplicará los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3° del Decreto 1860 de 2021 y demás normas que la modifique o adicionen, los cuales se aplicarán de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente.

	6.7 Acuerdos Comerciales Internacionales

	Analice si el proceso está cubierto por alguno de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia (TLC, Acuerdo de la OMC sobre Contratación Pública, etc.), conforme a los umbrales y entidades cubiertas. Verificar documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente para cada vigencia.  Si aplica, relacione el acuerdo. Si no aplica, indíquelo con justificación.



	7.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT

	7.1 Obligaciones Generales del Contratista

	Relacione las obligaciones generales del contratista conforme a la naturaleza del contrato y a la normativa aplicable (Ley 80/1993, Ley 1150/2007, Código Civil, etc.).

	7.2 Obligaciones Específicas del Contratista

	Relacione detalladamente las obligaciones específicas del contratista para el cumplimiento del objeto y alcance del contrato.

	7.3 Obligaciones del Sistema de Gestión

	El contratista deberá ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital del Hábitat y sus políticas de gestión y desempeño, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, según las orientaciones específicas del supervisor.

	7.4 Obligaciones Ambientales

	Relacione las obligaciones ambientales del contratista conforme objeto a contratar y su alcance, siguiendo los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Consumo Sostenible PG03-PR17, Guia De Compras Sostenible PG03-GU01 y Formato de Clausulas Ambientales Para La Adquisición De Bienes O Servicios PG03-FO856 de la Secretaría Distrital Del Hábitat. 

	7.5 Obligaciones de la Secretaría Distrital del Hábitat

	Relacione las obligaciones generales y específicas de la SDHT frente al contratista.



	8.  FORMA DE PAGO

	Describa la forma de pago conforme a la naturaleza y plazo del contrato: pagos mensuales, por hitos, contra entrega, etc. En caso de incluir anticipo o pago anticipado, realice la justificación exigida por el artículo 91 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.



	9.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA

	9.1 Supervisión

	La supervisión del contrato estará a cargo del/la ____________ (indicar el cargo) de la Secretaría Distrital del Hábitat, designado mediante comunicación escrita del ordenador del gasto, que reposará en el expediente contractual junto con los documentos de ejecución en SECOP II. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor.

Defina Las obligaciones de la supervisión, conforme al objeto a contratar y su alcance, así como lo dispuesto en el capítulo de Supervisión e Interventoría del Manual de Contratación de la Secretaría Distrital Del Habitad. 

	9.2 Interventoría

	De conformidad con el objeto y valor del contrato, indique si se requiere interventoría externa. En caso afirmativo, explique la forma en que se escogió o se escogerá al interventor. En caso negativo, indique 'No aplica' y justifique.



	10.  ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES

	De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio económico del contrato.

SE ADJUNTA COMO ANEXO LA MATRIZ DE RIESGOS



	11.  ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS

	De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 (arts. 2.2.1.2.3.1.1 y ss.) y la Guía para el Manejo de Garantías de Colombia Compra Eficiente, fundamente jurídica y técnicamente los amparos requeridos, su porcentaje y vigencia, indicando, de manera expresa el nombre de la entidad beneficiaria, NIT, dirección y teléfono. 

	Tipo de Amparo
	% sobre el valor del contrato
	Vigencia

	Cumplimiento
	10% – 20%
	Vigencia del contrato + 6 meses

	Calidad del bien o servicio
	10%
	Vigencia del contrato + X meses

	Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones laborales
	5%
	Vigencia del contrato + 3 años

	Responsabilidad civil extracontractual
	Definir
	Vigencia del contrato

	Estabilidad y calidad de la obra (si aplica)
	5%
	5 años después de entrega

	Buen manejo y correcta inversión del anticipo (si aplica)
	100% del anticipo
	Hasta amortización total



	12.  CONCEPTO DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN

	Cundo aplique, según la resolución vigente que regula el Comité de Contratación de la SDHT, diligencie este apartado, una vez el Comité de Contratación haya sesionado y emitido concepto. 

En sesión de fecha dd de mes de aaaa, el Comité de Contratación de la Secretaría Distrital del Hábitat emitió concepto [FAVORABLE / FAVORABLE CON OBSERVACIONES / DESFAVORABLE] para adelantar el presente proceso de contratación. 

	13. ACCIONES AFIRMATIVAS Y MEDIDAS DE INCLUSIÓN

	La dependencia solicitante deberá analizar las acciones afirmativas y medidas de inclusión social aplicables al proceso de contratación, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, las obligaciones a cargo del contratista, el sector económico involucrado y la normativa distrital y nacional vigente. 

	A modo ilustrativo: 

Artículo 29 del Decreto 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres”

Realice el análisis de aplicación del Decreto 643 de 2025 sobre medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital. Determine el porcentaje mínimo de mujeres que deberán estar vinculadas a la ejecución del contrato, conforme a la rama de actividad económica que corresponda. Si la naturaleza del contrato hace improcedente su aplicación, justifíquelo técnicamente.

	Rama de actividad económica aplicable: _______________ | % mínimo a 01/06/2021: ___% | % mínimo a 01/06/2023 en adelante: ___%

NOTA: El contratista deberá informar bimensualmente bajo juramento el cumplimiento del porcentaje de vinculación de mujeres, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión.

	3.4.2 Directiva Distrital no. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotá D.C – Modificado por la Directiva Distrital No. 18 de 2011 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Analice la aplicación de la Directiva Distrital 001 de 2011 (modificada por Directiva 018 de 2011) del Alcalde Mayor de Bogotá, sobre vinculación de personas naturales vulnerables de estratos 1 y 2 excluidas del mercado laboral. Indique el porcentaje de personal en condición de vulnerabilidad que deberá contratar el contratista. Tenga en cuenta que esta obligación puede cumplirse de manera simultánea con el Decreto 332 de 2020.

	3.4.4 Otras acciones afirmativas distritales o nacionales aplicables. 

Identifique cualquier otra disposición distrital o nacional relacionada con acciones afirmativas, inclusión social, enfoque diferencial, equidad de género, accesibilidad, lenguaje incluyente, prevención de violencias basadas en género, inclusión de población prioritaria u otras medidas aplicables al proceso de contratación. Si no aplican otras normas, indíquelo justificadamente.



	13.  DOCUMENTOS ANEXOS

	Relacione todos los documentos generados o consultados para la elaboración de los presentes estudios previos. Marque con X los que se adjuntan:


	No.
	Documento
	Aplica

	1
	Matriz de Identificación y Estimación de Riesgos
	____

	2
	Estudio del Sector / Análisis de Mercado 
	____

	3
	Cotizaciones, consultas de mercado o solicitudes de información a proveedores
	____

	4
	Anexo Técnico (Especificaciones / Ficha Técnica)
	____

	5
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
	____

	6
	Otros: especificar y crear tantas líneas como se requiera
	____

	FIRMAS

	Actividad
	Nombre
	Cargo
	Firma

	Aprobó
	Nombre del jefe de área que tramita la solicitud
	Indicar el cargo y el área 
	

	Revisó
	
	
	

	Proyectó (Enlace)
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