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PL

AN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

| Constitucion Politica de 1991

En el cual se establecen los principios fundamentales de la administracion piblica

Ley 489 de 1998

[Por la cual se dictan normas sobre la organizacin y funcionamiento de las Entidades del orden nacional, se expiden las
15y 16 del articulo 189 de la Constitucin Politica y se dictan otras disposiciones.

iones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales

Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera adini ‘gerencia piblica y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 1567 de 1998

stimul I I

Por el cual se crea el sistema nacional d dos del Estado.

Decreto 1083 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.

Decreto 1072 de 2015

[Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
[Nota: Capitulo 4. Sindicatos de Empleados Piblicos (Modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024)
| Capitulo 6. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 22.4.6.11

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Deereto Unico del S Piblica, en 1 Sistema de Gestion el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Decreto 894 de 2017

Por el cual se dictan normas en materia de empleo piblico con el fin de facilitar y asegurar la

y desarrollo del Acuerdo Final para la T del Conflicto y la C de una paz estable y d

[Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la integraci6n de los planes

stitucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado.

Circular No. 001 de 2025 del DASCD

Por medio de la cual se establecen los lineamientos de la Planeaci6n Estratégica del Talento Humano 2025

PLAN ANUAL DE
VACANTES

| Constitucion Politica de 1991, art. 125

En el cual se establecen los principios fundamentales de la administracion piblica. Articulo 1 leos en los drganos Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramien|

Decreto 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

[Decreto 051 de 2018

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Circular No. 0011 de 2021 de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC

Reporte de s definitivas de empleos d Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)" y anexos técnicos.

Circular Conjunta 006 de 2024, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD

[Registro de informacion veraz, oportuna y de calidad en SIDEAP.

Circular No. 001 de 2025 del DASCD

Por medio de la cual se establecen los lineamientos de la Planeaci6n Estratégica del Talento Humano 2025,
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(Constitucion Politica de 1991, art. 125

Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remoci6n, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

Ley 311 de 1996

Por la cual se crea el Registro Nacional de Protecci6n Familiar y se dictan otras dispos

Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011

Por la cual se expide el Codigo de yde lo Contencioso

Ley 1960 de 2019

Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, ¢l decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2013 de 2019

Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de intereses.

Decreto 4968 de 2007

Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005,

Decreto 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica.

[Decreto 815 de 2018

|“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerdrquicos.

Decreto 498 de 2020

Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 del 2015 tnico reglamentario del sector de funcion pblica.

Decreto 189 de 2020

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupeion en las entidades y organismos el orden distrital y se dictan otras disposiciones

Decreto 159 de 2021

Por medio del cual se modifica y corrige un eror formal en el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020

Directiva Presidencial 5 de 2023

[Derecho al trabajo e inclusion laboral de las personas con discapacidad en el sector pblico.

Sentencia C-288 de 2014

rtes del Decreto 4968 de 2007, permitiendo al personal de argos de plantas temporales,

(Circular 1 de 2013 CNSC

Instruccion en materia de provision de empleos de cardcter temporal.

(Circular No. 003 de 2014 de la CNSC

Informa efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N.005 de 2012 de la Comisién
[Nacional del Servicio Civil “CNSC”.

(Circular No. 027 de 2014 de la CNSC

[Deber de las entidades piblicas del orden nacional de apropiar el monto de los recursos y de las entidades del orden territorial de priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos para proveer empleos de carrera
ladministrativa en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto niimero 051 de 201

Circular conjunta No. 201910000001 17 de 29 de julio de 2019

Expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Comision Nacional del Servicio Civil “Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la ley 1960 de 27
de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley procesos de seleccion informe de las vacantes definitivas y encargo.

(Criterio unificado del 13 de agosto de 2019 de la CNSC

Provision de cmpleos pib g 6 far empleos de libre

¥ remocion de periodo.

[CNSC. Circular CNSC No. 2019100000127 de 24 de septiembre de 2019

Por la cual se imparten Inst ibre el trimite de Iaborales de

la Comisién de Personal y de la Comisién Nacional del Servicio.

|Complementacion al Criterio Unificado de 2020 CNSC

Uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019 del 16 de enero de 2020.

Circular Externa Ne 0008 de 2021 CNSC

el reporte de informacidn sobre la provision de las s d s d yel tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

(Circular Externa § de 2021 DASCD

[Modulo de validacidn de hojas de vida en el sistema distrital del empleo y la admiy

stracion piblica (SIDEAP).

Circular No. 001 de 2025 del DASCD

Por medio de la cual se establecen los

neamientos de la Planeacion Estratégica del Talento Humano 2025.

[Resolucion 007 del 09 de enero de 2020, 040 de 2020, 181 de 2020, 264 de 2020 y 38 de 2021, 795 de 2021, 488 de 2022, 368
de 2024 y 421 de 2024

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competenci

Laborales de los Empleos de la Secretaria Distrital del Habitat y sus modificaciones posteriores.
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DE CAPACITACION

[Decreto 815 de 2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerdrquicos.

[Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la integraci6n de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado.

[Decreto 1662 del 06 de diciembre de 2021

Por el cual se adiciona el decreto 1083 de 2015 en relacion con la habilitacion del del trabajo en casa para los servidores piblicos

Directiva Distrital 003 de 2023 Secretaria General de la Alcaldia

|Oferta de formacion y capacitacion para | d iblicos del Distrito Capital en item 2 del Acuerdo Colectivo Laboral. 2023 de la Alealdia Mayor de Bogoti D.C.

Circular Externa No. 100- 010 2014

o d 6ny formacién de | s p

Circular extema 041 de 2019.

1. Lineamientos para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion 2019. I1. Oferta de Capacitacion DASCD — Vigencia 2019. 14 de diciembre de 2018,

Circular Externa 01 de 2021 del DASCD

|Capacitacion modulo de validacién de Hojas de Vida en SIDEAP.

Circular. Externa 001 de 2025 de DASCD

Lincamientos planeacion estratégica del Talento Humano 2025

|Guia - Departamento Administrativo de la Funcion Piblica ~ ESAP 2020.

| Guia para la formulaci6n, ejecucin, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion. DAFP — ESAP 2023 — 2030.

[Resolucion SDHT 222 de 2009

Por la cual Ia formulacién Plan de C: 6n de la Secretarfa Distrital del Hibitat

(Constitucion Politica de 1991, art. 53

Articulo 53. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la prictica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y controlar las

¥y y

Ley 909 de 2005 art 36 Parigrafo

Ley de empleo piblico, carrera administrativa y Gerencia piiblica

Decreto Ley 1567 de 1998 (articulos 13 al 38)
PLAN DE BIENESTAR E

Por el cual se crea el sistema nacional d 6ny el sistema de estimul I leados del Estado.

INCENTIVOS
[Decreto 1227 de 2005 (Capitulo 11, articulos 69 al 85)

Por medio de la cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004,

[Decreto 1083 de 2015 Titulo 10

[Deroga el Decreto 1227 de 2005, y reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998,

Circular No. 001 de 2025 del DASCD

Lineamientos de la Planeacidn Estratégica del Talento Humano 2025

Ley 9 de 1979 (Titulo 11l articulo 80)

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Establece la obligacion de contar con un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Ley 1221 de 2008 (articulos 123 y 6)

[Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1610 de 2013

Por Ia cual se regulan al ectos sobre las ins del trabajo y I rdos de 6n laboral.

Ley 1823 de 2017

Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia lactante del entomo laboral en entidades piblicas teritoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Decreto 614 de 1984

Determina las bases de administracion de la Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 2140 de 2000

Por el cual se crea la comisin Intersectorial, para la Proteceion de la Salud de los Trabajadores

PLAN DE TRABAIO
ANUAL EN SEGURIDAD

[Decreto 884 de 2012

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

ALUD EN EL TRABAIO|
Decreto 1072 de 2015

[Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),

[Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo (articulos 4,9,11,12,13,14,16,17,20,21 y 70

Por a cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo

La cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 3673 de 2008 (articulo 20 vigencia y derogatorias)

Por el cual se establecen el reglamento técnico de trabajo seguro en alturas.

[Resolucion 2646 de 2008 Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se establecen disy yse definen parala 6n, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la expos

n a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

1 origen de las patol udas por el

[Resolucion 312 del 2019 del Ministerio del Trabajo

Por el cual se define los estindares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes.

Circular No. 001 de 2025 del DASCD

Por medio de la cual se establecen los lineamientos de la Planeaci6n Estratégica del Talento Humano 2025

Secretaris Distrtal df Hibitat
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|Carta Iberoamericana de la Funcion Pablica. [V Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Piblica y Reforma del Estado. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 26 y 27 de junio de 2003 de la Funcién Piblica.
 Constitucion Politica e 1991, art, 54 [ARTICULO S4. Es obligacin del Estado y de los empleadores oftecer formaci6n y habilitacion profesional y écnica a quienes lo requieran. EI Estado debe propiciar la ubicacin laboral de las personas en edad de trabajar y
|garantizar a los lidos el derecho a un
Ley 909 de 2004 [Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones. Literal h) Numeral 2 Articulo 16. Titulo VI, Capitulo I, articulo 36, Numeral 1.
[Ley 1064 de 2006. |“Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la ley general de educacion™.
Ley 1952 de 2019, art. 37, numeral 3, art. 38, numeral 42, modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021. [“Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y de laley 1474 de 2011, rel ids el derecho disciplinario”.
Ley 1960 de 2019 Articulo 3° profesionalizacion del servicio piblico.
[Decreto Ley 1567 de 1998 | Titulo I: Capitulo I, Capitulo I1, Capitulo I11 y Capitulo IV Articulo 11°. Obligaciones de las Entidades
[Decreto 4904 de 2009, art 5.8 Por el cual se reglamenta I: on, oferta y de la prestacion del dy el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.
[Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
[Decreto 1072 de 2015 [Nota: Capitulo 4. Sindicatos de Empleados Publicos (Modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024)
|Capitulo 6, Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.11.
[Decreto 1083 de 2015 [Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
PLAN INSTITUCIONAL [Por el cual se dictan normas en materia de empleo piiblico con el fin de facilitar y asegurar la on y desarrollo del Acuerdo Final para la T 6n del Conflicto y la C 6n de una paz estable y
Decreto 894 de 2017. | duradera.
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PLAN ANUAL DE
DQUISICIONES

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto iinico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional

Circular Externa 02 de Colombia Compra Eficiente 2019

[Obligatoriedad uso SECOP IT para la publicacion de contratacion y Plan Anual de Adquisiciones

Manual de Contratacion de la SDHT PS07-MMO1

Este documento tiene por objeto la adopeion de una herramienta que unifique y facilite la aplicacién adecuada de las normas y procedimientos de contratacién estatal

PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS DE L/
ENTIDAD — PINAR

Decreto 1080 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”

Ley 397 de 1779

Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demis articul
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependen

de la Constituci6n Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el

Ley 594 de 2000

por los Decretos N: s 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones

Decreto 1080 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”

Acuerdos 047 de 2000 Por el cual se desarrolla el articulo 43 del Capitulo V “Acceso a los Documentos de Archivo”, del AGN del Reglamento General de Archivos sobre por razones de conservacion™.),
Acuerdo 049 de 2000 Por ¢l cual se desarrolla el articulo del Capitulo 7 “Conservacién de Documentos” del Reglamento General de Archi bre “condici destinados archivos”

Acuerdo 060 de 2014 Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo XI “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000

Acuerdo 008 de 2014 Por el cual se dictan los

la prestacion de | de deposito, custodia, reprografia y 6n de

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Péblica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 594 de 2000

por los Decretos N: s 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones

Decreto 1080 de 2015

[“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”

Acuerdo 060 de 2014

Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo X1 “Conservacion de Documentos™ de la Ley 594 de 2000

Acuerdo 01 de 2024

Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funci

n Archivistica, se definen los criterios téenicos y juridicos para su implementacién en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones

Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
Decreto 062 del 2024 Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto piblico en las entidades y organismos de la administracion distrital
PLAN DE AUSTERIDAD ) ) " -
T DELGASTO Circular Externa No. SDH -000004 del 15 de junio del 2023 "Guia de Programacion presupuestal vigencia 2024"
Circular Conjunta No. 004 del 7 de julio de 2022 Recopilacion de datos e informacion de austeridad para entidades distritales del presupuesto general
Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos. Obliga a las entidades publ garantizar la ion de sus d ttos, incluyendo los digitales.
PLANDE Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pblica Nacional Relacionada indircctamente, pero clave para ascgurar que los d tos digital accesibles y disponibles a largo plazo.
PRESERVACION
DIGITAL A LARGO
PLAZO Ley 1581 de 2012 - Ley de Proteccién de Datos Personales Asegura que la preservacion de d digitales que contengan datos les se haga conforme a principios de seguridad y confidencialidad.
[ Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN) Por el cual se expide el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica del Estado Colombiano.” Es la norma central que rige actualmente la funcién archivistica, incluyendo la gestion y preservacion de
documentos digitales.
Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos. Obliga a las entidades publ garantizar la de sus ds itos a través del Plan de Conservacion Documental.
PLAN DE
CO! RVACION [Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura™
DOCUMENTAL

| Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN)

“Por el cual se expide el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica del Estado Colombiano.” Es la norma central que rige actualmente la funcion archivistica, incluyendo la gestion y la conservacion
locumental de archivos fisicos y andlogos.
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PUBLICO

Ley 152 de 1994

"Por I cual se establece Ia Ley Organica del Plan de Desarrollo™

Ley 819 de 2003

[“Por Ia cual se dictan materia de t

ia fiscal y se dictan isposiciones.”

Decreto Nacional 111 de 1996

"Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, Ia Ley 179 de 1994 y Ia Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orginico del presupuesto”.

Decreto Distrital 714 de 1996

["Por el cual s compila el Acuerdo 24 de 1995 y el Acerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto organico de Presupuesto.”

Circular Nacional 026 de 2011 de la Procuraduria General de la Nacion

[“Lineamientos generales en relacion con la contratacion de operaciones de crédito piblico al final de una vigencia fiscal y en especial la ltima del periodo de Gobiemo.~

Acuerdo Distrital 939 del 06 de noviembre de 2024

T 5 Iy R EmpTeSaT T ™ Tercer wTeT= o

Decreto 675 del 30 de diciembre 2025

PR crrse e TS & TITeSUS Y e CHSTO € IV eTSTOTeS e SUgOR, DT T Para TV TEeTeTarTScar TroeeeTT e oS

Circular Nacional 031 de 2011 de la Procuraduria General de la Nacion

["Alcance circular Nacional 026 de 2011

Circular Distrital 000002 de 2025 - Plan de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027

Plan de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027

PLAN INSTITUCIONAL
DE GESTION AMBIENTAL

Decreto Unico Sectorial 646 de 2025, Art 450

[Por medio del cual se expide el decreto Unico Distrital del Sector Ambiente

Resolucion 3179 de 2023 Secretaria Distrital de Ambiente

Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y se dictan lis
scguimiento, y otras disposiciones

para su evaluacién, control y

PLAN DE APERTURA
TOS ABIERTOS

|Constitucion Politica de

Colombia de 1991

Art23 el derecho de peticion permite a las personas acceder en forma oportuna a la informacién y documentos piblicos. Obliga a la entidad a facilitar la informacion y el acceso a los documentos que no son de reserva legal” 74
[“Derecho de las personas y organizaciones a acceder a documentos piblicos™ 209 “Obligacion de cumplir con el principio de publicidad de la administracin ~dejar ver los piblicos”

cy Nacional 1712 de 2014

Por medio de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional

ecreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Decreto 103 de 2015

Por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones

e T R T O e e e e o o T moTTCTOTY woreceTT o e T
esolucion 3564 de 201 Por el cual se reglamenta los estindares de publicacion y divulgacion de Ia informacion

ccreto Nacional 1081 de 2015 [Por medio del cual se expide el Deereto Unico del Sector Presidencia de la Republica

esolucion 1519 de 202

[Por 1 cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion senalada en Ia Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a a informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos

esolucion 0080 de 202

[Por la cual se definen lineamientos y criterios para la gestion de los dat I Datos Espaciales para el Distrito Capital (IDECA).

PROGRAMA DE

‘Constitucion Politica de Colombia.

[Articulos 23, 74, 209

Ley 1474 20211

[Por Ia cual se dictan normas orientadas  fortalecer los mecanismos de prevencdn, investigacion y sancion de actos de cormupeign y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 171212014

[Por medio de la cual se crea la Ley de del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dict

Ley 175712015

[Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccign del derecho a la participacion democratica

TRANSPARENCIA Y

ETICA PUBLICA

Ley 19071995 [Por la cual se dictan normas tendientes ar la moralidad en Pablica y se fijan el fin de emadicar | 6
Ley 20162020 [Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Pdblico Colombiano y se dictan otras disposiciones
Ley 21952022 [Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposciones

Decreto 108112015

Decreto 1182018

[Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Utinico del Sector Presidencia de la Repiblica.”
ey s

Decreto 189/2020

[Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos el orden distrital y se dictan otras disposiciones

Decreto 6102022

[Por medio del cual s adopta el Modelo de Gestion Jurid 6n para el Distrito Capital y se dictan otras disposicion

Decreto 11222024

[Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Ftica Pablica

Secretaria Distrtal do Hiitat
Carrera 15 o, 52.23, Bogats
Telétono 601 558 1630
Cedigo postal 10231

s habitatbogota gov o
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VERSION 03
#VALUE!
FECHA:
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026 16/06/2026
MARCO LEGAL CODIGO: PG01-]
Portada
PLAN OPERATIVO NORMATIVIDAD DESCRIPCION
Por medio de la cual se establ di trans les a I itiva del nivel nacional y territorial y a I fu bl on de tramitesy se
Ley2052de 2020 |dictan otras disposiciones. ’ i ’
ESTRATEGIA Ly 962 de 2005 Por medio ‘de |? cual se establecen di transversales a k tiva del nivel nacional y territorial y a I fi bl de trémitesy se
——— |dictan otras disposiciones.
INSTITUCIONAL DE
RACIONALIZACION E Decreto Ley 2106 de 2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trimites, procesos 1
TRAMITES Deereto Ley 19 de 2012 [Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, y tramites st Ta i Piblica.
Decreto Unico 1074 de 2015 [Por medio del cual se expide el Decreto Unico Sector Comercio, Industria y Turismo.
Decreto 88 de 2022 Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comun Decreto 1078 de 2015, para reglamentar los articulos 3, 5 y 6 de la Ley
12052 de 2020, estableciendo los conceptos, lineamientos, plazos y condiciones para la digitalizacion y automatizacion de trimites y su realizacion en linea.
Ley 142 de 1994 [Por [ cual se establece el régimen de los servicios pablicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones - Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.
Ley 489 de 1998 [Por la cual se dictan disposiciones cn materia de promoci6n y proteccion del derccho a la participacion democritica
Ley 850 de 2003 [Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
Ley 1757 de 2015 [ Articulo 2. Los planes de gestion de las b 4 la 5 facilitard y p i 6n de las personas en I itos de la competencia.
Ley 1712 de 2014. "Por medio de I cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones'.
Ley 1474 de 2011 [“Por la cual se dictan das a fortalecer los b 6n, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica.”
Ley 134 de 1994 [Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.
Do 508 4o 3018 oot y T T T 1T G 7 A 17 G 77 e e
Decreto 1499 de 2017 [Por medio del cual se modiifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico i Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gesllr'm establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 1.8.
Acuerdo Distrital 927 de 2024 [Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Socml Ambiental y de Obm Pablicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camma Segura’
Acuerdo distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan rma: bisicas sobre la =muclura, syde de Bogota, distrito capital, y se expiden di
PLAN INSTITUCIONAL oo DT 396 4 3007 T T A A R G TS T T TS TS
DE PARTICIPACION Decreto 606 de 2023 For medho del cunl e actualiva o Sioema Dol de mmc.pamn Chudadana del Disrie Capital y se < et ot disposiciones
CIUDADANA Decreto Distrital 477 de 2023 Por medio del cual sc adopta la Politica Publica de Participacién Incidente del Distrito Capital 2023 - 2034 y se dictan otras disposiciones
Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 [Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones
creto Distrital 327 de 201 Por medio del cual se racionalizan y actualizan las Instancias de Coordinacién del Sector Planeacién.
Decreto Distrital 365 de 201 [Por medio del cual se racionalizan y actualizan las instancias de coordinacion del Sector Ambiente
creto Distrital 375 de 201 [Por medio del cual se racionalizan y actualizan las instancias de coordinacion del Sector Gobiemo
Decreto Distrital 415 de 201 [Por medio del cual se actualizan las instancias de coordinacion del Sector Habitat
creto Distrital 546 de 200 [Por el cual se reglamentan las Comisiones del Distrito
Decreto Distrital 619 de 2007 [Por el cual se establece la Estrategia de Gobiemo Electrénico de los organismos y de las entidades de Bogotd.
creto Distrital 296 de 2008 Por el cual se le asignan las funciones relacionadas con el Comité de Gobiemo en Linea a la Comision Distrital de Sistemas.
Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor [Por la cual se expiden lineamientos para el operacion, informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito Capital.
Circular 015 del 21 dic 2022 L [ 6n de la Politica de. ipacion Ciudadan n Ia Geston Plublicaen el marco del Modelo Integrado de Planeacictn y Gestion MIPG
Decreto Unico Sectorial 645 de 2025 - Art. 519 Por el cual se ordena implementar bl las entidades y smos de distrital
‘Constitucion Politica de Colombia [Articulo 15: Proteccion de la intimidad personal y familiar y derechos sobre Ta iformacion on bases dc datos.
Leys27 [Define y reglamenta el acceso y uso de mensajes de datos, comercio electronico, y firmas digitales.
Ley 1273 [Modifica ¢l Codigo Penal para profeger Ia informacion y datos en sstemas que usen TIC.
Ley 1341 [Defin pri delas TIC en Colombia, y crea la Agencia Nacional del Espectro.
Ley 1437 [Expide ¢l Codigo de Procedimient ivo y de lo Contencioso
Decreto 2482 [Establece lincamientos generales para la integracion de la planeacion y gestion.
Ley 1581 [Proteccion de datos personales, i las normas generales para el tratamiento de datos.
Decreto Ley 019 Simplifica trdmites en la 6n Publica, eficiencia.
Decreto 1377 i Ta Ley 1581 sobre proteccion d: datos.
Ley 1712 Loy de ia y Derecho de Acceso a la 6n Pablica.
Decreto 1078 [Decreto Unico del sector TIC, sobre operacién y seguridad de TI.
Decreto 103 Ta gestion de la informacién pablica segin la Ley 1712.
CONPES 3854 [Politica Nacional de Scguridad Digital.
PLAN ESTRATEGICO DE Decreto 415 Lincamicntos para el institucional en tecnologias de la informacion.
TECNOLOGIAS DE LA Decreto 1413 [Establece li la operacion de servicios ciudadanos digitales.
INFORMACION Y LAS CONPES 3920 Politica Nacional de Explotacion de Datos (Big Data).
COMUNICACIONES Decreto 612 [Dircctrices para integrar plancs cstraiégicos al plan de accion de las Entidades.
'CONPES 3975 [Politica Nacional de Digital ¢ Inteligencia Artificial.
Decreto 2106 [Simplifica y reforma tramit ini on digital.
CONPES 3995 Pomm Nacional de Confianza y Seguridad Digital.
Ley 2052 sobre la 6n de tramites en la rama ejecutiva.
Resolucién 1519 Emblece estandares para publicar informacion publica y datos abiertos.
Decreto 338 [Lincamicntos para la gobernanza de la scguridad digital.
Decreto 767 Lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital.
Decreto 1263 Define li i la Tr on Digital Publica.
Decreto 1389 dei de datos y creacion de un modelo de gobernanza.
Decreto 1449 |Adopta la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion.
Resolucion 460 [Expide el Plan Nacional de de Datos.
Ley 2294 lan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia potencia mundial de la vida".
‘Acuerdo 927 lan de Desarrollo Economico, Social, Ambicntal y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Scgura™
[CONPES 3854 olitica Nncmnal de chundad Dlmla]
Decreto 415 para el for en i o
Decreto 1413 Establece i para la operacion de servicios
[CONPES 3920 olitica Nacional de ion de Datos (Big Data).
[Decreto 612 irectrices para integrar planes al plan de accion de las Entidades.
PLAN DE SEGURIDAD Y [CONPES 3975 olitica Nacional de Ti ans " vDigi‘lal e i ia Artificial. ____
PRIVACIDAD DE LA [Decreto 2106 Simplifica y reforma tramites digital.
INFORMACION [CONPES 3995 olitica Nacional de Lonlianza y Sf:vgundad Digital.
Ley 2052 sobre la de tramites en la rama cjecutiva.
6n 1519 Establece estandares para publicar i i6n publica y datos abiertos.
[Decreto 338 para la de la seguridad digital.
Decreto 767 Lincamientos generales de la Politica de Gobierno Digital.
Ley 2294 ’Flan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia potencia mundial de la vida".
Acuerdo 927 Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina Se
Constitucion Politica de Colombia | Articulo 15: Proteccién de la lad persnml ¥ familiar y l‘ENLhM sobre la informacion en bases de datos.
Ley 527 [Define y reglamenta el acceso y uso de lectrénico, y fis di
Ley 1273 [Modifica el Codigo Penal para proteger la informacion y datos en sistemas que usen TIC.
Ley 1341 Define principios y izacion de las TIC en Colombia, y crea la Agencia Nacional del Espectro.
Ley 1437 [Expide el Cédigo de ivo y de lo Contencioso inistrativo.
Decreto 2482 [Establece lit i I para la integracion de la planeacion y gestion.
Ley 1581 Proteccion de dnus personales, i las normas generales para el tratamiento de datos.
Decreto 1377 Ley 1581 sobre proteccién de datos.
Ley 1712 Ley de ia y Derecho de Accun a la Informacién Piblica.
PLAN DE TRATAMIENTO. !)ccmm‘lmx Decreto Uni TIC, operacién y seguridad de TI.
DE RIESGOS DE 'CONPES 3854 Puln a Nncmnll de Stgundn.d Digital. _
"SEGURIDAD Y _ Decreto 415 institucional en 1a infc
. Decreto 1413 |Establece li i para la operacién de servicios ciudadanos digitales.
w 'CONPES 3920 Politica Nacional de Explotacion de Datos (Big Data).
INFORMACION Decreto 612 Directrices para integrar planes emmgms al plan de accién de las Entidades.
CONPES 3975 Politica Nacional de Digital e Inteligencia Artificial.
Decreto 2106 Simplifica y reforma tramites administrativos, prom on digital.
'CONPES 3995 Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digit:
Ley 2052 Disposiciones sobre la racionalizacion de tramites en la rama ejecutiva.
Resolucion 1519 [Establece estindares para publicar informacion piblica y datos abiertos.
Decreto 338 te Ia gobernanza de la seguridad
Decreto 767 Lis dela i
Ley 2294 [Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia potencia mundial de la vida".
Acuerdo 927 [Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogoti Cai Segura™
Canmera 13 Mo.52.2. Bogots
Cédigo postal 11 PG01-PLO1 V1 SECCION B
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 3

WAL
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PNO2
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Porada
OBJETIVO: Desarrollar actividades que fortalezcan la gestion, el clima y la cultura organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat.

vern
Cranograma de compromisos
Vi Evtger Tedar Tonteren Frogramac
RO < DR Producto A % Actividad % Reporte | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
P eborcande n (s P
crsrioN b TavNTO | Nlre 1074 e | e o i gl Fan | Forrl ey Calrs G e .| Dicir ) Adiistn 0 e
HUMANO comennp! o Estratégico de Talento Humano. Organizacional |del clima y cultura. Profesional Talento Humano N
g e Taet Hum
cucin e e T
el 10 e o csiddes
|GESTION DE TALENTO Porcentaje de ciccucidn del Plan Foralecer ¢l Clima y la Cultura tados de asistencia o piczas | Dircctor (a) Admiristrtivo (1) . » » »
a SDHT contempladas dentro dcl Plan Estratégico de Talento Humano, Organizacional |comunicativas y/ocorreos Profesional Talento Humano % S% S% S6%
g de et e comiwive
) el 108 e o csiddes Forlssl Clnsy Culrsevaacio el o e
Estratégico de Talemo Humano, simtégico de Talento Humano del Cambio lima, cultura organizacional y fesional Talento Humano
i e v e cambio
O e —
Nendr 100 s i e ooty s
(GESTION DE TALENTO 100% o s ekesinde ¢ | oo e cuciondo pan | vl desepsioaonly sl o xaluein | i) Adrinisnivo - .
HUMANO 1a SDHT contempladas dentro del P Estratégico de Talento Humano. rdos de gest a | desempedo abaral y acuerd Profesional Talento Humano. s R s
st e Taet Hum o
e mal o
Al S o de sl
; e 10 e o csiddes et 1) i et
|GESTION DE TALENTO Porcentaje de ciccucidn del Plan mamal de funciones y competencias de la Dircctor (s) Administrativa (2) - . , . ” ,
1 SDHT comerpes den e P |1 ST o, midonento [k o demamecontas | PN | e | am s
e de et e i i
|GESTION DE TALENTO | Alcnder el 100% de las necesidades de Parcentaje de cjccucion del Plan U o ” ”
HUMANO| a SDHT contempladas dentro dcl Plan Estratégico de Talento Humano, ¥ Y Profesional Talento Humano % %
g de et e Comptoio e 4 SDIT.competnisde  SDHT
o 1) 0
(GESTION DE TaLiNTo | Al 100% e o ecsiddes e rn | s i e ¢ | i ) Ao ) | L L
NG DHT coneines dn b1 Eurtg s Taet O anies e o[t ents | s
s d o d 1 cmidd
s s metodoogs de sy [ ) o
el 10 e o csiddes
|GESTION DE TALENTO Porcentaje de ciccucidn del Plan estinulos para los mejores servidores, asiJadministativos informando los | Dircctor (a) Administativo (3) - . ” . » ”
AN [ SO cnrmlados el | "R TR [ o Tamo | 1% [ 3 s
siraiégico de Talento Humano Remocion en la Mesa Tecrica de Bienestar [jcraguico
[E——
Mmoo oo pores s por 1
. e 10 e o csiddes :
(GESTION DE TALENTO |G comcrpdo e dl | ol de eccindel P | SIDEAP (e i, Loy de Cuon |Gl Disor () Adniinivo - |y, 1, ™ 2 ™ ™ 2
g de et e g de Taeo s vl de Vo y DI e s e el Tl
conre o |darse.
Tora T O R TR ) R T

*Nota: Agregue I cantidad de flas que s necesars,

Fecha de Elaboraciin:
(adimmias)

427006

Elaborado por:
(Nombre  Cargo)

Edbvin Yarmid Oriz Sals - Contatista Dircecion Admiistatva

Fecha deVeriicacion:
(aaimmias)

427206

Nombre y Cargo)

Narcel del Pilar Medima Sinchez - Directors Adminisativa
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VERSION 3
AVALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGOI-
PNO2
Portada
PLAN ANUAL DE VACANTES
[y ]
OBJETIVO: | Administrar y actualizar la informacidn sobre cargos vacantes para que la entidad pueda programar la provisidn de empleos con vacancia definitiva o temporal que se deben proveer en la siguiente vigencia q a
: fiscal, siempre que cuente con la disponibilidad presupuestal para su provision. a a
Ver marco legal
Aneo 1:P5TH 2025
Cronograma de compromisos
Ponderacion %
Proceso Responsable Meta Estratégica Indicador Compromisos (actividades) Producto Responsable
o tégt P ¢ ) P % Actividad | % Reporte | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jui | Ago | Sep | et | Nov | mie
Identificar, registrar y reportar de manera
oportuna I informacion reacionada con ks [Entrega de un (1) certicado
vacantes definitivas y/o temporales de la | mensual de reporte de vacantes
GesTiON D | Aender l 100% d las nceskadss de.Porcntaedeoportunidad n el pore ds cidad cn s plataormas SIDEAP en o platalomas SIDEAP y | e ’ S U O Y N Y OO O PO O Dt O
A D | 8 SDHT contempladas dento del Phan | vacantes dfiitas yio temporaes de . {(DASCD),dentro de los primeros cineo (5) [SIMO 4.0, que evidencien ¢l | PHECLr (&) Adminiirathvo (3) 100% 3% | 833|833 | 834% [ 5.330 | 8330 [ 8.30%% | 8330 [ 83306 | 834% [ 83396 | 833% [ 8395
Estratégico de Talento Humano entidad dias de cada mes, y en SIMO 4.0 (CNSC), [cargue oportuno de la
dentro de los diez (10) dias hibiles informacién conforme a los
siguientes a la presentacion de la vacancia  |plazos establecidos.
definitiva.
Total
*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.
Techa de Elaboraci
292026
(dd/mm/aa) 11292026
Elaborado por: Claudi G Morales - PofesionalEspecialzads 222-27 Direccion Admiistratha
R bms) Edvin Yamid Ortz Sals - Contratista Dircecion Adminisratia
Fecha devVerificaciin:
292026
(dd/mm/aa) 1202026

(Nombre y Cargo)

Marcela del Pilar Medina Sanchez - Directora Administrtiva
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VERSION 3
AVALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PN02
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Portada
OBJETIVO: Cubrir las vacantes de la planta de personal a través de la figura de encargo por derecho preferencial, comisiones para ocupar cargos de libre  remocicr 3 ordinarios y
: ‘nombramientos en periodo de prueba.
Ver marco legal
Cronograma de compromisos
Proceso Responsable Meta Estratégica Indieador ‘Compromisos (actividades) Producto Responsable g
S & . = Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Un (1) informe temestral d verifcacion de
vequistospara a provison de cupleos
Verifica el cumplimiento de los equisios | vacaates, que conslide los certificados de
Aender 1 100% de tasactividades | legnk y os
GESTIONDE TALENTO. | spurr Plan i T provision de wediant e formato PSO1-FOSSS, Drreclor (@) Admnisrivo @) 25% 3%
Estratégico de Talento Humano vacantes I irmados, rofesional Talento Humano
nomativa vigente. indicando nimero de procesos adelantados
durante el perodo y esultados de
alidacion,
Un (1) informe teimestral de aplicacin de
i bt conporaneraes s | P ermormenes i dc
GesmoN DE TaLeTo | Atgrel 100 4o sela | Jssiidades |y el publcacindo s o o Vi de | o otma do fomaciny | Diector @ Adminisrtv 1) 2o . g5 g5 g5 g5
HUMANO T han " ~‘ @ en los formatos establecidos por el DASCD, Profesional Talento Humano B " " " " "
Estragica de Talento Humano vacantes aplique,conforme a s lincanientos del . sublecd
e incluyendo reacion d cargos, nimero de
candidatos evaluados durante ¢ periodo que
contenga s evidenciasde publicacn,
Un (1 informe trimestral de procesos de
encargo adelantados dunae e periodo, que
Adelantar los procesos de encargo requeridos, "t
. Atender ¢l 100% d s ncesidades de la incluya el registro consolidado de I
‘GESTION DE TALENTO Ia provision de l normativ vigente, : Ditecto () Aduministatvo () - o . . . . .
o SDHT contemplacas dento delPlan e e .| publiaciones resiados a rvesdecoreo | et () At (6 25% 63% 625 625 625 625
Estragica de Talenio Humano e o o rina (36)dias e 112 ecronico mstiucionalde Taknto Humano,
@ plco - |con fechas de vacancia, tiempos de provision
'y soportes ssocindos
Un (1) informe trimestral de actos
adminisraivos de provsion de empicos
. . Atender el 100% de » lasactividades | Elaborary publica los actosad acanies, que consolide los acos expedidos | [ L
GESTIONDE TAVENTO | s, Plan la provisin de los empleos | y divlgados  ravs del orreo clctonico | HEcie(4) Adminsativo (0 - 25% 63% 625 625 625 625
- Estratégico de Talento Humano vacantes. vacantes, de acuerdo con la normativa vigente. | institucional de Talento Humano, indicando .
tipo de provision, nimero de actos emiidos
yestado del proceso,
Total 0 0 025 0 0 025 0 0 025 0 0 025
*Nota: Agregue b cantidad de fls que sca ecesari,
Fecha de Elaboraci o
(dd/mm/aa) 1202026
Tt ot Gomez Morales - Profesonal Especilzada 223-27 Dircecion Adwinsiraiva

(Nombre y Cargo)

Edwin Yamid Ortiz Salas - Contratisa Dieceidn Administraiva

(dd/mm/aa)

11292026

(Nombre y Cargo)

Marcela del Pilar Medina Sinchez - Directora Administzativa
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procesos de aprendizaje y construccion de conocimiento e innovacion en todos los servidores de la SDHT.

Cronograma de compromisos

Ver marco legal

VERSION 3
HVALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026 CODIGO: PGOL-
PNO2
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Portada
. b ¢
OBJETIVO: Desarrollar el capital humano y fortalecer las 1p ias y habilidades para el mejor continuo de los procesos y servicios, a traveés de las actividades de induccion, reinduccién y capacitaciones que permitan generar ;

Anexo 13 PETH 2025

Ponderacion % Programacién
Proceso Responsable Meta Estratégica Indicador Compromisos (actividades) Producto Responsable ®
% Actividad % Reporte | Ene Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Realizar jomadas de induccién institucional y | , 1185ta 6 jomadas de induccion
) ) ) ) :
GESTION DE TALENTO | Ander el 100% de las necesidades de la SDHT Porcentaje de cjecucion del Plan gestionar la realizacién del curso virtual de | Situcional realizadas durante la | -y o) A qminictrativo (a) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de i ; vigencia, segin vineulacion de 6% 1.0% 10% | 10% | 1.0% 10% | 1.0% | 1.0%
HUMANO Institucional de Capacitacion induccion para los servidores vinculados ° Profsional Talento Humano
Talento Humano rante 1 vigenein servidores. Registros de
asistencia por jornada,
Cuatro (4) jornadas d
sensibilizacion en Gestion
GESTION DE TALENTO | Aender el 100% de las necesidades de ko SDHT Porcentaje de cjecucion del Plan Realizar jornadas de sensibilizacion en Documental = SIGA. Director (a) Administrativo (2) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de . P, i 6% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
HUMANO Institucional de Capacitacion Gestion Documental — SIGA. Profesional Talento Humano
Talento Humano Listados de asistencia firmados
yio registros digitales por jornada.
Material de apoyo socializado.
Tos (2) jornadas de
T ) sensibilizacion en Lengua de
GESTION DE TALENTO | Aender el 100% de las necesidades de ko SDHT Porcentaje de cjecucion del Plan Realizar jornadas de sensibilizacion en Sefias. Director (a) Administrativo (2) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de wion del 7 ge sensioie 6% 3% 3% %
HUMANO Talento Humano Institucional de Capacitacion Lengua de Sefias Colombiana. Profesional Talento Humano
Registros de asistencia y
evidencias de socializacid
tres (3) jormadas de
) ) ) sensibilizacion en Servicio y
GESTION DE TALENTO A‘?“df’ ol ; 30 " ddc"'”“d“jc;i‘v'd“gc_: i? la _Sﬂm Porcenraje de ejecucion del Plan Realizar joradas de sensibilizacion en Atencién al Ciudadano. Director (a) Administrativo (a) - o - o o o
HUMANO contempladas TZ'I‘C;‘EO ;“m:‘;u stratcgico de Institucional de Capacitacion Servicio y Atencion al Ciudadano. Profesional Talento Humano ° o = = =
Registros de asistencia y material
pedagogico utilizado.
TS T3 oS 0
sensibilizacion en asuntos
GESTION DE TALENTO | Atender el 100% de las necesidades de 1a SDHT Porcenrae de cjecucion del Pl Realizarjornadas de sensibilizacion en disciplinarios  enfoque Ditector (2 Admiistativo (3 -
contempladas dentro del Plan Estratégico de A asuntos disciplinarios con enfoque diferencial diferencial de género. 6% % % % %
HUMANO e Institucional de Capacitacion e giner Profesional Talento Humano
Registros de asistencia y soportes
o o avtividad
. . . . Una (1) jorada de sensibilizacion
. % de las necesidades Real da de sensibil sobre el
GESTION DE TALENTO | Atender el 100% de las necesidades de la SDHT Porcenraje de ejecucion del Plan catizar jormada ce sensibiizacion sobre ¢ sobre el PIGA. Director (a) Administrativo (a) - .
contempladas dentro del Plan Estratégico de tion del T Plan de Gestion Ambiental Institucional — ) WA 6% % 6%
HUMANO Tolonts Humano Institucional de Capacitacion i Registro de asistencia y evidencia [ Profesional Talento Humano
. de socializacién.
tres (3) jormadas de
) ) ) sensibilizacion en negociacion
GESTION DE TALENTO | Atender el 100% de las necesidades de la SDHT Porcenraje de ejecucion del Plan Realizar joradas de sensibilizacion en sindical. Director (a) Administrativo (a) - . . .
contempladas dentro del Plan Estratégico de wcion del 7 . 6% 2% 2% 2% 2%
HUMANO Talento Humano Institucional de Capacitacion negociacion sindical. Profesional Talento Humano
Registros de asistencia por
jomada.
tres (3) joradas de
T ) sensibilizacion en gestion
GESTION DE TALENTO |Atender el 100% de las necesidades de la SDHT Porcenraje de ejecucion del Plan Realizar jomadas de sensibilizacion en contractual — SECOP. Director (a) Administrativo (a) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de e de . 6% 2% 2% 2% | 2%
HUMANO o Institucional de Capacitacion gestion contractual y uso del SECOP. Profesional Talento Humano
dlento Humano Registros de asistencia y material
de apoyo.
Cuatro (4) jormadas de
sensibilizacion en gestion
GESTION DE TALENTO | Atender el 100% de las necesidades de fa SDHT Porcenrae de cjecucion del Pl Realiza jornadas de sensibilzacion en | financicra y contable —cuentas de | [
contempladas dentro del Plan Estratégico de ) gestion financiera y contable, con énfasis e cobro. 6% 1.5% Ls% | 1s% 1.5% 1.5%
HUMANO Institucional de Capacitacion Profesional Talento Humano
Talento Humano cuentas de cobro.
Registros de asistencia y soportes
de 6
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Atender el 100% de las necesidades de la SDHT

Dos (2) jornadas de
sensibilizacion en seguridad de la

Talento Humano

Piblico del DASCD.

DASCD

GESTION DE TALENTO | M0 e e del lan Estatigico de Porcenraje de cjecucin del Plan Realizar jomadas de sensibilizacion en o on st Director (a) Administrativo (@) - o o o o
HUMANO Institucional de Capacitacion seguridad de la informacion Profesional Talento Humano
Talento Humano Registros de asistencia y
evidencias de socializacion.
Dos (2) jornadas de
9
GESTION DE TALENTQ | Ander ¢! 100% de las necesidades de la SDHT Porcenraje de cjecucion del Plan Realizar jornadas de sensibilizacion sobre la | sensibilizacion sobre la Directiva | Director (a) Administrativo (a) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de ° 6% 3% 3% 3%
HUMANO Institucional de Capacitacion Directiva 08. 08. Profesional Talento Humano
Talento Humano .
Registros de asistencia.
Hasta 8 capacitaciones
Atender ol 100% de las necesidades de la SDHT _— : : contratadas ejecutadas segin : _—
Gest tar las capacitaciones s .
GESTION DE TALENTO contempladas dentro del Plan Estratégico de Porcenraje de cjecucién del Plan estionar y gjecutar las capactiaciones cronograma. Director () Administrativo () 6% 0.75% 0.75% | 0.75% [ 0.75% | 0.75% [ 0.75% | 0.75% [ 0.75% | 0.75%
HUMANO citacs durante la vigencia. . Profesional Talento Humano
Talento Humano Registros de asistencia y actas de
cjecucion por capacitacién.
) Seis (6) comunicados oficiales
. % de las necesidades de I Solicitar a los nuevos servidores |
GESTION DE TALENTO A‘::‘nlfc';' |‘;:12 : d‘iz[:f::l‘:;‘i‘gf:m"; 1?c§z?T Porcenraje de ejecucion del Plan mhz;’u‘z; ‘:; é’:r‘:::c‘;:;;ms'u ‘:‘T;;mm donde se solicita realizar el Curso | Director (a) Administrativo (a) - o o o o o I I
HUMANO placas strateg Institucional de Capacitacion ere de Ingreso al Servicio Piblico del | Profesional Talento Humano o o o o ° o o .

Secretaria Distrital det Hibitat
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— - — SN(0) ficales
Solicitar a los servidores I sealizacion de los | o' 10 o mheados Ot
T @ fos servidore jonde se solicita realizar los
GESTION DE TALENTO | Atender el 100% de las necesidades de la SDHT Porcenne de cjecucion dl Plan cursos viruales del DASCD. o DS | Diector (4 Adminsttivo (0 -
contempladas dentro del Plan Estratégico de ) Curso de integridad ! % 1% 1% 1% 1% W | 1% | 1w
HUMANO Institucional de Capacitacion . * Curso de integridad Profesional Talento Humano
Talento Humano Curso de Inteligencia artficial generativa |
o ) . Curso de Inteligencia arificial
Curso de visualizacion de datos -
. tres (3) jomadas de
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT Porcenraje de ejecucion del Plan Realizar joradas de sensibilizacion en sensibilizacion en integridad. | Director (a) Administrativo (a) -
contempladas dentro del Plan Estratégico de ) urjomadas de sensibilizacion en % 2.00% 2% 2% 2%
o an © Institucional de Capacitacion integridad y valores del servicio piblico. Registros de asistencia y Profesional Talento Humano
evidencias de la actividad.
4 jomadas de capacitacion en
. w
GESTION DE TALENTO A‘fg:f;:'lﬁg:"d‘:gs:;:f;;“:“‘;:;:i 1?;3:” Porcenraje de ejecucion del Plan Realizar jornadas de fortalecimiento en Re "‘jxgldjji‘li::‘j‘“: o Director (a) Administrativo (a) - % L% L% L% . .
HUMANO P e Institucional de Capacitacion habilidades blandas. EIStros ¢ P Profesional Talento Humano ° e e e o o
Talento Humano jornada
Ocho (8) joradas de
capacitacion SST realizadas
. Al | Atender el 100% de las necesidades de la SDHT _— Ejecutar capacitaciones en el marco del T reals : -
GESTION DE TALENTO | = o e dentro del Plan Estratégico de Porcenraje de cjecucion del Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en durante la vigencia. Director () Administrativo (2) - 6% 0.75% 075% [ 0.75% | 0.75% | 0.75% | 0.75% | 0.75% | 0.75% | 0.75%
HUMANO Institucional de Capacitacion Registros de asistencia y soportes | Profesional Talento Humano
Talento Humano ¢l Trabajo. sistenc
de ejecucion.
Total % % 4% 8% 8% 12% 0% 3% &% 9% 1% 0%
*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.
Fecha de Elaboracién:
T 4272026
Elaborado por: Claudia Gomez Morales - Profesional E 22237 Direccion
(Nombre y Cargo) Edwin Yamid Ortiz Salas - Contratista Direccion Administrativa
Fecha deVerificacion:
27/
P 4272026
Marcela del Pilar Medina Sénchez - Dircctora Administrativa
(Nombre y Cargo)
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AVALUE!

FECHA:
161062026

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026 CODIGO: PGOI-

PNO2

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Portada

OBJETIVO:  |dportar al mejoramiento de la calidad de vida del personal de la Secretaria Distrital del Habitat y de sus familias, generando espacios de cultura, reconocimiento, esparcimiento e integracion familiar y laboral.

Cronograma de compromisos

5 = Fomderacion 7 Frogrmacion
Proceso Responsabie Mot Estratigica Indicador Compromises (sctividades) Producto Responsabie wncivin | veporte | T T T T T
Ateder o 100% de s necesidudes de Concedr i Di d I Famiina o [ Dos (02) comnicacioes ofcaes
TALENTO MAIANo.[4SDHT conepides e P | LR GO o o [T B 2o 2o 2o
Estatégeo de Taleto Humm e pie (Celebrar 1 Dia de a Familia | rificas /0 regisro de asisinci)
Ateder o 100% de s necesidudes de U (1) comnicacion ofiial de
GESTION DE ; . Porcertae d cecucion el i e o e N laciony fo regsrode | DIeCor @) Administativo @) - .
TALENTO HUMANO |14 SDHT comtemmiodas dent de P | picionlde iepesa | #2127 140 64 dovuleciiny o teseo | presioat Taleto Humam a0 e e
Estatégieo de Taleto Humm astencia
Atender o 100% de s ncesidudes de o | U (1) comunicacion ofcial de
GESTION DE ; . Porcertae d cecucion el ta conmermracion del dia | U2 o | piector @ Admnsiino @ - .
TALENTO HUMANo |14 SDHT comtempodas dento del P | gy, ovcionl de Bisocsor | - del Seridor Pilco sl | %1860 Y 0 18800 | ot Tate Humam sa a0 a0
Estatégeo de Taleto Humam astencia
Atender e 100% de s ncesidudes de U (1) comicacion ofiial de
GESTION DE ; . Porcete de cccuciondel | Realzar o conmemorcion el i V%€ o | piector @ Admnsiino - . .
TALENTO HuMANo | 1 SDIT sortomplades s G | gy tacionlde Binestar dela Enidad dovuleciiny o teseo | presioat Taleto Humam a0 e a0
Estatégeo de Taleto Humm astencia
Ateder o 100% de s necesidudes de Divigacién Progam Sevinos,
GESTION DE Porcertae d cecucion el Cuto (4) comunicacionofical | Dirctor o) Adminisintio ) - . . .
1a SDHT conenpladas dento del Plan vciindel | Comenios y Acvidades suetoa i sa0% 132 B 132 B 132
TALENTO HUMANO, | 1 5P Somermles e e | Pl stucions e Binsr | €7 A de dewgicion Prfesons Taleto Hunao
Ateder o 100% de s necesidudes de res (3 comuricaciones oficialde
GESTION DE ; . Porcete de cccuciondel | Realizar 3 actividades deportvas [ 752 ()€ 1% | Diector o Adminsirino o) - . . , .
TALENTO HuMANo | 1 SIT sortomplades s S | gy tacionl de Binestar (camiratas) devlaitny o wsios | protsionl Tlento Humano a0 17 e 17
Estatégeo de Taleto Humm astencia
Ateder o 100% de s necesidudes de
GESTION DE ; B i ) pomunicacones ool ¢ | Dirctor o) Admnisintivo ) - . . .
TALENTO HuMANo | 1 SDIT sortomplades s S | gy tacionl de Binestar Toio devuleciiny o tegeo | proesioat Taleto Humam a0 o o o
Estntégeo de Taleto Humm astencia
Ateder o 100% de s necesidudes de Cuto (4 comunicacion o
GESTION DE ; . Porcete de cccucion del | Desamollar aividades de clima .
TALENTO HuMANo | 1 SIT sortomplades s S | gy tucionl de Binestar lahonl Prfesonsl Taleto Hunao 0 1 e e
Estatégeo de Taleto Humm asstencia
Ateder o 100% de s necesidudes de
GESTION DE ; . y o | piector @ Admnsiaino - .
TALENTO HuMANo | 1 SIT sortomplades s S | gy tacionl de Binestar Dia Dulee dovuleciiny o teseo | proesionat Taleto Humam a0 e e
Estatégeo de Taleto Humam astencia
Atender o 100% de s necesidudes de mplemetar stividadesde | Una (1) comunicacion fcal de
GESTION DE Porcrtae d cecucion el Director (@) Adniisiativo 0 - . .
1a SDHT conenpladas dento del Plan st incgacion como devilacion y o regiso e ) M ) sa0% a0 sa0%
TALENTO HUMANO | 2 g do Taento Humano | "7 PSTUCH021 6 BIOSE | pigyry gecorcion mavidena assrcia Frfesion! Tl F
Atender o 100% de s necesidudes de Dos 2) comunicacions ofiial de
GESTION DE ; . Porcensie dececuciondel | Desaolla 2 jormadss de . s onisn | piector  Admnsraino - .
TALENTO HUMANo | 1 SDIT sortemplades s 6 P | pr tucionl de Bieestr | vacaciones rereativs dovuleciony o teseode | presioat Taleto Humam a0 o o o
Esttégeo de Taleto Humam astencia
Atender o 100% de s necesidudes de
GESTION DE ; e %) pomunicacones ool ¢ | Dirctor o) Admnisintivo ) - . .
TALENTO HUMANo |14 SDHT comtempodas dento del P | gy ovcionlde Bisocstor | Coj de Compersacion Fmlar | 91860 Y 0 108500 | ot Tate Humam sa e e 2o
Estatégeo de Taleto Humm astencia
) Avender o 100% de las necesidades de Socialzar y gestonar las accones | Seis (6 comunicaciones ofcal de
GESTION DE Poreeniae de cecuciondel | [l iones Dirctor(3) Adminisativ (3 - " . . . . . . .
; la SOHT prorcnte de ciesuesinde | contempladaspor b eidad devlgaciny /o regsios de | et (8) Mmisimno 1) s o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8
Estmiégco de Taeno Humano salario mocioral assencia .
) ender o 100% de las necesidades de Adelaar s enevisias G ety | Dos (2 nformes d gestion
GESTION DE Porceiae de cecucion del . Dirctor(3) Adminisativ (3 - " . . .
At 0 | 14 SDHT comtempladas denir det lan | PrSCrele e ceeuestn del e o o fuciorriosde f eidad | relciomando o fomulais et &) Ao () s20% 26% 26% 20%
Estmiégeo d Taleno Humano cada v que s reqier ilsreiados por semesr s
Atender o 100% de s necesidudes de
GESTION DE Porcertae d cecucion el Director (@) Adniisiativo 0 - . . .
1a SDHT conenpladas dento del Plan ociindel | uncionarios conrequisiosde pre | devulaciony o reiso de sa0% 260 26
TALENTO HUMANO, | 1 5P Somermledes s e | Pl stucions e ot i, P Prfesionsl Taleto Hunao
Ateder o 100% de s necesidudes de .
GESTION DE . . Biecuar de [ U o | piector @ Admnsiaino @ - .
TALENTO HuMANo | 1 SDIT sortomplades s S | gy acionl de Binestar mvidad devuleciiny o tegto | proesioat Taleto Humam a0 e e
Estatégeo de Taleto Humam astencia
Efctua reconocimient al mejor
. - emplado de caeraadministativa
SESTINDE o | 4500 o s P e sa 524
TALENTO HUMANO erplade e Bienstar ’ Prfesons Taleto Humao g e
Estatégeo de Taeto Humm e e
proesioma, éeico  asisencial.
Atender o 100% de s ncesidudes de Efecuarrconocimicnto s los
GESTION DE Porcertae d cecucion el Un (1 scto admiistaivo de | Dietor (@) Adniisttio (1) - .
1a SDHT conenpladas dento del Plan ocindel | mejoes equipos de rabajo de la ) ° saen sae%
TALENTO HUMANO, | 1 SPIT Somenplads de e " | Pl stuciona e ienstar | S S8R | cvorgaenn d ncntivos Prfesons Tateto Hunao
Aender ol 100% de las necesidades de Una (1 comricacin ofiial de
Porceiae de cecucion del csilos devida saldabll o Dirctor(3) Adminisativ (3 - " . .
la SOHT prorentje de ciesuesin 6 |Desamola estlosde vidasaudable|  devulaciony o regiswode | Ve (&) Admnisnaivo () S0 a0 s
Estmiégeo de Taeno Humano senia .
Toal £ 000205 0057 01408 005 011 0 00219 003 01666 0249 01008
“Not: Agrgue I cantidad d s que sea pecesari
Fecha de Elaboracion:
@armman) o
Elaborado por: Gz Vo B L
(Nombre y Cargo) Edwin Yamid Oriz Sals - Conraita Dirceion Adrminstratva
Fecha deverifcacon:
P 1292026
Marelade Pilar Media Sinhes - Dircios Adminiscatva
(Nombre y Cargo)
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VERSION 3
AVALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PN02
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Portada
OBJETIVO: Garantizar la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores de la SDHT mediante la prevencion de las lesiones, enfermedades e incidente relacionados con el trabajo, asi como cumplir con los requisitos legales aplicables.
Leenams
At 2 P e Copci ST 205
Cronograma de compromisos
Pre Resy ible Meta Estratégi Indicador Compromisos (actividades) Producto Resy bl L TEITED
. ks . % Actividad % Reporte Ago [ Sep [ Oct [ Nov [ Dic
Atender ¢l 100% d s ncesidades de la
' o o con la Adninistad . Diteccion Administrativa - » »
GESTION DE TALENTO HUMANO. | SDHT contmplads denio el Plan | F1eeit & Sun il s ARL-SDHT 2026 ! miat - Lis% Lis%
Esnaegico de Taleto Humano
| ndert 100 e s ncsindssde | i g cn Revisar la dlogacion del responsable del SG- Dreceion Admiisatve ) )
‘GESTION DE TALENTO HUMANO | SDHT contempladas dentro del Plan ST ¥ Una oficial Lis% Lis%
plan de Trabajo Anualde SST oo Humano
Estnategico de Taleto Humano actualizar de se necesario,
Atender el 100 dades de la Revisar 20 | s
STION DE TALENTO HUMANO iDIll'mnmanma\ dentro e Pan de Gestion en Salud en el Trabajo — T | Direecion estion 118%
smigion do Taico Fumano plan de Trabajo Anual de SST > e Talento Humano
Atender el 100% d s ncesidades de la
. Socializar SSTa todos Diteccion Administratva - Gestion » ”
GESTION DE TALENTO HUMANO. | SDHT contmplads deniro el Plan | FFieeit & Sun et s espomablidages e Una (1) comunicacion ofcial ! miat - Lis% Lis%
Estnaegico de Taleto Humano
Doce (12) Correo oficiales al lider de TH
Atender e sidades defa y "
STION DE TALENTO HUMANO | St somonpetes bt Verifcar que odos plantay [con ST verificada cada | Dircccion Administrativa - Gestion oo oo
plan de Trabajo Anual TWARL | mes conun mucsa del 10% de Talento Humano
Estrategico de Taleto Hunano
funcionarios y contatsas
Atender ¢l 100% d s ncesidades de la  Corantizar o finclonamicnto del COPASST de e .
GESTIONDETALENTO HUMANO | - SDIHY contmpludes fenko v | lande T 1de SST | realizacion de mensuales del COPASST Talento Humano L8 0.008% 0.000% | 0.000% | 0.000% | 0.000% | 0.000%
Estnategico de Taleto Humano
paniciparen las miseas.
tender el 100% d s ncesidades de la
GESTION DE TALENTOHUMANO | SDIT comenpldas onro dt | Pl d umpliment | Cpaiaal Coié P e ST inlo . ¢ | Diesion Admini
Estrategico de Taleto Humano plnde cstablece asstencia alento Humano
Atender e sidades de la
| 100% dolas nccesidades 12| porcentjede cumplimicntodel | Verficar  eaizacion del Informe de Gstion o (1) comumicacitn ofci Dircceion Administrativa - Gestion
STIONDETALENTO HUMANO | - SDIIT cont “”“““ oo del Pl plan de Trabajo Anual de SST anual del COPASST Una (1 ion oficial Talento Humano
Estrategico e Taleto Hunano
ot o 100 e o oo B1CCLE e
STION DE TALENTO HUMANO | SDHT conter mpmda\ deniro e Plan acucrdo @ frificar 13 | poce (12) Soportes de las reuniones ccr | Direceion Administrativa - Gestion
plan de Trabajo Anual d realizacion de Talento Humano
Estrategico e Taleto Hunano
participar en s mismas.
ender el 100% d s necesidades de la w . o | o
GESTIONDE TALENTOHUMANO ] SDITT contempladas deno del Plan plan de Trabajo Anual de SST trimestral del CCL informes de CCL Talento Humano
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Acciones Preventivas, Cortctiva, de
Mejora
Total 100.30% 13.6% 6.3
Nots: Agtgue ncatidad d s e s necsrs
Rebeme a0
G Especbads 3337 ivecon e
Elsborado por: i Yamid Oris Sl - Cotatista i Adrniststiva
ombrey Carg)
S

Marcela del Pilar Medina Sinchez - Directora Administrativa
(Nombre y Cargo)
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 3
#VALUE! FECHA:
’ 16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026 .
CODIGO: PG01-PN02
Plan de Austeridad del Gasto Piiblico
e
- Promover y fortalecer la austeridad de los recursos para el cuidado de lo piblico, criterios de on del gasto y afi la cultura del ahorro entre los colaboradores, sin afectar la q »
OBJETIVO: . . . a 0
calidad en la prestacion de los servicios.
Ver marco legal
Cronograma de compromisos
Proceso . ) . - % Programaci
Meta Estratégica Indicador | Compromisos (actividades) Producto Responsable o =
Responsable % Actividad | % Reporte | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul 0 | Sep | Oct [ Nov | Dic
de la capacidad de
Gestion de Bienes, [2°°0n d¢ las Porcentaje Mantener y/o reducir el |Un (1) Informe trimestral —|p, o p qicicivn -

Servicios e

entidades del Sector
Habitat que

cumplimiento del

gasto de mantenimientos
correctivos del parque

que incluya el seguimiento

L Gestion de Bienes, 20% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
al mantenimiento realizado

Inflacstructra | rnueva la Plan de Austeridad) o motor de Ia SDHT. - [durante el periodo evaluado | S¢i€ie® ¢ Infraestructura
innovacion
Fortalecer ¢l 100%
de Ia capacidad de
gestion de las
entidades del Sector Un (1) Informe trimestral
Habitat que que incluya el seguimiento
. promucva la Mantener y/o disminuir ¢l |realizado al consumode | .~
Gestion de Bienes, [innovacion Porcentaje comtumn de combustible.|oomistible porsehieulo | Pireccion Adminstativa -
Servicios ¢ la del ! Gestion de Bienes, 20% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
Infracstructura eficiencia Plan de Austeridad| i1 Paue automotor de la \propiedad de I entidad, - ¢ 4% yofiaestructura
n SDHT, medido cn galones [medido en galones
administrativa y realizado durante el
operativa como periodo evaluado
generadores de
confianza ciudadana
(Secretaria de
Habitat CVP Renobo
UAESP)
de la capacidad de Un (1) Informe trimestral
gestion de las Asis e de fotocopiado e
) signar cupos de |1 11 -
Gestion de Bienes, |entidades del Sector |Porcentaje impresiones, con reporte de [Direccion Administrativa -

impresion y/o fotocopiado

Servicios e Habitat que cumplimiento del cupos asignados y Gestion de Bienes, 20% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
N por usuario para el control ° N
Infraestructura |promueva la Plan de Austeridad consumidos realizado Servicios e Infraestructura
‘ del tope establecido.
innovacion durante el periodo de
la evaluacion

Gestion de Bienes,
Servicios e
Infraestructura

de la capacidad de
gestion de las
entidades del Sector
Habitat que
promueva la
innovacion

la

Porcentaje
cumplimiento del
Plan de i

Realizar seguimiento al
consumo de energia de la
SDHT mediante campaas
de sensibilizacién sobre el

Un (1) informe trimestral
de consumo del servicio de |Direccién Administrativa -
energia, medido en kWh. Gestion de Bienes, 20% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

uso eficiente de la encrgia.

las jornadas de | Servicios e Infraestructura
sensibizacion realizadas

Gestion de Bienes,
Servicios e
Infraestructura

de la capacidad de
gestion de las
entidades del Sector
Hébitat que
promueva la
innovacion
gubernamental la
eficiencia

Porcentaje
cumplimiento del

Plan de Austeridad|

Realizar seguimiento al
consumo de acueducto,
asco y alcantarillado de la
SDHT mediante campanas
de sensibilizacién sobre el
uso eficiente del agua y
reduccién de residuoas

Un (1) informe trimestral
de consumo del servicio de
acueducto, medido en litros
y valor pagado por servicio

Direccion Administrativa -
Gestion de Bienes, 20% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
Servicios e Infraestructura

Total 100% 0% 0% 2% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25%

*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesara

Fecha de Elaboracion:
(dd/mm/aa)

1/29/2026

Elaborado por:
(Nombre y Cargo)

Luis Enrique Pacz Falla - Profesional Especializado - Direccién Administrativa
Oscar Alfredo Cleves Carrefio - Contratista - Direccion Administrativa

Fecha deVerificacion:
(dd/mm/aa)

1/29/2026

(Nombre y Cargo)

Marcela del Pilar Medina Sanchez - Directora Administrativa
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jos, en el marco de los planes, programas y proyectos misionales.

Cronograma de compromisos

VERSION 3
#VALUE! FECHA
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PN02
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Portada
e
Comunicar informacion il y oportuna sobre las contrataciones que planea ejecutar la Entidad en la vigencia, con el fin de lograr mejores condiciones en la prestacion del - I
OBJETIVO: | servicio y promoviendo la participacion de un mayor nimero de oferentes e interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar para la adquisicion de los bienes y a A

Anexo 1: Relacione los anexos que

*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.

Ponderacion % P i
Proceso Responsable|  Meta Estratégica Indicador |Compromisos (actividades) Producto Responsable sz || e || me || o || || o | o | ao | an oo || | e || s ||
Gestionar el 100% de Publicar el 100% de las . .
las necesidades de ] Subsecretaria
s necesidades d Oporunidad enla | *liitdes de publcacion Un (1) Plan Anual de obseeretant
Gestion Contractual pa del PAA en el sistema | Adquisicions - PAA publicado rporat 3333% 833% 833% 833% 833% 833%
garantizar cl adeeuado | publicacién del PAA. ” ¢ Dircceion de
oficial de informacion (segin demanda) > :
funcionamiento de la ¢ Contratacion
SECOP IL
Trom T oo Subsecretaria
las necesidades de | Efectividad en la atencion | Tramitar el 100 % de fa | Una (1) reporte bimestrl conla | oueereria
(Gestion Contractual [contratacion para de solicitudes atencién de las solcitudes | relacion de contratos tramitados | PO 3333% 5.56% 5.56% 5.56% 5.56% 5.56% 5.56% 5.56%
orantizar el adecuado contractuales contractuales rec durante el periodo ) :
oo Contratacién
Gestionarel 1007 e | Cumplimientoenla Un (1) Correo electronico de
actualizacién de la . gestion de publicacion, ) )
las necesidades de ; Gestionar Ia publicacion en : Subsecretaria
o s informacion contractual | O pioret 32 BN | Soicitudes de publicacion obseeretara
Gestion Contractual P en el Portal de U formato PG02-FO319 Certificado rporat 3333% 278% [ 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78% | 2.78%
sorantizar el adecuado Institucional del 100% de ; Dircceion de
Transparencia A de informacion y/o Pantallazos > :
funcionamiento de la la informacién contractual. ; Contratacion
Institucional de la entidad portal de tranparencia (Segin
- MIPG demanda)
Total 99.99% 0.03 0.08 0.11 0.08 0.03 0.17 0.03 0.08 0.11 0.08 0.03 0.17

Fecha de Elaboracio

412712026
(dd/mm/aa)
Elaborado por: Camilo Andrés Orozco Patemina - Director de Contratacién
(Nombre y Cargo) Luis Alberto Conde Alonso -Contratista

Fecha deVerificacion:
(dd/mm/an)

412712026

(Nombre y Cargo)

Camilo Andrés Orozeo Patermina - Direetor de Contratacin
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VERSION: 3

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026

FECHA:
16/06/2026

CODIGO: PGO1-PN02

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

——
Cromgramade compromben
roceso onsal leta Estratégica Indicador “ompromisos (actividades) roduct esponsal R L e
b Responsable Meta Estratégs Indicad Comprombos (acthidades) Producto. EEET % Actividad % Reporte. Ene Feb Mar_ Abr May Jul Ago Sep Oct Nov_ Dic
oo f 10074 o copacidnd g Socalion tas Tabls de Retecion. U (1) st e CIGD de prbacin
Jeeinde o e e Secor Documensl (TRD) sni. 1 Comit i s TR cxpetidopo b Emidd
Vi au promuc y novackn | Acwalzacion d Talsde[fsincionl de Gesin y Dsempeto .
Gesién Documenal |ssbenmntl i efiencia eenion Documenil|CIGD), selonar s sprobacon 3 | Una () icacin s Archivo d | 1S Adminiii - % 2 a0
|administrativa y operativa coma |realizar la radicacion de la solicitud de Bogoti para dar inicio de "
Jcradores de confianm sl cvalion 3 comvaldcin i <1 | cvaluncion'y convalduion dl
Scrtri e it vhivo Disil e Bogot insmmento chivisto TRD 2016
oo 1004 e o copsidnd de Adopcion de o Tabas de Retncion
Jeciin de s niade e ecor Documensl n a Sccreris Dl el || 210 Moo e adopin
Hibit que promucva s imnovacion | Actualzacion de Tablasde _[Hibitat, una vez convalidadas, mediante ({1105 iSirumenyos ehivisicos en
Gesion Documenal{sbermamenal i fiencin reencion Documentl [ sdopein. amistata de lox jasoit Drcsin Admini a5 125 o
wblcacon ol de o Geaion Docuncn
iy opesivacomo st xchivisicon, s il | | POl ol de s
ccrndores ds confian i insiucins y publiccion en I pgia | "SCUTOS A icos n o
Seccretaria de Hibitat [web de la Entidad. pigin web insitucional
oo 1004 e copsidnd de 12 joradas de saialcion
Jciin e as ot e ecor el ormads e de |91 1 5o documen
i gu promuc a ovacin I e @ por mes S
Gesion Documens 12 g de aeni y 12 o i % 2000 200 20 | 2000 | 200 | 200 | 2084 | 208 20 | 208 | 200 | 200%
iy opesivacomo ndocumenal g precniciones uiiaiscomo
Jccrndores de confian cudndans il e spoo.una por cod
St e it o
ol 1007 e copsidnd e
Jecin de o niade e ecor S infomes d sepimienoa s
i gu promue a movacin Rl scpiminto periodicoa s | comiccions ofiials,aue .
Gesion Documenal|sbermamenal i sfiencin commicciones ey s Drcin M % s e s s
Distrital del Hibitat. wnicaciones radicadas y Jestion Document
Jecradores de confian i comadas el prodo cvalado
St de it
Toul on 208 208 i wwe e e zow 20w s
L r——
Fec de Eborncin: v
(dd/mmiaa) anane
Eorndo o
ombry Corg
Fec devenncon .
s ~~~

(Nombrey Cargo)

Marsela el Plar Mo Sinchez - Disctora Administratva
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VERSION. 3
AL
FECHA:
. 16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026 "
CODIGO: PG01-PN02
Plan de Conservacion Documental Porads
onaETIvO: Fortalece una Secrtariaque cteda s necesidades, garatice osderehs d s prsonas  briade  serico amabl,dgiy oportuno, con un st efctete, Una Secretart n 1a que I cudadandacra yconfe

Counngrama tecompromies
'roceso onsal leta Estratégica indicador ‘ompromisos (actividades) roduct esponsal Dol Programaciin
b Responsable Meta Estratégs Indicad G (sethvidades) Producto. LT % Actividad % Reporte Ene Feb. Mar [ Abr [ May | Jun Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic
Actaary mes | P e
T Garnizar s conseacion prventivs | Porense e aciviade de |  conogana del Pl ds Comerviidn | Consrvasion Documentl. que e los | Dircsion
Gesttn Documental del patrimonio documental de la SDHT|  conservacion ejecutadas Documental y de los Programas de Programas de Conservacion Preventiva y su Gestion Documental 1% i 1%
Consevcin Prventiv, oo
Darseqiminto aldignisioy s ||
F— Gt consenacion prsentivn | P de actviades e | Ineamintor e de P de |1 581680 ik atzado quesopaiels | o st - . .
del patrimonio documental de la SDHT|  conservacion ejecutadas Conservacién Documental y de los o Gestion Documental . " "
Programas de Conservacion Preventiva eument
Minio 2 oradas de sescin n
Garantizar I preventiva, | Porcentaje de actividades de | HecUar ¢l Di Administrati
[— Grntoar o consevacnpreventvs | Porone de stitadesde | 20 L L Comervion con Admsivs e = s s
.l paimonidocumental s SDHT - onservacin sicuradas in e Cor o d iy 2 o | | G560 Do
e
icutr et Progama e Monioreo
Garntia conseacion rveniva | P de acivitads de Diesion Adminstn , . , . ,
Costin Dol i documentl s SDHT - conservcin s | Co71 B Condiiones bkl | i G et Gestion Documentl e 20 o 20 o 0
Gartia conseacion rveniv | Pt de acivitadesde | Ectarcl thar Diesion Adminsin . .
Gestion Documental del patrimonio documental de la SDHT|  conservacion ejecutadas Ambiental en las dreas de archivo. ambiental. Gestion Documental 1% 1% 1
Minimo 2 insrencions de amasevaminto o
. cimacenamino documenl
F— Garoia consenacion prsentivn | P de actviades e | ot Programs e Ao Dicsion Adminsttva - . . .
.l paimonidocumental s SHT| - sonservcin s Documetl L | etinbocamen
con soporte oy
Minimo 2 ispcsiones s s cspsios
Rl speccions y mantnimio deaiv
Garntiza s consemacion rsenivn | Porcnede civiads de ; Dicson Adminsv - .
[ — : s spacio et amasenaminto . e 9 s s
SDHT| - conservacidn cjccutadas documental. 2 conceptos técnicos con recomendaciones de- Gestion Documental
mejo
. icutr et Progama de Mango de .
o s Garntsnconsemacin rvenivn | P de aciviades e [ HeCusr A Progmma debaciode || o pin | Dision
Gestién ' del patrimonio documental de la SDHT|  conservacion ejecutadas Emerge ¥ AL de Desas le emergencias documentale Gestion Documental 10% 1% 1%
Documenes
Rl scuimint periodic s a
Garnizr i comervacio preveniv | P de scividdes e | ecucondlPlndeConsvacion Dicson Adminsv -
[ — ormstos d segimict dilncindos . . . . . . . .
del patrimonio documental de la SDHT|  conservacion ejecutadas Documental mediante el Formato de 6 formatos de scg o diligenciad Gestion Documental 10% Lome Lome Lome Lome Lome Lome Lome
Sepinento sl
[ ——
Elborrinornesde it
Garantizar la conservacion preventiva | Porcentaje de actividades de- N Direccion Administrativa — .
[ — : ‘st d s ana) el Pl de [ — . s s s s
.l parimoriodocumentl s DT - onseacin icrdss P Gestin Documentl
Vit deciers sl
Tont e e weome m om m v e
R TP —
s

Fecha de Elaboracion:
(ddmmian)

Elaborado por:
(Nombre y Cargo)

Blanea Cecili Cortés Cruz- Profesional Especializado - Direceion Administrtiva

Fecha deVerificacion:
(ddmmiaz)

4212026

(Nombre y Cargo)

Marcela del Pilar Medina Sinchez - Directora Adminisraiva
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION: 3
svaLUE

FECHA:
. 16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026

CODIGO: PGO1-PNO2

Plan de Preservacion Digital. Potada

Fortalecer una $ las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgily oportuno, con un gasio eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confe

[S——
P =
e e Bt e Compronis et Tt = o P — —
e P p—
Foracorla prsracOn 0| pecenus, g ncs | Rt o digntstinde o scun | s presevain i s
| documentos Setronicos 4 |y robacion de o i lisis de metadatos, ireceion Administrativa -
- i de ST medely (P00 sl . il de e, | Do Adminirn wan wan wan
adopeide ¢ implementacitn del Pl | 9! o .
Dl
e rsrvaion il
e ¥ riesgos asociados.
Forelr oo 116 | g g cns | Eitaaret P s Prscvacion i | [P Prorocin D
aprobacion ta forme al o cliborado, que inchiya objetives, ireceion Administrativa -
Pa—— i de SO s |17 : e, g ssons, | DIt Admiisei 1 s s
adopitn ¢ implementacion el Plan | 4617147 (oo o cronograma,
le Preservacion Digital el e riesgos.
O —
o documio oo e[ Forssae desuncs o
R v 2| anacin implanenacon | Sz Plnde Prsevcin it 1 indl P in 0 . \ \ )
i Dot o dlaSDHT medimele | racon o o s ol rrvcon Digl, oo Documinl s 1 12
de Preservacion Digital gal
Forlse preeviciOn IS0 | e, dewancen | plemena s o defndss enct | Un (1) nforme st e
E— T s (TS simiens i i a0 e
o ;::‘c’r:'a"c‘l::“;‘l’;‘m‘ an Digital ‘documentos electronicos de archivo. SGDEA
Foralr i presrain gl \
o documntos clectimioas de Porcentaje de avance en la wplementa 1 p
. 5 o 9 arovacion implmenaion | mgady dponiiad delos | e connle s ety | Dirccion Adminsttv . .
Pa— f T ) o desonuoe de eyt sin A 1 o
topin mplenctacin el P Dt o S16n contols e st s,
B e ) T e
aprobacién ¢ implemeatacion pia Direccitn Administraiva - ) )
P— i implencnion | Vo de o M 1 1
e ln e Presenss dechivoconformes Pl de espalda mplemenados st Dogumensl
de Preservacion Digital e Preservacion Digital.
Foralrla raracOn 91 | pecenu, g oncs o | Kol spiminoprdoonta | 2 o epuimiio 1l
Jos documentos lectrinicos de | ohign ¢ implementacin | implementacion del lan de Prescrvacion | Implementacién del Plan de Direceion Administatva -
Gestion Documental axchivo dela SDHT mediamela |06 & Implementaidn | mplemcnialin e Pon e reserciin | rvacisn Dital, com verfcacion | DTS00 Administh 476% 476% 476% 476%
adopeion ¢ implementacion del Plan Digital e e de metadatos, integridad,
de Preservacion Digial e disponibilidad y respaldo.
LR A—
T -
e o
(Nombre y Cargo)
e e
ot o b St Dirs A
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VERSION: 3
pron
FECHA:
16062026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PNO2
onmvo: Prevenir la siniestralidad vial de los colaboradores de la SDHT, mediante la gesticn integral del riesgo vial, la adopcion de ilidad segura y vigente.
Crunegramsde comprombas
Frocos Repamabic [r— i [ —— Fraducte e = e
e i
e e e d S ) Dt st de s e
T— -
oy T g St o a5
e i
e i dl e e |10 il oo e Taro
el e e o sy o ] PESV ¢ o co o Prsmaral 8T ason
i — o vl 41 o de 036 Disiin Admiia
e i et
ey T - s Tt S5T a5
e i
e s i dl Un ) Pl o e PESV 202, sl |
B S e i s P T Ao e piesble dl e ason
i — e e 202
e i
i o e e o e s S50 | bl PV e
e — " e e 20
e i
e e e S ———
oy T (i ki s e e o i 05 Prosnalde Copticines a5
e — " PSS
e b
et e oo e S
ot g B S Fat e e o s e Cacs oo st vl por e e [ —— e
e S [ o Tl SST
T pin
e i
ey T sy o 0 e 03, Tt S5T a5
oo 100 e copt
et e oo e S
G de B S|t ut e b oo Prcned Capenio [ —— e .
e i SV Tl SST .
e co s de
e 1 i
B S e i e P de Cocinines ason
e — e PR
A ————
e e 203
o 1100 e b it G e ks e
Reponsbi lPESV
B S e i P de Cocinies ason ass
—— e i s s s PR
fo
oo v i e i
Forcr 107 e copt e
et e oo e S i (1) Copccin o compramiion s
G de B St qut e b P d Capenio M palailil Lo Lo
e i SV & ot de o .
e co s de i
Forcr 100 e copta
st de e s e Sr )i st e e e
(Gesionde B S Aot que v o (P d Camplinto 6P Estg d [P o Pl Py ey e [ —— s s
e Vi sV [y Vst b s ke con el e TSI .
e coms s de .
e i
iy T Tl S5T a5 ase
o i
o e e i S [ ——
ey T e Tl S5T a5
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i e 5 U )P s s
Gesion e e S o e e o s e o [ —— e
e S el TSI
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e i
oy T Vel s Tl S5T a5
e — el 202
oo 107 e copt e
g e e e S [
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e co s de
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e

[bcramerl n Tncs sdmisriva

T

s
ot i S Hiin

S Vi PESV

o st e SGSST, it 4l 318 Gimrsde

Prfcanal ST




e 1007 e o copid de
i s e e Secir U (1) Procmintoyformade s ccions s
Gt B, Seviiose (bl e pomacva b [orcna i Complmi Resposabie s PESV . . o
nnesmuns sbrmamerl o e admt Segrdd Val- PESV e Frfsion ST 5 5
[Vopctv com scradres - SV, e 6130 novirie 45 202,
oz chdons St d Hibo
Jonons WO ame o.M WSe AT ame oo Gem 0w e Tam
i« Enborsc i
i)
e AVl - Coni - D Al
Nambrey Careo) .
dmmie) i
o Core) Mot et il ModisSiches - Destors s




PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Pigina 15 de 25

VERSION: 3
#VALUE!
FECHA
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA
CODIGO: PG01-PN02
PLAN DE GASTO PUBLICO Porada
‘
OBIETIVO: Optimizar la administracién de los recursos de inversion dos, uso y ejecucic do el de la mision, en con las politicas de austeridad y racionalizacion de O '
los gastos establecidos. a ()

Cronograma de compromisos

Ver marco legal

Anexo 1: Relacione los anexos que considere necesarios

Indicador Compromisos (actividades) Producto Responsable

Proceso Responsable Dependencia Meta Estratégica e | Fob [ Mar [ Abr [ May [ Jun | Jul | Aso S o = =
Direccionamiento Estrategico Oficina Asesora de Planeacion destinada para el logro de las metas del | presupues seau i * presupuestal- Oficina Asesora de Planeacion 100% 75% 14% 10% 1%
B mes recursos de inversion de recursos de inversion P
Plan de Desarrollo Bogota Camina Segura entidad BOGDATA
Total 100% 5% 14% 10% 1%
*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.
112912026

Fecha de Elaboracion:
(@d/mm/aa)

Elaborado por:
(Nombre y Cargo)

Monica Castro - Profesional Especializado Grado 22 - Oficina Asesora de Planeacion

Fecha deVerifieacién:
(dd/mm/aa)

1129/2026

(Nombre y Cargo)

Ana Carolina Rodriguez Rivero - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

o Distrita det Hébtat

wwichabitatbogota.gov.co
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residuos, el consumo y promocién de pricticas sostenibles, para controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la entidad, aportando a la adaptacién y mitigacion a la crisis climdtica

Ver marco legal

Cronograma de compromisos

Anexo 1: Relacione los anexos que considere necesarios

#VALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PG01-PN02
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL Portada
OBJETIVO: Fortalecer en la vigencia los programas de gestion ambiental mediante acciones que promuevan la ecoeficiencia como habitos de vida sostenibles, uso eficiente de los recursos, la minimizacion del consumo de materiales, la gestion de

Proceso Responsable

Meta Estratégica

Indicador

Compromisos (actividades) Producto po

Ponderacion Ene Feb | Mar [ Abr | May [ Jun [ Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fortalecer el 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Hibitat
que promueva la innovacion Informes presentandos
Ta eficienci Porcentaje de [Realizar la totalidad de los reportes ¢ informes | - segin la matriz de Jef de 1 Offcina Asesora de
Administracion del Sistema de Gestion 'y operativa como generadores de los reportes ¢ informes ambientales ante las autoridades ambicntales seguimiento ele de "Ham:‘:é"”“’“' 50% 16.6% 16.6% 16.6%
confianza na (Secretaria de Hibitat ambientales competentes. §
CVP Renobo UAESP) Certificaciones STR
META PDD
Actualizar la planificacion de las actividades
que componen los programas ambientales para | o PIG,
dar un cumplimineto efectivo alos objetivos | T2 “f‘ ) PIGA | Jefe de "’rfl’f ina Asesor de 12.5% 12.5%
del Sistema de Gestion Ambiental en la formulade neacion
vigencia 2026
Adelantar monitorco a las actividades para cl
cumplitmiento de los objetivos del Sistema de.| 1Mforme de monitoreo | Jefe de la Oficina Asesora de 200% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
" rimestral Planeacion.
Gestion Ambiental en la vigencia
Gestionar el 100% del cumplimiento de | Porcentaje de cumplimiento de
. 4 |1as actividades planeadas para cumplircon | los objetivos del Sistema de |t fos resulados del cumplimiento de
Administracion del Sistema de Gestion |1 0ot o de los Sistemas de Gestion | Gestion de Calidad y Ambiental ‘ctivdados que componen Ios';mmms :\l‘t‘zn:: :n:a‘;m::»z
de Calidad y Ambienal. enla vigencia ambientales que demuesten el cumplimiento | 00 e el Asesomde
de los objetivos del Sistema de Gestion ses 50% 1.66% 166% 1.66%
Plancacidn.
Ambiental en la vigencia 2026 a partr de .
Actas del comité de
acciones de sensibilizacion y divulgacion de ) <
Gestion y Desempefio
medios
Certificaciones STR
Formular el plan de accion PIGA parala | Actividades PIGA | Jefe de la Oficina Asesora de .
12:5% 12.5%
vigencia 2027 planificadas para toda Plancacion.
la vigencia
T250% 000% S00% 1826% 000% 500% 000  1826%  500% 0.00% T250% 2%

*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.

Fecha de Elaboracion:
(dd/mm/az)

1129/2026

Elaborado por: Juan Pablo Parra Villamil - Coniratista - Oficina Asesora de Plancacién
(Nombre y Cargo)
Fecha deVerificacion:
(dd/mmias) 1292026
(Nombre y Cargo) Ana Carolina Rodriguez Rivero - Jefe Oficina Asesora de Plancacion

Secretari Distrtst i Hibitat

Codigo postal 110231
W habitatbogot gov.co
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Cronograma de compromisos

#VALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PG01-PN02
PLAN DE APERTURA DATOS ABIERTOS Portada
OBJETIVO: Establecer una estrategia para la apertura, mejora y uso de los datos abiertos de la SDHT en el aiio 2026 A »
a A

Anexo 1: Relacione los anexos que considere necesarios

Proceso Responsable Meta Estratégica Indicador Compromisos (actividades) Producto e T s WA Vg BT I WCGoN S = = D
Gestion y Produccion de la Informacién . plan de apertura d deestrategiade | Documento de Apertura, mejora | Direcein de Politicas Piblicas del |
del Habitat Cumplir 100% con el plan de apertura de datos abiertos | ", o apierios datos abiertos y uso de datos abiertos Habitat 125
Gestion y Produccion de la Informacion Seguimiento plan de apertura | nclusion de la estrategia de datos abiertos de |12 d¢ Accion Institucional - i o poicicas Piblicas del
phod Cumpli 100% con l plan de apertura de datos abiertos ° ” actualizado con el plan de . 125
del Habitat de datos abiertos la entidad en el plan de accion institucional : Habitat
apertura de datos abiertos
- . N . Cronograma con la . -
s e a d a publica 2 s s
Gestion y Produccion de la Informacion | 1ie 100% con el plan de apertura de datos abiertos plan de apertura ¢ 2 publicar identificacién de la informacién | Direccion de Politicas Piblicas del 125
del Habitat de datos abiertos como datos abiertos para el periodo ' Habitat
a publicar
Elaboracion y publicacion del ama de
Gestion y Produccion de la Informacion Seguimiento plan de apertura | oo ¥ PUDHCACION A€l CHOROBIAMA AS | (o 0 4 va publicado enla |Direccion de Politicas Piblicas del
pod Cumpli 100% con cl plan de apertura de datos abiertos publicacién de datos abiertos en la pigina |\ or ‘ p 125
del Habitat de datos abicrtos pégina web de la entidad Habitat
web de la entidad
Plan de comunicacioncs,
Gestion y Produccion de la Informacion Seguimiento plan de apertura [ nclusion de la socializacién de datos abiertos [componente DIPP con la Direccién de Politicas Pablicas del
poe Cumplir 100% con el plan de apertura de datos abiertos e : p 125
del Habitat de datos abiertos en el plan de comunicaciones de la entidad  [socializacion de datos abiertos | Habitat
incluida
. Informacion modelada en el
Gestion y Produccion de la Informacion plan de apertura de a publicar Direccién de Politicas Pablicas del
¥ % con a Jatos abiertos s 2 2 2
del Habitat Cumplir 100% con el plan de apertura de datos abiertos | "o atierios como datos abiertos IDECA SDHT ;‘ccpm Habitat 25 S| 28 5 5
Sestio 6 formacio an de a de los tos de datos s de datos s 6 iticas s
(Gestién y Produccidn de la Informacién | mplis 100% con el plan de apertura de datos abiertos plan de apertura t e los conjuntos de datos Conjuntos de datos publicados | Direccion de Politicas Piblicas del " " 45
dcl Hbitat de datos abiertos abiertos programados para el afio en el portal de la ciudad. Habitat
Realizacion de un ¢ de uso de datos .
Gestion y Produccion de la Informacion plan de apertura | Calizacion de un cjercicio de uso de datos | Informe de scguimiento Direccion de Politicas Pablicas del
pos Cumpli 100% con el plan de apertura de datos abiertos biert publicada enel  |semestral sobre la estrategia de [ 3 3 3 3s
del Habitat de datos abicrtos ; Habitat
portal de la ciudad datos abierios
P 25 | 25 | 25 55 5 7 g
*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria.
Fecha de Elaboracién:
1292026
(dd/mm/as)

Elaborado por:

Adriana Ivonne Crdenas Amaya - Directora de Informacién de Politicas Piblicas

(Nombre y Cargo)
Fecha deVerificacion:
2
(dd/mm/an) 11292026
(Nombre y Cargo) Adriana Ivonne Cardenas Amaya - Directora de Informacién de Politicas Pablicas

Secretaria Distritat del Habitat
Carrera 15 No. 5224, Bogotd
Teléfono 601 356 1600

Cédigo postal 110231

wiww habltatbagota.gov.co
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SECCION C
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Gores 1. 5224 bogets

Gestion Contractual

|Gestionar e 1009% de s necesidades de contratacion para
Jesrantizar el adecuado funcionamicnto de 1 SDI

al sobre I aplicacion de fos

lineamientos normativos, documentos estindas ¢ nsirumentos.

Doc (2) Listados de Asistencia y
presentacian
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VERSION: 3
WVALUE!
FECH
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PN02
PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD Portada
- .
Gestionar la implementacién de acciones puntuales que sean realizables en la vigencia, con el fin de cerrar las brechas que tiene la entidad en relacin con las politicas de Gestion y Desempeiio de MIPG, las cuales son identificadas en varias fuentes, como el Formulario Unico de Registro y Avance a la Gestion FURAG, informes del Sistema de 5 g
OBJETIVO: Control Interno, entre otros. i N
a A
Aneso 1 Relacione los anexos que considere
Programacién
Proceso Responsable Meta Estraégica Indicador Compromiss (actividades) Producto Responsable Ponderacion
Ene | Feb | Mar [ Abr [ sy [ gun [ gur | age | Sep | 0ct | Nov | pic
Dos (2) Informesde seguimicntos
s del Taleno Humano Atndr ol 100% de s necesidades de la SOHT Porente e ctividades plncadas ccutdos Realizarscguimiento periodic o Plan Estratgico de Talnto Humano  socalizar los | presentadosal Comit Inttucional de | py ooyl . .
Estaégico de » Gesion y Des por semestre
| Gesion Esetégiea dl
Talento Humano
Minimo 4 actividades cccutads del
e 1076 de o s de o SDHT 3 Liboral Programa de Desvinclacén Labora.
Gesin el Tt Humana vnder o 1007 oo ncsddes e o Porcsntsede cividdesplancadascutdss scrvidoesencapa e et Dicor @ m 0s6 0s6 056 056
comunicativas o nformes, scgin
aplique por activida
Gositn 4l Taento uman nder o100 de s essiddes d 4 SDIT Porcentae de acividdes plandas cocutdas ; . . Distor @) Adminsmvo @) | 222 ... ...
Talento Humano
2acividades de foralesimiento de
Aender e 100% de s nscesidades de la SDHT i
Gestidn del Talento Humano Estratégico de base en el anilisis de PQRS. 2 registros documentados del desarrollo Director (s) Administativo (s) 222 B 1
delas actividades
Inegridad
Minino 2 campasias de socialzmcion del
Gestion del Talento Humano Atender l 100% de s neceidades de 1 SDHT Socializar oo Director (a) Administrativo (a) 2 L L
Esiaégico de Coreeosclctonicos pieas
comunicaivas como cvidencia
Dos 2) entrgas d corifcados de
’ ‘ Garanizar que ol val v por parte del 20%
Gestin el Tt Humana nder e 1007 de s cssiddes de 4 SDIT Cusode Ingridad, Trasp cont laCormpcion | de o om0 deon | Distor @) Adminisaivo 9 | 222 I I
stratégico de dispuesto por Funcion Pablica. servidores de planta realicen durante ol
. 12 eepores mensuals de seguimicnt
| Gestionar o 100% Realize Ia cieucion v
Dircecitn Financiera o e o e, . i Diretor &) Financicro (5) 22 o |09 [ oo | 0w | o [ oo | 0w | 0w | o [ e | 0w
eicenci del gasto
iblico Elabe 1 la entidad Bogds
stionar ¢l 100% de las necesidades de contratacion para o - " la entida pdat.
Direccion Financiera [Gest 1100% de ades d o P I e 3 evidencias de pu la pagina Director (a) Financiero (a) 222 074 074 074
Jsrantizar ol adecuado
(rimestec vencido) web mstuciona.
Un (1) lincamiento documentado para
sion € | estionar e 100% de s necssdades de contaacion para e o cieme de contats en SECOP 1. .
Gestion Contractual |garantizar ¢l adecuado funcionamiento de la SDHT SECOPIL | correo electronio, memorando y/ 0 Director (s) de Contratacidn 222 222
Jocto administaivo)
Dircccionamicnto
Estratégico y Plancacion sion Conactua |Gestionar el 100% de las necesidades de contratacion para “en cecucion”(C jrector (3) de Contratacitn
o “ ' |garantizar el adecuado S| en SECOP 11. |contratos, durante el afio o (®)deC 22 036 036 036 036
Comprasy
Contracion Pubica
Realiza dos (2) jormadas de capacitacion v sensiblizacion diigidas ol cquipo
niact Diretor (3 de Contrtacién ) n [

PGOLPLOLV2
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oo 100 d o copcidd e s de s
oo St i g romaer s ovacin | Nimtod e s contocinmodifadossifdos | Varifar el s de o I
Estratégico aub Hac e (8) y-ul na Asesora de wm 019 [ 019 [ 019 [ 019 [ 019 [ 019 | 019 | 019 | 019 | 019 | 019 | 019
‘generadores de confianza ciudadana (Secretaria de Hibitat Politica Compras - ‘proyectos de inversion eacion
VP R UAEST
iestionar el 100% del cumplimiento de las actividades Plan de lmplementacién del Mapa
a 1 1005 del cumpl det Si ad Cumplimiento del Plan de Implementacion del Mapa Interactivo | Realizar, ejecutar el Plan de Implementacion del Mapa Interactivo Web y adelantar de | Interactivo Web. Cronograma Jefe (a) Oficina Asesora de
on Web ‘seguimiento trimestral e actividades Planeacion 22 033 036 067 067
Procesos Gestibn de Calidad y Ambientl. Registro de seguimiento trimestral
oo 100 d o capcidd e s de s
| cniddo e Str i g promucs s vk .
Transformacion Dighaly Gestion | " e auep: “ Realizar autodiagndstico  de de Teenologia y n n n
el shrmnenl b i miisean oo i asonoy e oty Tamormacin D
VP R UAEST
Fortoerf 100 dto capiddd i do s
i oy S i gt romucss b vt et oo, e
Tt Dy G| T4 . . J— ol o et d | e 0 O Tomloiny | .
T P s sy o o Gy b n o 150 3701 023 Bl d ssuind d o irmacion| - Temtomacon e
VP R UAESP
oo 100 d o capcidd e s de s
i | i et it oo v © cto Campatas de commiions | _—
T Dy Gosion | p Socme it o1 e 0 i, o de | e 0 Ot e Teaogiay | 3 o ou o ou 0z | oz
ecnologiea ‘generadores de confianza ciudadana (Secretaria de Hibitat sensibilizacion. ransformacion Dl
VP R UAEST
oo 100 d o capcidd e s de s
. g | i G Secto it promoss v s .
. Tasformacion iy G| 20508 0l e . A, : Temoogiy | 33 o "
St Dl E shrmnenl b i i oo i oo il o 1 4150 7001 303 onioscondmsdcanspt | Somstomacin D
VP R UAEST
Fortoer 100 dto capiddd i do s
cion Digital y Gestion entidades del Scctor Hibitat que promueva la innovacion cifrado de datos, firewalls, Jefe () Oficina de Tecnologia
Transformacibn Digialy G gubernamental G frado de datos, frevals, (6) seis Informes de Monitoreo. Jefe (a) Oficina de Tecnologia y 222 044 044 044 044 022 022
el st s ks s con v o o o rosin. Tamormacin D
VP R UAES
e —_—
Transformaci Digily Gnign | ades Gt St it av romuea o noveén . Exabicer mcioncios | (1)1 Cond Iplamensdoy Tecnoogny | .
el shrmnenl b i miisean o con enmboror i Tamormacin D
VP R UAEST
Fortoer 100 dto capiddd i do s
. ey St i gt romucss b vt
e Tt Dy i | S . . . o ooty | e O Ty |y v o o
i i o P s sy o o it macin D
1o (CVP Renobo UAESP)
oo 100 d o capcidd e s de s
. o Scor o g promuet v [T e ———
Tt Dl o[ S5 1 B — — s o s ot Ty |y - - .
e ‘generadores de confianza ciudadana (Secretaria de Hibitat vigencia .
VP R UAEST
oo 100 d o capcidd e s de s
| cndde ] Str Hii g promacs s vk
Transformacion Dighaly Gestion | e auepr “ Documentar I o T — Jefe (4) Oficina de Teenologia y . .
T shrmnenl b i miisean oo Y imenit e de oo Tamormacin D
P R UAEST
Foroerf 100 dto capiddd i do s
. oy St i gt romucss b vt ) documened g
PTE— Tt Dl G460 eyl E [i— oy e TIMGPTI e MINTIC |t 0 o d i d | 560 Ol s Tesogay |3y 2z
fecnologica gemeradores de confianza ciudadana (Seceetaria de Hibitat proyectos MGPTI ransformacion Digitl
VP R UAESP
Fortosr 100 dto capiddd i do s o
o g G| et e et i g promacs s s O Gl bt
e E v o oponees e Gt Do e SDHT comtdeDus | e Ok Temoloiy | .5 oo 0o o
T st s ks s con (0 dctivtion gl Oprivo de | Tomimmacin D
(CVP Renobo UAESP) o
Fortoer 100 dto capiddd i do s
o gy | ot el et i g promacsa s i e
Tomformacn il G| <00 1 . ol Temoogiy |5 . .
b gemeradores de confianza ciudadana (Seceetaria de Hibitat Digial Gobierno Digial Transformacién Digial
VP R UAESP
[ Forosr 100 dto capiddd i do s
rencia, acc entidades del Sector Hibitat que promucva l innovacidn
W ntormacion bogamade | 2infomes L somesn dels | e 0 O A
Dissoramito Egeo | abemanen o snc sy o comn A : 2 n n
sy L o st s ks s con o oo o sl Tmgnniay i Fibiess Pancaion
VP R UAES
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Fecha deVerifieacidn:
(ddmmiaz)

vl e 107 e o copcd st de s \ .
& N e fornsde it s d vesi,
y sspiminny Cnisis e S bt g ol v
Brtionpor | g cin dc : Esntgo X o esiony PE—— e Ot sewade | 036 0s6 036 036
Gesn nsusions e oo oy St o i [
CVP Renobo UAESP)  Seauimic
Foror 10 o caacda d i de s
i e Sctor it que ot movaién e o .
! Gestion Documental g\\h\mmvm\m\ la eficiencia advmmslmm y avmu\a como. Porcentaje e actvidades plancadas ejecutadas institucionales y el Sistema Integrado de Conservacion, |con listados de asistencia y presentacion Director (s) Adminisrativo (3) 22 036 036 036 036
endorsde onlans adadins S de i
b o 107 d o copaid de s d s
sl Sosor it e romirs oo . N . | Documeno Coticadoy .
2 Gesion Dosumsl e St it g promusa b novain bty dalpr o Fogama de Repogata, |40 Doesmeno Codfetoy Dictor (o) Adminiino () | 222 m
mrsdoresd o it St d b
e o 107 d b copaid de s d s
Cnttads gl ector i s promcrs b novacion e n 1 Documeno Codiiadoy .
3 Gestion Documental [aubernamental la cficiencia adminiszatva y operativa como o b ¥ divolgar lpublicado en el mapa interactivo Director (3) Administrativo (@) 22 22
enradore s confios cadans St d i
T
T e n 1 Documeno Codiiadoy .
Informaciin y Gestion documental 4 Gestion Documental [aubernamental la cficiencia adminiszatva y operativa como o b ¥ divolgar [publicado cn ¢l mapa interactivo. Director (s) Adminisrativo (3) 22 22
Comunicacion |zeneradores de confianza ciudadana Secretaria de Habitat
Forbce o 107 d b copiid de s d s , L secitno
. el S ik e promrs s i tmision de 10 o e 16 dl v documenald i us b o stado el o vt .
s Gestion Documental umplido con sus tiempos de retencion de scucrdo con las Tablas de Retencién | documental,frente o Ia Intervencion Director (s) Administrativo (2) 22 036 036 036 036 040 040
o e ot o et o Documensl— TRD, v sobrs 4 20 cys e srvo
ocumina de it
Foror 110 o capadad d i de s
P i e Sctor it que ot movain e idads s s . - Unn () Commicsonaiaiyio | g o | e
° Gestién D ! g\\h\mmvm\m\ la eficiencia ammmslnuuyapmuw como. 1007% 4 dades plancadas cecutad durante la vigencia 2025 Informe D (0 Ads @ 22 -
enrdorsd onlans adadins S e i
Foror 10 o capadad d i de s
stion Documental [cnidades del Scctor Hibitat que promueva la innovacion 6 de actividades plancadas cjecutadas tualizar Tablas de Control de Acceso de: Un (1) Documento Codificado y irector (a) Administrativo (a) 22 22
’ Gestién D ! |gubernamental Ia eficiencia administrativa y operativa como 1007% 4 dades plancadas cecutad Actualza Tablas de Contol de A de SOHT. publicado D (0 Ads @ 22 -
s e confiscdadons S d Fbint
Evlur 10 d 1 oo siucon o e _— " ) .
, — ot 07 el s il P gt ol s s e o e 6 s dBORSD s s o e | () serus | i Ottt | 22 .
| Auditoria e
Evlur 10 d 1 oo siucon o e _ oo dn e il o s g oo g o . . .
2 Contol Interno esablecimicnto ¢ implementacidn del Plan Anual de Porena e gsién nstinions valuads 0 10 411y o esad de cumplimicnt e 1 decararcion e confltos de (1) Ac Jele (1 Ofcin e Comtol ke | 3 am
Evlur 10 d 1 oo siucon o e e d et sinciond el ol e d s |/EOTPOSE D s e s o seiisd sgimint o sxalcion | Atz | PELPRT Prosiminto
3 Control Interno lestablecimiento ¢ implementacion del Plan Anual de O plementacion del Plan Amual de muditortn [l verificacion de Ia implementacion del Manual para la Identifiacion y Mancjo de | - de seguimiento, scguromicnto y | Jefe (a) Oficina de Control Intemmo. 2 2
| Auditoria {mplementacion det Plan Anual de Auditoria |Conflictos de Intereses. evaluacién independiente
o 10094 d 1 esion nstcion ot el s ) e
N Contotaeno it mplmenacion do P Anil 4o Porenaje de g ol evaluade e ol maro deo | Haborar e nforme cvuciny sguimieno al etado de It deenss A | ) o e sy st Jfe o) O de Contol oo | 222 an
| Auditoria Plan i de Aud
Evlur 10 d 1 oo nsiucon o e vt d et stnciond el ol e d s |/EOTPSE oo s e s o seiisd sgimint o svalcion | Atz | PEOLPR Prosiminto
s Control Interno lestablecimiento ¢ implementacion del Plan Anual de O lementacion del Plan Amual de auditoris |¢] componente de. geston del riesgo y cuantificar los riesgos materalizados | de sepuimiento, scguramicnto y | Jefe (a) Oficina de Control Intemmo. 2 2
| Auditoria fmplementacion del Plan Anual de Auditoria lidentificados. evaluacién independiente
o 10094 d 1 sion stcion ot el P de i ottt [ESBSE 0 0 4 gt ks o s
6 Control Interno. lestablecimiento ¢ implementacién del Plan Anual de. orcentaje do gestibn insitucional evaluada en el marca de | ones contractuales asignadas al cquipo de trabajo de la Oficina de Con (1) Cuadro Control de Actividades | Jefe () Oficina de Control Interno [ 222 L L
nplemetacin de P Al ds Audor
e [ ————
Conml o | Contol eno
[— JRr—— o
vt 1004 1 s stcional el
, Contol neno cmmw\wmmm 4Pl Al P g o st o e pl € i 1 o s anl o O de Conel @ nfomes et @) Ofis de Conol e | 222 ot I
[Audit |el fenccimiento de Ia cuenta fiscal anual.
vt 10074 1 s stcional el . : .
. P vt 10 e s nstiinas o Porsned s o vl s d oo e s 1 s ] Comi ntsion e Connindc Coo o rce o0 Ot deContotmeme | 222 - -
o
Evlur 10 d 1 oo siucon o e
atar o 1012 de  estin tsin st Porsnie de gt o vt o L s de [ Fae st 1 deciions y ssons de nrvncion deinda e . o6 Ot de ool e | 22
’ Conol sablcimino  plemenacin e Pl vl oo P At e A < ot o ot e Contl @ i ) O de onl = u '“
o 107 e o i | g dcinds
s d | e Sctr . T . T — . et 1) Oficina Assor §
10| Admisncion g s e G 18805 441 i de s o o i Oriin s m 036 036 056 056
i e cons Gt
Foror 110 o capacda d i de s | g dcinds
s d G| e Sctor it . . - . s o 6 e . s
1| i g s e G 18805 441 i de s Oriin s m 036 036 056 056
i e confis Gt
T T [T 7 Ea
ot s cnidad d s gu s s
e v
sorado po:
G, Gl o - Ocina
s

(Nombre y Cargo)

‘Ana Carolina Rodriguez Rivera - Jefe Oficina Ascsora de Planeacion
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VERSION: 3
#VALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PGO1-PN02
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Portada
Fortalecer las capacidades tecnolégicas de la Secretaria Distrital del Habitat (SDHT), facilitando el desarrollo efectivo de sus procesos institucionales y el de los objetivos estratégicos de la entidad. Este compromiso se logra
OBJETIVO: mediante la implementacion de iniciativas de transformacion digital y la optimizacion de servicios a través del uso eficiente de las dela on y la Ce (TIC). EI PETI garantiza la alineacion con la estrategia institucional, asi
: como con la Politica de Gobierno Digital y ¢l Marco de de del Estado Asimismo, busca generar valor piiblico, proporcionando servicios de alta calidad y promoviendo una gestion mds eficiente, segura y
centrada en los alas de los diferentes grupos de interés.
Ver marco legal
Anexo 13 Relacione los anexos que considere
necesarios
Cronograma de compromisos
Proceso Responsable Meta Estratégica Indicador Compromisos (actividades) Producto P T T T T e T = —
Fortalecer el 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Habitat )
ue promueva la innovacion Hoja de ruta de
Oficina de Tecnologia y Transformacion gubem:me;’ml o <heioncin administativa | CaPacidad de gestion delsector | Desarrollar Ia hoja de ruta de Arquitectura Arquitectura Oficina de Tecnologia y o 0% 0% 0%
Digital ] hibitat fortalccida Empresarial Empresarial para la Transformacién Digital
= y operativa como generadores de visencia
confianza ciudadana (Secretaria de 8
Hibitat CVP Renobo UAESP)
Fortalecer el 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Habitat
- L R que promueva la innovacion IR Documentar lecciones aprendidas de los . e
Offcina de Tecnologia y Transformacion | 4 WA S B0 v | Copacidad de gestion el sctor | 2ERERE A dety | Base de Oficina de Tecnologia y 1% 5% 5% 5% o | s
Digital ‘ hibitat fortalccida ° Transformacién Digital
= y operativa como generadores de alimentar la base de conocimiento.
confianza ciudadana (Secretaria de
Hibitat CVP Renobo UAESP)
Fortalecer ¢l 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Habitat y
i juc promueva la innovacion Validacion de
Oficina de Tecnologia y Transformacion | 4we PRS2 BV - iva | Capacidad de gestion del sector | Implementar el médelo de gestion de cumplimiento del Oficina de Tecnologia y 259, o L% 0%
Digital & hébitat fortalecida proyectos de TI MGPTI del MINTIC modelo de gestion de Transformacién Digital ° ° ° °
¥ operativa como generadores de ovectos MOPTT
confianza ciudadana (Secretaria de proy
Hibitat CVP Renobo UAESP)
Fortalecer el 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Habitat Catdlogo de datos
. . . i 10 ; Di . N )
Oficina de Teenologia y Transformacion guber“:;ee:‘:ﬁ':;":;z‘t’n'c‘;:‘:;;":;‘smuva Capacidad de gestion delsector | Avanzar en los componentes del Gobieno de “:):So's“; ;;ﬁ.‘c:c"“';:‘;:le Oficina de Tecnologia y 1% o s s
Digital ] hibitat fortalccida Datos de la SDHT ; Transformacién Digital
© ¥ operativa como generadores de Modelo Operativo de
confianza ciudadana (Secretaria de Gobierno.
Hibitat CVP Renobo UAESP)
Fortalecer ¢l 100% de la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Habitat
a la innovacio ) ) _— Autodiagnéstic N )
Oficina de Tecnologfa y Transformacién que prorieva a fnnovacion Capacidad de gestion del sector | Adelantar actividades de Autodiagnstico en wodiagnostico Oficina de Tecnologia y
‘ gubernamental la cficiencia administrativa ! ‘ e lnenastiod politica de Gobicrno ! 0 08t 15% 7.5% 7.5%
Digital € hibitat fortalecida avances de MIPG politica de Gobierno Digital ) Transformacién Digital
¥ operativa como generadores de Digital
confianza ciudadana (Secretaria de
Hibitat CVP Renobo UAESP)
Total T00% 0% 0% 1% 8% 0% 20% 1% % 0% 0% 30%
Fecha de Elaboracion: 112912026
(dd/mm/aa)
Secretarfa Distritat et Habitat Elaborado por: X ) ) o o o
Carrera §5 No, 52:24, Bogot Oscar Alexandrer Cruz - Jesis salvador Rios - Carlos Hernandez (Apoyo profesional) - Oficina de Tecnologia y Transformacién Digital
S Pl (Nombre y Cargo) PGO1-P01 V2
Cédigo £€EION C
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(dd/mm/an)

1/29/2026

(Nombre y Cargo)

Carlos Gabriel Gutiérrez Pacheco - Jefe Oficina de Tecnologia y Transformacién Digital

Secretaria Distrital del Hibitat

Carrera 13 No. 52-24, Bogol
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PGO1-PLO1 V2
SECCION C
Pagina 2 de 2



Pagina 20 de 25

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

#VALUE!
FECHA:
16/06/2026
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026
CODIGO: PG01-PN02
Programa de Transparencia y Etica Piblica Portada
OBIETIVO: Desarrollar e acciones e s que, ademds de dar ala vigente, el compromiso de la Secretaria Distrital del Habitat— SDHT y de la Administracion Distrital del Bogotd con la transparencia, la integridad y
: 1a no tolerancia con la corrupcion como una de las formas de hacer realidad el objetivo 5 del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd confia en su gobierno
Anexo 1: Programa de Transprencia y Etica Piblica
Cronograma de compromisos
Proceso Responsable Meta Estratégica Indicador ‘Compromisos (actividades) Producto Responsable T T T T T T = oni = o
Fortalecer el 100% de la capacidad de gestion de [
Nimero de productos
las entidades del Sector Hibitat que promueva la 2 monitoreos
ovacion gubernamental la eficienc [programados y cumplidos en el g o113 monitoreo a las actividades definidas en | reportados para
Dircccionamiento Estratégico nnovacion g componente programitico del : : " Jefe Oficina Asesora de Plancacion 100% 25% 5%
administrativa y operativa como generadores de el Programa de Transparencia y Etica Pablica. | evaluacion por tercera
) Programa de Transparencia y
confianza ciudadana (Secretaria de Habitat CVP | {0800 £° linea de defensa
Renobo UAESP)
*Nota: Agregue la cantidad de filas que sea necesaria
Fecha de Elaboracién:
271202
(dd/mm/aa) 4272026
Elaborado por: fnecl Guamin - - .
(Nombre y Cargo) Angel Guzman - Contratista - Oficina Asesora de Planeacion
Fecha deVerificacion:
(dd/mmiaz) 42772026
(Nombre y Cargo) Ana Carolina Rodriguez Rivero - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distriat del Hibitat
Carrera 15 No. 52-24, Bogot
Telétono 601 356 1600
Cédigo postal 110251
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