
VIGENCIA

ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO BAJO BAJO

Mayor de 95% Entre 80,1% y 95% Entre 50,1% y 80% Entre 30,1% y 50% Menor de 30%

1 Plan Estratégico de Talento 

Humano  
Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 1

Porcentaje de ejecución Plan 

Estrategico de Talento Humano
100% 38% 38% 100,00% ALTO  OK: desempeño alto

2 Plan Anual de Vacantes Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 2

Porcentaje de oportunidad en el 

reporte de vacantes definitivas y/o 

temporales de la entidad 

100% 50% 50% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

3  Plan de Previsión de Recursos 

Humanos
Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 3

Porcentaje de cumplimiento de las 

actividades gestionadas para la 

provisión de empleos vacantes 

100% 50% 50% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

4 Plan Institucional de 

capacitación
Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 4

Porcentaje de Ejecución Plan 

Institucional de Capacitación
100% 63% 63% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

5 Plan de Bienestar e Incentivos Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 5
Porcentaje de cumplimiento del 

Plan de Bienestar e incentivos
100% 38% 38% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

6 Plan de Trabajo Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Dirección  Administrativa Gestión Talento Humano 6

Porcentaje de cumplimiento del 

Plan de Trabajo de SST.
100% 61% 61% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

7 Plan de Austeridad del Gasto Dirección Administrativa
Bienes, Servicios e 

Infraestructura
17

Porcentaje cumplimiento del Plan 

de Austeridad
100% 67% 67% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

8 Plan Anual de Adquisiciones Dirección Contractual Gestión Contractual 10

Porcentaje de publicación 

oportuna de las solicitudes del 

PAA y sus actualizaciones en lña 

plataforma SECOP II 

100% 50% 50% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

9 Plan Institucional de Archivos - 

PINAR
Dirección  Administrativa Gestión Documental 7

Porcentaje de actividades 

ejecutadas del PINAR
100% 21% 20% 95,24% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

10
Plan de Conservación 

Documental 
Dirección Administrativa Gestión Documental 58

Porcentaje de cumplimiento de 

ejecución de las actividades del 

plan de conservación documental 

para la protección del acervo 

documental físico y análogo de la 

SDHT.

100% N.A. N.A. N.A, ALTO 🟢 OK: desempeño alto

11  Plan de Preservación Digital. Dirección Administrativa Gestión Documental 56

Porcentaje de avance de 

implementación de las actividades 

del Plan de Preservación Digital 

para la vigencia.

100% 60% 55% 91,67% MEDIO ALTO
🟢 Controlado: mantener y 

verificar

12 Plan Estratégico de Seguridad 

Vial
Dirección Administrativa

Bienes, Servicios e 

Infraestructura
65

Porcentaje cumplimiento del Plan 

Estrategico de Seguridad Vial 
100% 76% 62% 81,58% MEDIO ALTO

🟢 Controlado: mantener y 

verificar

13 Plan de Gasto Publico Oficina Asesora de Planeación 
Direccionamiento 

Estratégico
11

Porcentaje de avance en la 

ejecución presupuestal de los 

recursos de inversión de la entidad

100% 86% 74% 86,05% MEDIO ALTO
🟢 Controlado: mantener y 

verificar

14 Plan Institucional de Gestión 

Ambiental
Oficina Asesora de Planeación 

Administración del Sistema 

de Gestión
53

Porcentaje de cumplimiento de 

los reportes e informes 

ambientales

100% 50% 50% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

15
Plan de Apertura de Datos 

Abiertos

Dirección de Información de 

Politicas Públicas 

Gestión y producción de 

Información del Hábitat
32

Porcentaje de cumplimiento al 

plan de apertura de datos abiertos
100% 68% 68% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

16
Plan de Adecuación y 

Sostenibilidad
Oficina Asesora de Planeación 

Administración del Sistema 

de Gestión
MATRIZ 

Porcentaje de Cumplimiento del 

Plan de Adecuación y 

Sostenibilidad

100% 53,06% 47,43% 89,39% MEDIO ALTO
🟢 Controlado: mantener y 

verificar

17
17.	Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones – PETI

Oficina de Tecnologia y 

Transformación Digital

Transformación Digital y 

Gestión tecnológica
GESTIÓN / JSP7

((INFRAESTRUCTURA 

ACTUALIZADA + SERVICIOS 

ACTUALIZADOS 

)/(INFRAESTRUCTURA

ACTUALIZADA + SERVICIOS 

ACTUALIZADOS ))

100% 100% 100% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

18
Programa de Transparencia y 

Ética Pública
Oficina Asesora de Planeación 

Direccionamiento 

Estratégico
13

Porcentaje de compromisos 

cumplidos del PTEP, según la 

programación establecida para la 

vigencia

100% 23% 39% 169,57% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

19 Plan de Comunicaciones 
Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Comunicaciones Públicas y 

Estratégicas
45

Número de nuevos seguidores en 

las redes sociales de la SDHT
100% 50% 43% 86,00% MEDIO ALTO

🟢 Controlado: mantener y 

verificar

20
Plan institucional de 

Participación Ciudadana

Oficina de Participación y 

Relacionamiento con la 

Ciudadanía

Participación y 

relacionamiento con la 

ciudadanía

57

Porcentaje de actividades 

ejecutadas del Plan Institucional 

de Participación Ciudadana

100% 50% 51% 102,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

21
Estrategia Institucional de 

Racionalización de Trámites

Oficina de Participación y 

Relacionamiento con la 

Ciudadanía

Participación y 

relacionamiento con la 

ciudadanía

63

Porcentaje de cumplimiento de 

ejecución de las acciones de 

seguimiento a la estrategia de 

racionalización de trámites

100% 67% 67% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

22 Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información

Oficina de Tecnologia y 

Transformación Digital

Transformación Digital y 

Gestión tecnológica
27

Porcentaje de disponibilidad de 

los recursos tecnológicos y 

sistemas de información

100% 65% 67% 103,08% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

23
Plan de tratamiento de Riesgos  

de seguridad y privacidad de la 

información

Oficina de Tecnologia y 

Transformación Digital

Transformación Digital y 

Gestión tecnológica
15

Porcentaje de cumplimiento de 

avance de compromisos Plan de 

Tratamiento de Riesgos para la 

vigencia

100% 35% 35% 100,00% ALTO 🟢 OK: desempeño alto

INVENTARIO Y SEGUIMIENTO A INDICADORES EN LA SDHT

PLAN OPERATIVO 

ASOCIADO 

(Según Decreto 612 y el 

procedimiento PG01-PR20)

RESPONSABLE 

(Dependencia)

PROCESO SDHT 

RELACIONADO

PROCESO ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN

CUADRO DE RESULTADOS CONSOLIDADOS NIVELES DE CUMPLIMIENTO

Porcentaje Avance 

Plan Acción SDHT (COMPLETO)

Porcentaje Cumplimiento

Plan Acción SDHT (COMPLETO)

AVANCE PROGRAMADO 

A 31 AGOSTO

CÓDIGO DEL 

INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR META 

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

AVANCE EJECUTADO A 31 

AGOSTO

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO EN EL 

PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE AGOSTO)

RANGO DE GESTIÓN  

(De acuerdo a Niveles de 

cumplimiento)

ALERTA TEMPRANA

(Qué acción tomar y con que 

prioridad)


