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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC EJE ESTRATÉGICO
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Plan 

Distrital de Desarrollo

Programa Plan Distrital de 

Desarrollo

Control de Vivienda y Veeduría a las 

Curadurías

Monitorear el 100% de las áreas definidas como susceptibles 

de ser ocupadas o desarrolladas de manera ilegal o informal

META PDD

N/A Gestion -JSP7

Áreas definidas como susceptibles 

de ser ocupadas o desarrolladas de 

manera ilegal o informal 

monitoreadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No Aplica 
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción 

climática

Ordenamiento territorial sostenible, equilibrado y 

participativo 

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de subsidios para 

adquisición de vivienda nueva 

arrendamiento social y mejoramiento 

asignados en los diferentes 

programas

20061 0 0 953 1170 900 1100 2280 1600 2100 2350 3000 4608 No Aplica 
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 2,07, Bogotá, una ciudad con menos Pobreza

Gestión Territorial del Hábitat

Gestionar 350 hectáreas de asentamientos de origen informal y 

barrios legalizados mediante actividades de etapa previa de los 

trámites de legalización y formalización,

META PDD

N/A PRODUCTO
Número de Hectáreas con el trámite 

de legalización iniciadaS
100 3,5 0 2,25 15,73 15,6 0,27 10,44 10,44 10,44 10,44 10,44 10,45 No Aplica 

Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática

 4,23, Ordenamiento territorial sostenible, equilibrado 

y participativo

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Ejecutar 8,000 mejoramientos de vivienda rural y urbana para 

familias en condiciones vulnerabilidad,

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de mejoramientos de 

vivienda rural y urbana para familias 

en condiciones vulnerabilidad 

ejecutados

5032 0 0 203 0 0 0 0 0 200 200 300 4129 No Aplica 
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 2,07, Bogotá, una ciudad con menos Pobreza

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 2 polígonos priorizados de intervención integral de 

revitalización y mejoramiento de barrios que promuevan la 

renaturalización y la adaptación al cambio climático

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de polígonos intervenidos 

con acciones de revitalización y/o 

mejoramiento integral de barrios en 

el centro de Bogotà

0,56 0 0 0,07 0 0 0 0 0 0,1225 0,1225 0,1225 0,1225 No Aplica 
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática

4,24, Revitalización y renovación urbana y rural con 

inclusión

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 1800 Hectáreas a través de los Planes de 

Intervención para el Mejoramiento Integral del Hábitat (PIMI-

Hábitat),

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de hectáreas intervenidas 

para el mejoramiento integral del 

hábitat

745,88 0 0 576,01 0 0 0 0 0 42,4675 42,4675 42,4675 42,4675 No Aplica 
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática

4,24, Revitalización y renovación urbana y rural con 

inclusión

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 18 polígonos de intervención integral de espacio 

público y revitalización para la promoción de espacios 

públicos seguros,

META PDD

N/A PRODUCTO Número de polígonos intervenidos 5 0 0 2,7 0 0 0 0 0 0,575 0,575 0,575 0,575 No Aplica 
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática

4,24, Revitalización y renovación urbana y rural con 

inclusión

Participación y relacionamiento con 

la Ciudadanía

Diseñar y implementar 4 estrategias que promuevan la 

participación ciudadana en la revitalización y resiliencia de 

espacios urbanos y rurales a través de la gobernanza 

colaborativa la gestión y innovación social para un hábitat 

incluyente,

META PDD

N/A PRODUCTO
 Número de Estrategias diseñadas e 

implementadas
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 No Aplica 

Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática

4,24, Revitalización y renovación urbana y rural con 

inclusión

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Gestionar 90 hectáreas de suelo útil habilitado para la 

producción de soluciones habitacionales con soportes 

urbanos adecuados,

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de hectáreas de suelo útil 

gestionadas para la producción de 

soluciones habitacionales con 

soportes urbanos adecuados

36,19 0 0 0 0 0 5,03 0,21 4,03 6,27 2,06 18,59 No Aplica 
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Promover la iniciacion de 80,000 unidades de vivienda VIS y 

VIP en Bogotá

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de Viviendas VIS y VIP en 

Bogotá promovidas para su 

iniciación

20000 1038 2075 2494 549 837 3222 0 0 0 0 0 9785 No Aplica 
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de nuevos trámites y/o 

otros procedimientos 

administrativos ejecutados en la 

Herramienta Tecnológica -Ventanilla 

Única

16 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 No Aplica 
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Formulación de Lineamientos, 

seguimiento y evaluación a los 

Instrumentos de Hábitat

Integrar 4 herramientas del sistema de información del sector 

hábitat que permitan la transparencia y difusión del 

conocimiento generado

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de herramientas 

incorporadas en el sistema de 

información del sector hábitat

1,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,10 0,10 0,10 0,1 0,1 0,1 0,1 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Promoción y gestión de servicios 

públicos domiciliarios y TIC

Mejorar a 2000 hogares rurales las condiciones de cobertura, 

calidad y continuidad de la prestación de los Servicios 

Públicos domiciliarios y TIC

META PDD

N/A PRODUCTO
Número de hogares para la mejora de 

prestación de los servicios
1500 0 1150 0 0 1500 No Aplica 

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Promoción y gestión de servicios 

públicos domiciliarios y TIC

Desarrollar cinco (5) herramientas para mejorar la prestación 

eficiente de servicios públicos, calidad de vida y la toma de 

decisiones en el área urbana

META PDD

N/A PRODUCTO

Número de instrumentos enfocados 

en la mejora de la transición 

tecnológica en los servicios 

públicos domiciliarios y TIC en 

hogares

2 0 0,2 0,2 0,2 0,175 0,175 0,175 0,175 0,175 0,175 0,175 0,175 No Aplica 
Eje Estratégico 3: Servicios Públicos eficientes 

y sostenibles.

OBJ 3: Contribuir a un ambiente sano y 

resiliente ante el cambio climático; con una 

biodiversidad próspera y ecosistemas 

saludables. Una ciudad donde todos 

tengamos derecho a servicios públicos de 

calidad y sostenibles.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática
4,29, Servicios publicos inclusivos y sostenibles

Promoción y gestión de servicios 

públicos domiciliarios y TIC

Elaborar un estudio técnico como insumo para la elaboración 

de un hecho metropolitano

META PDD

N/A PRODUCTO

Documento construido del hecho 

metropolitano de servicios 

domiciliarios y TIC

0,3 0 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 No Aplica 
Eje Estratégico 3: Servicios Públicos eficientes 

y sostenibles.

OBJ 3: Contribuir a un ambiente sano y 

resiliente ante el cambio climático; con una 

biodiversidad próspera y ecosistemas 

saludables. Una ciudad donde todos 

tengamos derecho a servicios públicos de 

calidad y sostenibles.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática
4,29, Servicios publicos inclusivos y sostenibles

Promoción y gestión de servicios 

públicos domiciliarios y TIC

Caracterizar 1000 hogares ubicados en Centros Poblados 

Rurales y ruralidad dispersa con relación a la prestación de 

servicios públicos domiciliarios

META PDD

N/A PRODUCTO
Número de hogares caracterizados 

ubicados en CPR y ruralidad dispersa
400 0 10 30 40 40 60 20 20 60 60 50 10 No Aplica 

Eje Estratégico 3: Servicios Públicos eficientes 

y sostenibles.

OBJ 3: Contribuir a un ambiente sano y 

resiliente ante el cambio climático; con una 

biodiversidad próspera y ecosistemas 

saludables. Una ciudad donde todos 

tengamos derecho a servicios públicos de 

calidad y sostenibles.

4,Bogotá ordena su territorio y avanza en su 

acción climática
4,29, Servicios publicos inclusivos y sostenibles

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

N/A Gestion -JSP7
 Capacidad de gestión del sector 

hábitat fortalecida
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No Aplica 

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Control de Vivienda y Veeduría a las 

Curadurías

Monitorear el 100% de las áreas definidas como susceptibles 

de ser ocupadas o desarrolladas de manera ilegal o informal

META PDD

Adelantar el 100% de las acciones de 

seguimiento, vigilancia y control frente a 

proyectos de vivienda y de arrendamiento 

registrados en la entidad.

Gestión 
Solicitudes atendidas de vigilancia y 

control
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No aplica

Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción 

climática

Ordenamiento territorial sostenible, equilibrado y 

participativo 

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 18 polígonos de intervención integral de espacio 

público y revitalización para la promoción de espacios 

públicos seguros,

META PDD

Realizar el 100% de radicación de solicitud de 

trámite de liquidación de los contratos de 

estudios, diseños, obra e interventoría 

terminados conforme a la fecha establecida en 

el plan de liquidaciones de cada dependencia, 

para cada trimestre.

Gestión 

Porcentaje de solicitudes de trámite 

de liquidación radicado ante la 

Dirección de Contratación, respecto 

a los contratos de estudios, diseños, 

obra e interventoría terminados 

conforme a la fecha establecida en el 

plan de liquidaciones de cada 

dependencia.

100% #¡REF! #¡REF! 38,00% #¡REF! #¡REF! 32,00% #¡REF! #¡REF! 15,00% #¡REF! #¡REF! 15,00% No aplica
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

1, Bogotá avanza en su seguridad 1,05, Espacio público seguro e inclusivo

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 18 polígonos de intervención integral de espacio 

público y revitalización para la promoción de espacios 

públicos seguros,

META PDD

Realizar el 100% del seguimiento a los 

contratos de interventoría vigentes frente a la 

ejecución de los contratos de estudios, 

diseños, obra en el marco de las 

intervenciones integrales de espacio público y 

de revitalización para la promoción de 

espacios públicos seguros a través de los 

informes de supervisión.

Gestión 

Porcentaje de seguimiento realizado 

a los contratos de interventoría 

vigentes frente a la ejecución de 

estudios, diseños y obras de las 

intervenciones integrales de espacio 

público y de revitalización para la 

promoción de espacios públicos 

seguros.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No aplica
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

1, Bogotá avanza en su seguridad 1,05, Espacio público seguro e inclusivo

Gestión Territorial del Hábitat

Intervenir 18 polígonos de intervención integral de espacio 

público y revitalización para la promoción de espacios 

públicos seguros,

META PDD

Realizar el 100% del seguimiento al contrato de 

interventoría frente a la ejecución de los 

contratos de estudios, diseños y obras de las 

intervenciones integrales de espacio público y 

de revitalización para la promoción de 

espacios públicos seguros, en ejecución a 

través de los comités de seguimiento.

Gestión 

Porcentaje de seguimiento y control 

a los contratos de interventoría 

frente a la ejecución de los contratos 

de estudios, diseños y obras de las 

intervenciones integrales de espacio 

público y de revitalización para la 

promoción de espacios públicos 

seguros, en ejecución a través de 

comités de seguimiento.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No aplica
Eje estratégico 1: Espacios recuperados y 

entornos revitalizados.

OBJ 1: Aportar a una Bogotá en la que sus 

habitantes se puedan desplazar 

tranquilamente en los ámbitos urbano y rural; 

disfrutar del espacio público, caminar y 

moverse sin sentir miedo y sin espacio para el 

accionar delincuencial y violento.

1, Bogotá avanza en su seguridad 1,05, Espacio público seguro e inclusivo

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

Adelantar el 100% de las actividades 

necesarias para apoyar la formulación de 

instrumentos de planificación y gestión del 

suelo mediante la coordinación 

interinstitucional de las fases de reinversión, 

ejecución y operación de los instrumentos en 

los que la Secretaría Distrital de Hábitat 

participe como gerente público o en 

cumplimiento de sus funciones 

asignadas.					

Gestión 

Porcentaje de avance en la 

aplicación del instrumento de 

Declaratoria de Desarrollo y 

Construcción Prioritaria y 

habilitación de usos, en sus etapas 

de formulación, expedición y 

seguimiento al cumplimiento de la 

función social de la propiedad.		

100% 0% 4% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% No aplica
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

Adelantar el 100% de las actividades 

necesarias para apoyar la formulación de 

instrumentos de planificación y gestión del 

suelo mediante la coordinación 

interinstitucional de las fases de reinversión, 

ejecución y operación de los instrumentos en 

los que la Secretaría Distrital de Hábitat 

participe como gerente público o en 

cumplimiento de sus funciones asignadas.	

Gestión 

Porcentaje de avance en la ejecución 

de actividades para apoyar la 

formulación de instrumentos de 

planificación y gestión del suelo, 

mediante la coordinación 

interinstitucional de las fases de 

reinversión, ejecución y operación 

de los instrumentos en los que la 

Secretaría Distrital de Hábitat 

participe como gerente público o en 

cumplimiento de sus funciones 

asignadas.	

99% 2% 5% 10% 10% 10% 10% 8% 10% 10% 10% 10% 5% No aplica
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

Adelantar el 100% de las actividades 

necesarias para el seguimiento y evaluación 

del desarrollo y ejecución de los planes 

parciales adoptados

Gestión 

Porcentaje de actividades 

adelantadas para el seguimiento y 

evaluación del desarrollo y 

ejecución de los planes parciales 

adoptados.

100% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 1% 10% 10% 10% 10% 9% No aplica
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

Cumplir el 100% de las actividades de gestión 

establecidas para atender los servicios 

brindados a través del Esquema de Mesa de 

Soluciones

Gestión 

Porcentaje de cumplimiento de las 

actividades de gestión establecidas 

para atender los servicios brindados 

a través del Esquema de Mesa de 

Soluciones

100% 25% 25% 25% 25% No aplica
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Gestión urbana para generación del 

Hábitat

Ejecutar 48 tramites y/u otros procedimientos administrativos 

en la herramienta tecnologica - ventanilla unica de la 

construccion

META PDD

Presentar el 100% de los reportes e informes 

asociados a la operación de la herramienta 

tecnológica - VUC								

Gestión 

Porcentaje de reportes e informes 

asociados a la operación de la 

herramienta tecnológica - VUC 

presentados.		

100% 25% 25% 25% 25% No aplica
Eje Estratégico 2: Acceso y mejores 

condiciones de vivienda

OBJ 2: Avanzar en el acceso a soluciones 

habitacionales y mejoramiento de vivienda 

rural y urbana para familias en condiciones de 

vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes.

2, Bogotá confía en su bien-estar 4,31, Acceso equitativo de vivienda urbana y rural

Formulación de Lineamientos, 

seguimiento y evaluación a los 

Instrumentos de Hábitat

Realizar el 100% de diseño, seguimiento y evaluación de 

lineamientos, políticas públicas o instrumentos de política 

pública

Lograr el 90% de cumplimiento ponderado del 

avance de los planes de trabajo de los 

lineamientos, políticas públicas o instrumentos 

de política en formulación

Gestión 

Porcentaje de cumplimiento de los 

planes de trabajo de los 

lineamientos, políticas públicas o 

instrumentos de política en 

formulación

90% 90% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Formulación de Lineamientos, 

seguimiento y evaluación a los 

Instrumentos de Hábitat

Realizar el 100% de diseño, seguimiento y evaluación de 

lineamientos, políticas públicas o instrumentos de política 

pública

Lograr el 90% del cumplimiento de las 

actividades definidas en el plan de trabajo de 

las evaluaciones de lineamientos, políticas 

publicas e instrumentos de política publica, 

respecto a lo programado para el periodo de 

reporte del indicador.

Gestión 

Porcentaje de cumplimiento de las 

actividades definidas en el plan de 

trabajo de las evaluaciones

90% 90% 90% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Formulación de Lineamientos, 

seguimiento y evaluación a los 

Instrumentos de Hábitat

Realizar el 100% de diseño, seguimiento y evaluación de 

lineamientos, políticas públicas o instrumentos de política 

pública

Lograr que el 90% de los indicadores sujetos 

de seguimiento y en los cuales tiene 

responsabilidad la SDHT cuenten con reportes 

actualizados.

Gestión 

Porcentaje de indicadores 

actualizados en la herramienta de 

Seguimiento

90% 90% 90% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Promoción y gestión de servicios 

públicos domiciliarios y TIC

Caracterizar 1000 hogares ubicados en Centros Poblados 

Rurales y ruralidad dispersa con relación a la prestación de 

servicios públicos domiciliarios

META PDD

Validar el 100% de las cuentas del FSRI que 

son radicada a las Dirección de Servicios 

Públicos

Gestión 

Porcentaje de cuentas del FSRI 

validadas para el trámite de cobro y 

pago

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No aplica
Eje Estratégico 3: Servicios Públicos eficientes 

y sostenibles.

OBJ 3: Contribuir a un ambiente sano y 

resiliente ante el cambio climático; con una 

biodiversidad próspera y ecosistemas 

saludables. Una ciudad donde todos 

tengamos derecho a servicios públicos de 

calidad y sostenibles.

No aplica. No aplica.

Gestión Financiera

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

Ejecutar 100 % del programa de saneamiento 

fiscal y financiero
Gestión

Porcentaje de programa de 

saneamiento fiscal y financiero 

ejecutado

100% 25% 25% 25% 25% Plan Operativo / Plan de Adecuación 

Gestión Financiera

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

Alcanzar un cumplimiento del 100 % en la 

relación entre las cuentas pagadas y las 

cuentas radicadas durante el periodo, 

conforme a la circular anual de lineamientos de 

pago, garantizando que todos los pagos 

realizados correspondan a cuentas 

debidamente radicadas.

Gestión

Porcentaje de Cumplimiento de 

Pagos sobre cuentas radicadas 

durante el periodo

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Jurídica

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

Articular el 100% de la gestión jurídica 

institucional en la Secretaría del Hábitat de 

Bogotá		

Gestión 

Actos administrativos 

institucionales no relacionados con 

subsidios

100% 100% 100% 100% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Jurídica

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

Articular el 100% de la gestión jurídica 

institucional en la Secretaría del Hábitat de 

Bogotá				

Gestión 
Procesos disciplinarios en etapa de 

juzgamiento atendidos
100% 100% 100% 100% No aplica

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión y Producción de 

información de  Hábitat
Gestionar el 100% del Plan de Apertura del datos abiertos

Cumplir 100% de las actividades establecidad 

en el plan de apertura de datos abiertos
Gestión

Porcentaje de cumplimiento al plan 

de apertura de datos abiertos
100% 62,5% 5,0% 17,5% 15,0% Plan de Apertura de Datos Abiertos

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Bienes, Servicios y 

Infraestructura

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Gestionar el 100% de las necesidades de 

bienes, servicios e infraestructura priorizadas 

para garantizar el adecuado funcionamiento de 

la SDHT 

Gestión
Porcentaje cumplimiento del Plan de 

Austeridad
100% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% Plan de Austeridad del Gasto

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

ASOCIACIÓN PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO VIGENCIA 2026

Versión 4 - Aprobada el 17-09-2026 por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño
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META ESTRATÉGICA

(PDD o Gestión)

META 
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2026

ARTICULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL



Gestión de Bienes, Servicios y 

Infraestructura

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y 

de gestión administrativa de las áreas de 

apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la 

entidad

Gestión
Porcentaje cumplimiento del Plan de 

Seguridad Vial
100% 0,00% 0,00% 34,47% 0,00% 0,00% 41,29% 0,00% 0,00% 11,74% 0,00% 0,00% 12,50% Plan Estratégico de Seguridad Vial

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Documental

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Formular y implementar un Sistema de Gestión 

Documental Electrónico de archivo
Gestión

Porcentaje de actividades ejecutadas 

del PINAR
100% 6,24%     14,58%     39,58%     39,58% Plan Institucional de Archivos - PINAR

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Documental

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Formular e implementar un Sistema de Gestión 

Documental Electrónico de archivo
Gestión

Porcentaje de cumplimiento de 

ejecución de las actividades del plan 

de conservación documental para la 

protección del acervo documental 

físico y análogo de la SDHT.

100% 69,17%     30,83% Plan de Conservación Documental  
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Documental

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Formular e implementar un Sistema de Gestión 

Documental Electrónico de archivo
Gestión

Porcentaje de avance de 

implementación de las actividades 

del Plan de Preservación Digital para 

la vigencia.

100% 19,05%       40,48%       40,48%  Plan de Preservación Digital. 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Atender el 100% de las necesidades de la 

SDHT contempladas dentro del Plan 

Estratégico de Talento Humano

Gestión
Porcentaje de ejecución del Plan 

Estratégico de Talento Humano
100% 37,96% 8,33% 19,44% 34,26% Plan Estratégico de Talento Humano  

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Atender el 100% de las necesidades de la 

SDHT contempladas dentro del Plan 

Estratégico de Talento Humano

Gestión

Porcentaje de oportunidad en el 

reporte de vacantes definitivas y/o 

temporales de la entidad

100% 8,33% 8,33% 8,34% 8,33% 8,33% 8,34% 8,33% 8,33% 8,34% 8,33% 8,33% 8,34% Plan Anual de Vacantes
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y 

de gestión administrativa de las áreas de 

apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la 

entidad

Gestión

Porcentaje de cumplimiento de las 

actividades gestionadas para la 

provisión de empleos vacantes 

100% 25% 25% 25% 25%  Plan de Previsión de Recursos Humanos
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y 

de gestión administrativa de las áreas de 

apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la 

entidad

Gestión
Porcentaje de ejecución del Plan 

Institucional de Capacitación
100% 4% 17% 14% 8% 8% 12% 10% 13% 6% 9% 1% 0% Plan Institucional de capacitación

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y 

de gestión administrativa de las áreas de 

apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la 

entidad

Gestión
Porcentaje de cumplimiento del Plan 

de Bienestar e Incentivos
100% 0% 2% 6% 14% 4% 12% 0% 2% 8% 17% 25% 10% Plan de Bienestar e Incentivos

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión de Talento Humano
Atender el 100% de las necesidades de la SDHT contempladas 

dentro del Plan Estratégico de Talento Humano

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y 

de gestión administrativa de las áreas de 

apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la 

entidad

Gestión
Porcentaje de cumplimiento del Plan 

de SST 
100% 13,7% 6,6% 13,7% 10,4% 10,5% 6,4% 8,7% 5,0% 6,8% 7,9% 5,6% 4,9% Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Transformación digital y gestión 

tecnológica

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Actualizar e implementar el 100% del plan 

anual de Seguridad y Privacidad de la 

Información contemplado los escenarios del 

Plan de Recuperación ante desastres (DRP).

Gestión

Porcentaje de cumplimiento de 

avance de compromisos Plan de 

Tratamiento de Riesgos para la 

vigencia

100% 0% 5% 30% 65%
Plan de tratamiento de Riesgos  de seguridad y privacidad de 

la información

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Transformación digital y gestión 

tecnológica

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Actualizar e implementar el 100% del plan 

anual de Seguridad y Privacidad de la 

Información contemplado los escenarios del 

Plan de Recuperación ante desastres (DRP).

Gestión

Porcentaje de disponibilidad de los 

recursos tecnológicos y sistemas de 

información

98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% Plan de Seguridad y Privacidad de la Información
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Comunicaciones Públicas y 

Estratégicas

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

META PDD

Aumentar la cantidad de seguidores sumados 

entre Instagran y TikTok en 50.000
Gestión

Número de nuevos seguidores en 

las redes sociales de la SDHT
50000 10000 15000 14000 11000 Plan estratégico de comunicaciones

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Ejecutar el 100% las actividades del plan 

institucional de gestión ambiental de la Entidad
Gestión

Porcentaje de cumplimiento de los 

reportes e informes ambientales
100% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% No Aplica 

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Lograr un cumplimiento mínimo del 95% de las 

actividades programadas en la Matriz de 

Identificación de partes interesadas y grupos 

de valor del Sistema Integrado de Gestión, 

durante el periodo evaluado.

Gestión

Porcentaje de ejecución de 

actividades programadas para la 

atención de la necesidad y 

expectativa de las partes interesadas 

identificadas en los procesos de la 

SDHT. 

95% 95% 95% No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Gestionar el 100% de cumplimiento de los 

requisitos del Sistema de Gestión Ambiental
Gestión

Porcentaje de cumplimiento del 

Sistema de Gestión Ambiental
100% 50,0% 50,0% Plan Institucional de Gestión Ambiental.

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Alcanzar un nivel de cumplimiento igual o 

superior al 87 % en la ejecución de los 

controles establecidos en los mapas de 

riesgos de los procesos de la entidad durante 

la vigencia.

Gestión

Porcentaje de cumplimiento de los 

controles establecidos para la 

gestión integral del riesgo

87% 87,0% 87,0% 87,0% No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Mantener por debajo del 2% la materialización 

de las salidas no conformes en la Entidad.
Gestión

Porcentaje de Materialización de 

Salidas No Conformes
2% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% No Aplica 

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Administración del Sistema de 

Gestión

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Gestionar el 90% de cumplimiento de las 

actividades del Sistema Integrado de Gestión
Gestión

Porcentaje de cumplimiento de 

actividades contempladas en el 

Sistema Integrado de Gestión

90% 90,0% 90,0% 90,0% No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Direccionamiento estratégico

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Garantizar el logro de las actividades que 

conllevan al cumplimiento de los lineamientos 

y compromisos dentro del Programa de 

Transparencia y Ética Pública

Gestión

Porcentaje de compromisos 

cumplidos del PTEP, según la 

programación establecida para la 

vigencia

100% 25% 75% Programa de Transparencia y Ética Pública
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Direccionamiento estratégico

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Gestionar el 100% de la inversión destinada 

para el logro de las  metas del Plan de 

Desarrollo Bogota Camina Segura

Gestión

Porcentaje de avance en la ejecución 

presupuestal de los recursos de 

inversión de la entidad

100% 75% 14% 10% 1% Plan de Gasto Publico
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Participación y relacionamiento con 

la Ciudadanía

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan 

Institucional de Participación Ciudadana
Gestión

Porcentaje de actividades 

ejecutadas, del Plan Institucional de 

Participación Ciudadana

100% 21% 29% 28% 22% Plan institucional de Participación Ciudadana
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Participación y relacionamiento con 

la Ciudadanía

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Realizar el 100% de cumplimiento de ejecución 

de las acciones de seguimiento a la estrategia 

de racionalización de trámites							

Gestión

Porcentaje de cumplimiento de 

ejecución de las acciones de 

seguimiento a la estrategia de 

racionalización de trámites

100% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% Estrategia Institucional de Racionalización de Trámites
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Participación y relacionamiento con 

la Ciudadanía

Fortalecer el 100% de la capacidad de gestión de las entidades 

del Sector Hábitat que promueva la innovación gubernamental 

la eficiencia administrativa y operativa como generadores de 

confianza ciudadana (Secretaría de Hábitat CVP Renobo 

UAESP)

Realizar el 100% de cumplimiento de ejecución 

de las acciones de seguimiento a la estrategia 

de racionalización de trámites							

Gestión

Porcentaje de satisfacción de la 

ciudadanía en la calidad del servicio 

en el canal presencial.

98% 98% 98% 98% 98% No aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5, Bogotá confía en su gobierno
Gobierno abierto, íntegro, transparente y 

corresponsable

Gestión Contractual

Gestionar de manera oportuna el 100% de las solicitudes de 

publicación del Plan Anual de Aquisiciones y sus 

actualizaciones en la plataforma SECOP II

Publicar el 100% de las solicitudes de 

publicación del PAA en el sistema oficial de 

información SECOP II.

Gestión

Porcentaje de publicación oportuna 

de las solicitudes del PAA y sus 

actualizaciones en la plataforma 

SECOP II 

33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% Plan Anual de Adquisiciones

Gestión Contractual
Gestionar el 100% de las necesidades de contratación para 

garantizar el adecuado funcionamiento de la SDHT

Tramitar el 100 % de la atención de las 

solicitudes contractuales recibidas.
Gestión

Porcentaje de efectividad en la 

atención de solicitudes contractuales
33% 5,56% 5,56% 5,56% 5,56% 5,56% 5,56% Plan Anual de Adquisiciones

Gestión Contractual
Gestionar el 100% de las necesidades de contratación para 

garantizar el adecuado funcionamiento de la SDHT

Gestionar la publicación en el Portal de 

Transparencia Institucional del 100% de la 

información contractual. 

Gestión

Porcentaje de Cumplimiento en la 

actualización de la información 

contractual en el Portal de 

Transparencia Institucional de la 

entidad - MIPG

33% 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 Plan Anual de Adquisiciones
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

Generar 10 eventos y/o espacios de oferta 

institucional sobre subsidios  de vivienda
Gestión

Número de eventos realizados sobre 

oferta institucional para vivienda 

urbana.

10 3 4 3 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

Desarrollar 2 convocatorias de los progamas 

de arriendo de vivienda
Gestión

Número de convocatorias 

desarrolladas en programas de 

arriendo de vivienda

3 2 1 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

Certificar a 3100 personas y/o ciudadanos en 

Educación e Inclusión Financiera, en 

cualquiera de las modalidades, sea presencial 

o virtual.

Gestión

Número de personas capacitadas en 

educación financiera, empleabilidad 

y/o hábitat. 

6200 1500 1000 2100 1600 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

Hacer 2 seguimientos al avance del convenio 

con FONVIVIENDA para subsidios a hogares 

migrantes

Gestión

Número de seguimientos 

desarrollados al avance del 

convenio FONVIVIENDA.

4 1 1 1 1 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

2 Ferias de Mejoramiento realizadas Realizadas Gestión
Numero de ferias de mejoramiento de 

vivienda realizadas.
4 1 2 1 No Aplica 

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Gestion de soluciones para el 

acceso y el mejoramiento 

habitacional

Asignar 75,000 subsidios y/o instrumentos financieros para 

adquisición de vivienda nueva, arrendamiento y mejoramiento 

en los diferentes programas de la SDHT

META PDD

1.100 de viviendas VIS y VIP aprobadas para 

separación en el marco del Programa de Oferta 

Preferente

Gestión

Número de viviendas VIS y VIP 

aprobadas para separación en el 

marco del Programa de Oferta 

Preferente

1100 500 600 No Aplica 
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Control Disciplinario

Gestionar el 100% de las acciones orientadas a prevenir e 

investigar presuntas faltas disciplinarias en las que puedan 

incurrir funcionarios y exfuncionarios de la SDHT, mediante la 

aplicación de la Ley 1952 de 2019, con el fin de garantizar el 

adecuado funcionamiento de la administración y el 

cumplimiento de la función pública.

Evaluar el 100 % de las quejas e informes 

recibidos de acuerdo con el régimen 

disciplinario vigente.

Gestión

Porcentaje de número de quejas e 

informes tramitados oportunamente 

en los términos del procedimiento 

interno y los otorgados  por la Ley

100% 100% 100% 100% 100% No Aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Control Disciplinario

Gestionar el 100% de las acciones orientadas a prevenir e 

investigar presuntas faltas disciplinarias en las que puedan 

incurrir funcionarios y exfuncionarios de la SDHT, mediante la 

aplicación de la Ley 1952 de 2019, con el fin de garantizar el 

adecuado funcionamiento de la administración y el 

cumplimiento de la función pública.

Desarrollar 6 actividades de sensibilización en 

asuntos disciplinarios programadas para la 

vigencia

Gestión

Número de actividades de 

sensibilización programadas y 

desarrolladas en asuntos 

disciplinarios

100% 1 2 1 1 1 No Aplica
Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

Evaluación, Asesoría y 

Mejoramiento

Evaluar el 100% de la gestión institucional a partir del 

establecimiento e implementación del Plan Anual de Auditoría

Cumplir el 100% de las actividades 

establecidas en el Plan Anual de Auditoría de 

la vigencia

Gestión
Porcentaje de cumplimiento del Plan 

de Auditorías de la vigencia
100% 50% 100% No Aplica

Eje Estratégico 4: Secretaría fortalecida y 

cercana a la ciudadanía.

OBJ 4: Fortalecer una Secretaría que atienda 

las necesidades, garantice los derechos de las 

personas y brinde un servicio amable, ágil y 

oportuno, con un gasto eficiente. Una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

No aplica. No aplica.

22/07/2026

17/09/2026

Versión 3 

Plan Operativo Institucional 

Se ajustan las metas asociadas a los proyectos de inversión, pasando a 17 Metas de seguimiento. Se solicita realizar el ajuste en la 

programación de las metas de los indicadores de producto del Plan Operativo Anual, con el propósito de armonizar su planificación y 

seguimiento con los resultados esperados de las diecisiete (17) metas del Plan Distrital de Desarrollo.​

Formulacion de Lineamientos, seguimiento y evaluación a los Instrumentos de Hábitat

Se modifica la frecuencia de medición del indicador No. 28, pasando de generar un trimestral a un reporte anual, asociado al proceso. Se 

reportará en diciembre de la vigencia 2026.  

Gestión de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional 

Se ajusta la Meta programada para la vigencia 2026 en el indicador No. 64. Pasando de 2 a 4 para la vigencia. 

Versión 4 

Gestión de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional 

Se ajusta la Meta programada para la vigencia 2026 en el indicador No. 35, incluyendo una (1) activdiad en el mes de septiembre. 

Se amplía la programación del indicador 36, para alcanzar la meta esperada, pasando de 5.000 a 6.200. El incremento corresponde a 1.200 

unidades adicionales, distribuidas en 600 para septiembre y 600 para diciembre de 2026. ​

Se ajusta la programación de la meta del indicador 37, (4 seguimientos para la vigencia 2026), aumentando 2 seguimientos en la vigencia, los 

cuales se ejecutarán en los meses de septiembre (1) y diciembre (1) de 2026, con el fin de cumplir el objetivo establecido para el período.​

29/01/2026

Versión 1

Formulación del Plan de Operativo Anual, aprobada el 29-01-2026 por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Fecha de elaboración del POA:

29/01/2026

Versión 1 

 Formulación del Plan de Operativo Anual, aprobada el 29-01-2026 por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Fecha Modificación 

(dd/mm/aaaa)

27/04/2026

Versión  2

Se ajusta el Plan Operativo para los siguientes procesos: 

Direccionamiento Estratégico

Plan de Transparencia y Ética Pública - Ajuste en la Programaión de la Vigencia 2026

Administración del SIG

Creación de 3 Indicadores 

Participación y relacionamiento con la ciudadanía

Ajuste en la redacción del Indicador para el cumplimiento de las acciones de racionalización programadas para la vigencia en la estrategia de 

racionalización de trámites.

Gestión del Talento Humano: 

PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO - Eliminación de 1 Actividad - Ajuste en la Programación de la Vigencia 2026

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - Ajuste en Compromisos y Productos

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Ajuste en la programación de 1 de las actividades

Gestión Documental 

Plan Institucional de Archivos de la Entidad –PINAR - Ajuste en los Compromisos, productos y pro ajuste en la Programación de la Vigencia 2026

Plan de Conservación Documental  - juste en la programación de 1 de las actividades

 Plan de Preservación Digital - Ajuste en 1 de las actividades

Gestión Contractual

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - Ajuste en los productos relacionados para el cumplimiento del Plan Operativo

Gestión Financiera

Plan de Adecuación - Ajuste en los compromisos, productos y programación asociada a la Política de Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 

público

Gestion de soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional

Se ajusta el responsable en 6 actividades, las cuales estaban cargadas al proceso de Gestión Territorial del Hábitat

Descripción del cambio

Aprobado por: 

CONTROL DE CAMBIOS


