PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

24/03/2026
coDIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FOB80
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION G
Identificacién del Indicador
Codigo del indicador | 1 ‘ | Version | 4 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacién

Nombre del indicador

Porcentaje de ejecucién del Plan Estratégico de Talento Humano

Descipcion del indicador

| Disefiado para hacer

al imi de las acciones en el PETH

Proceso asociado

|Gestién de Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Objetivo

Desarrollar actividades que fortalezcan la gestién, el clima y la cultura
rganizacional de la Secretaria Distrital del Habitat

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

|Meta indicador

IA(ender el 100% de las actividades contenidas en el Plan Estratégico de Talento Humano

LINEA BASE DEL INDICADOR |

82% ‘

OBSERVACIONES

El porcentaje programado de cada periodo de reporte se establece a partir de la

de las

100% de cumplimiento.

en el Plan, al sumarse cada periodo se va lograr el

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ |Frecuencia de Med | Trimestral
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de célculo: |
(Namero de las actividades ejecutadas en el PETH / Nimero de las actividades propuestas en el PETH) *100%
i6n de Variables:
Variable Descripcion o definicion Unidad
Actividades Ejecutadas en el PETH Actividades que se adel enel imiento al plan de trabajo del PETH Nimero
Actividades Propuestas en el PETH Actividades propuestas en el PETH Numero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Actividades Ejecutadas en el PETH Soporte de las actividades ejecutadas acorde al Plan de Trabajo PETH.
Actividades Ejecutadas en el PETH Plan de Trabajo PETH.
Programacion del indicador
ANO | 2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMACION DEL INDICADOR
37,96% 8,33% 19,44% 34,26%
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
PERIODO DE LA LINEA BASE 2025

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccién Administrativa

Control de cambios del indicador

Versién del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

1 24/03/2022 Creacion del indicador

2 11/04/2024

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva versién del formato agregando tipo de
acumulacién, linea base, version y fecha de aprobacién.

3 28/04/2025

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva versién del formato: Se ajusta nimero de
versién, Objetivo relacionado, Objetivo estratégico que aporta, frecuencia de medicién, afio,
programacion del indicador, periodo de la linea base, observaciones.

decretos 511y 653 de 2025.

3. Se actualiza la programacién del indicador
4. Se actualiza la linea base del indicador
Linea base- 82%

4 27/04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los

Seccién A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
24/03/2026
- < €6DIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FOBE0
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION G
Identificacién del Indicador
csdi - ” Fecha de
6digo del indicador 2 Version 4 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de oportunidad en el reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad ‘

Descipcién del indicador

Porcentaje de oportunidad con el que se identifican y reportan las vacantes definitivas y/o temporales de la entidad en las plataformas SIMO y SIDEAP. ‘

Proceso asociado

| Gestién de Talento Humano

Indicador asociado con:

Objetivo

Plan Operativo 5
relacionado:

Administrar y actualizar la informacién sobre cargos vacantes para que la
entidad pueda programar la provisién de empleos con vacancia definitiva o
temporal que se deben proveer en la siguiente vigencia fiscal, siempre que
cuente con la disponibilidad presupuestal para su provisién.

Obijetivo estratégico que aporta

gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y conffe.

OEa. Fortalecer una Secretarfa que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un

Caracterizacién del Indicador

Formula de calculo:

Meta Indicador Identificar y reportar oportunamente el 100% de las vacantes definitivas y/o de la entidad en las SIDEAP y SIMO. ‘
Tipo de Indicador: | Eficiencia ‘ Frecuencia de Medicion: Trimestral ‘
Unidadad de medida del indicador: | Porcentaje ‘

Nimero de vacantes identificadas reportadas oportunamente / Nimero total de vacantes identificadas reportadas en el periodo) * 100%

los 10 dias habiles siguientes posteriores a la presentacion de la vacancia definitiva).

Definicién de Variables:
Variable o definicion Unidad
Son las vacantes identificadas que cumplen con los plazos estbalecidos para el reporte en
Vacantes i las de SIDEAP (dentro de los primeros 5 dias de cada mes) y SIMO (dentro de Némero

Total de vacantes identificadas reportadas

Es el total de vacantes identificadas reportada:

s en el periodo de medicién Numero

Fuente de Informacién:

Variable Nombre

Vacantes identificadas reportadas oportunamente

Planta de Personal, Fechas de registro en las p

lataformas SIDEAP y SIMO.

Vacantes identificadas reportadas oportunamente

Planta de Personal, Registro de vacantes ident

ificadas y reportadas SIDEAP y SIMO.

Programacién del indicador

ANO | 2026
ENERO FEBRERO MARZO AABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMACION DEL INDICADOR
100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR I 88% ‘ | PERIODO DE LA LINEA BASE 2025 ‘

OBSERVACIONES I

Cada periodo de la medicién del indicador se debe efectuar bajo el cumpliento del 100% de los tiempos establecidos para el reporte en SIDEAP y SIMO. Se efectuard el

reporte del indicador de manera trimestral, aunque los reportes a las plataformas puesan sei

r de manera mensual segun requerimientos.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccién Administrativa |

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha

Descripcion del cambio

1 24/03/2022 Creacién del indicador

Se ajusta Ia hoja de vida del indicador a Ia nueva version del formato agregando tipo de
acumulacién, linea base, versién y fecha de aprobacién. Adicionalmente, se ajusta: -
Nombre: estaba "Porcentaje de reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la

2 11/04/2024

entidad" y queds "Porcentaje de avance identificacién y reporte de vacantes definitivas y/o
temporales de la entidad".-Meta: estaba "100% de vacantes identificadas y reportadas”
queds "100% de vacantes identificadas y -reportadas por demanda"-Formula: estaba
(numero de vacantes reportadas / numero de vacantes identificadas)*100 y quedd

3 28/04/2025

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva versién del formato: Nombre del indicador,
descripcién del indicador, nimero de versién, objetivo relacionado, objetivo estratégico que
aporta, meta del indicador, frecuencia de medicién, férmula de calculo, definicién de
variables, fuentes de informacién de variables, afio, programacién del indicador, tipo de
acumulacién, linea base del indicador, periodo de la linea base, observaciones.

4 27/04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.

2. Se actualiza la D con base en los
decretos 511y 653 de 2025.
3. Se actualiza la linea base del indicador

Linea base- 88%

plasmados en los

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410372026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION e
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 3 ‘ Versién 4 | Fecha de 27/04/2026 |
aprobacién

Nombre del indicador

Porcentaje de imiento de las

para la provision de empleos vacantes |

Descipeién del indicador

Medir la gestién adelantada en las actividades efectuadas para la provision de los empleos vacantes en la Entidad.

Proceso asociado

Gestién Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Administrar y actualizar la informacién sobre cargos vacantes para que la
Objetivo entidad pueda programar la provisién de empleos con vacancia definitiva o
relacionado: | temporal que se deben proveer en la siguiente vigencia fiscal, siempre que
cuente con la disponibilidad presupuestal para su provision.

0 estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

Cumplir con el 100% de

clividades programadas para la provision de empleos vacantes identificados.

Tipo de Indicador:

Eficaci

ia | [Frecuencia de Medicion:

Trimestral |

Unidad de medida del indicador:

| Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Namero de actividades adelantadas para la provisién de empleos vacantes identificados / Namero de actividades programadas para la provision de empleos vacantes identificados) *100

iables:

Variable

o definicién

Unidad

identificados

Actividades adelantadas para la provis

n de empleos vacantes | Actividades efectuadas para adelantar la provision de empleos vacantes identificados segin el

cronograma del Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Namero

vacantes

Niimero de actividades programadas para provision de empleos

Actividades programadas en el cronograma del Plan de Prevision de Recursos Humanos,

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

identificados

‘Actividades adelantadas para la provision de cmpleos vacantes | Certificaciones de cumplimiento de requisitos, Registros SIDEAP, Resoluciones de

Nombramiento y Encargo.

Namero de

ctividades programadas para la provisién de
empleos vacantes identificados

Cronograma Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Programacion del indicador

ANO

2026

PROGRAMACION DEL
INDICADOR

ENERO FEBRERO

MARZO ABRI

MAYO JUNIO

AGOSTO  [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE|

DICIEMBRE

5%

5% 25%

25%

TIPO DE ACUMULACH

Suma

LINEA BASE DEL INDICADOR

100%

PERIODO DE LA LINEA
BASE

2025 |

OBSERVACIONES

El porcentaje programado de cada periodo de reporte sc establece a partir de la sumatoria de las actividades aprobadas en el Plan, al sumarse cada periodo se logra ¢l 100% de

cumplimiento.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripeion del cambio

1

24/03/2022 Creacion del indicador

©

actividades gestionadas para la provision de empleos vacantes”.-Meta:

datos.

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de
acumulacin, linea base, version y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta: -Nombre:
estaba "Porcentaje de empleos provistos" y quedd "Porcentaje de cumplimiento de las
staba "100% de
empleos provistos de las vacantes " quedd "100% de cumplimiento de las actividades
11/04/2024 programadas para la provision de empleos vacantes identificados"-Formula: estaba (ntimero de
procesos de provision de empleos gestionados / niimero de vacantes a proveer)*100 y quedd
"(Niimero de actividades adelantadas para provision de empleos vacantes identificados /
Numero de actividades programadas para provision de empleos vacantes identificados) *100)-
Se ajust el objetivo del indicador, el objetivo relacionado, las variables, su definicion y fuente
3

28/04/2025 vers

de la linea base, observaciones.

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato: Se ajusta nimero de
. objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, frecuencia de medicion, fuentes
de informacion de variables, aiio, programacion del indicador, linea base del indicador, periodo

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FOG80.
e
decretos 511y 653 de 2
3. Se actualiza la linea base del indicador
a base-100%

27/04/2026

ctualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los

Seccion A
Pigina 1 de |



Proceso asociado

Gestion de Talento Humano

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410312026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION e
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 4 Version 4 Fecha de 27/0412026
aprobacién
Nombre del indicador I Porcentaje de ejecucion del Plan Institucional de Capacitacidn |
Descipcién del indicador IMEdlr el de las i que estan enel Plan i de Capacitacién |

Indicador asociado con:

Desarrollar el capital humano y fortalecer las competencias y habilidades para
el mejoramiento continuo de los procesos y servicios, a través de las
actividades de induccion, reinduccin y capacitaciones que permitan generar

de aprendizaje y ion de < innovacion en todos
los servidores de I SDHT.

Plan Operativo Objctivo

0 estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

Dar al 100% de Tas en el Plan de Capacita

Tipo de Indicador:

Eficacia | [Frecuencia de Medicion: Trimestral |

Unidad de medida del indicador:

Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Niimero de capacitaciones realizadas en el periodo / Niimero de capacitaciones programadas en el periodo + Niimero de capacitaciones por demanda ) *100%

iables:

Variable

o definicion Unidad

Capacitaciones Realizadas

Namero de capacitaciones desarrolladas. Nimero

Capacitaciones Programadaas Numero de capacitaciones programadas en el periodo. Numero
Capacitaciones por Demanda Nimero de capacitaciones que surgan a necesidad para ejecutar en el periodo. Namero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre

Capacitaciones realizadas

Soporte de las actividades ejecutadas acorde al Plan de Trabajo de Capacitacion.

Capacitaciones programadas

Plan de Trabajo PIC

Capacitaciones por Demanda

Solicitudes de capacitacion realizadas al proceso de Talento Humano.

Programacién del indicador

ARO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR . o - —
nrovs scuwiacios | Suma ‘
LiNEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ | Pr.kmno;x;.; LINEA 2025 |

se contemplan las

S . Cada periodo se programa el cumplimiento del 100% teniendo en cuenta las capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacion, pero adiciona
OBSERVACIONES
capacitaciones que surjan por demanda de acuerdo con la necesidad de la entidad.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha

Descripeién del cambio

1 24/03/2022

Creacion del indicador

2 11/04/2024

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de
acumulacién, linea base, version y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta: Objetivo del
indicador, Formula, las variables, su definicion y fuente de datos eliminando la palabra
actividades y reemplazando por palabra capacitaciones.

3 28/04/2025

Se ajusta Ia hoja de vida del indicador a la nueva version del formato: Se ajusta nimero de
versién, objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, frecuencia de medicion, afio,
programacién del indicador, periodo de Ia linea base, observaciones.

4 27/04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FOG80.

2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los
decretos 511y 653 de 2025

3. Se actualiza la linea base del indicador

Linea base - 100%

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
24/03/2026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION [P
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION S
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador Versién 4 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador I Porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar ¢ Incentivos |
Descipcién del indicador IMedlr ¢l cumplimiento de las actividades que estin programadas en e Plan de Bienestar ¢ Incentivos. |
Proceso asociado Gestion de Talento Humano
i Aportar al mejoramiento de la calidad de vida del personal de la Secretaria
Indicador asociado con: Plan Operativo Objetivo Distrital del Habitat y de sus familias, generando espacios de cultura,
relacionado: 1 onocimiento, esparcimiento e integracion familiar y laboral.

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto

Objetivo estratégico que aporta . : ] A
) ico que ap eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador
Meta Indicador [ Dar cumplimiento al 100% de las actividades programadas en el Plan de Bienestar & Incentivos. ]
Tipo de Indicador: ] Eficacia ‘ |Frecuenci: ‘de Medicién: Trimestral |
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘

Formula de calculo: |

(Namero de actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar e Incentivos / Nimero de actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos) *100

Definicion de Variables:

Variable ipeion o definicion Unidad

Actividade cjecutadas en ol Plan de Bienestar o Incentives Nimero de actividades que se adelantan en el cumplimicnto al ronograma de (rabajo del Plan Nimero
de Bienestar ¢ Incentivos.
Actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos | Niimero de actividades propuestas en el Plan de Bienestar e Incentivos. Numero
Fuente de Informacién:

Variable Nombre.
Actividades Ejecutadas en el PETH Soporte de las actividades ejecutadas acorde al Plan de Trabajo de Bienestar ¢ Incentivos.
Actividades Propuestas en el PETH Plan de Trabajo de Bienestar e Incentivos,

I
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 8.00% 30,00% 10,00% 52,00%
TIPO DE ACUMULACION I Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ | PERIODO T% LA LINEA 2025 | |
OBSERVACIONES El porcentaje programado de cada periodo de reporte se establece a partir de la sumatoria de las actividades aprobadas en el Plan, y la suma de cada periodo permite lograr el
100% de cumplimiento.
Responsable del indi:
Dependencia responsable Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripeion del cambio

1 24/03/2022 Creacion del indicador

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de
acumulacién, linca base, versién y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta la formula de
calculo del indicador, estaba: " (Namero de actividades cjecutadas / Niimero de actividades
planeadas + nimero de actividades por demanda ) * 100" y quedo "(Numero de actividades
ejecutadas / Nimero de actividades planeadas) * 100"

Se elimina la variable "Actividades por demanda" y su definicion.

2 11/04/2024

Se ajusta Ia hoja de vida del indicador a la nueva version del formato: Se ajusta nimero de
3 28/04/2025 versién, objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, frecuencia de medicion, afio,
programacién del indicador, periodo de Ia linea base, observaciones.

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FOG80.

2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los
decretos 511y 653 de 2025

3. Se actualiza la linea base del indicador

Linea base- 100%

4 27/04/2026

Seccion A
Pigina 1 de |




FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6

Identificacion del Indicador

Cédigo del indicador

aprobacién

a Fecha de 27/04/2026

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de SST.

Descipcidn del indicador

|Mcmr el desarollo y cumplimiento del plan de trabajo SG-SS

Proceso asociado

|Gesl|6n de Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

aplicables.

Garantizar la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores de la
Objetivo SDHT mediante la prevencion de las lesiones, enfermedades e incidentes
3 con el trabajo, asf como cumplir con los requisitos legales

Objetivo estratégico que aporta

eficiente. Una Sec:

OEA4. Fortalecer una Secretarfa que atienda las necesidades, ga

retaria en la que la ciudadania crea y confie.

antice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

[ Dar cumplimiento

al 100% de las actividades programadas en el Plan de SST.

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ |Frecuem~ia de Medicién: Trimestral
idad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(Niimero de actividades ejecutadas en el Plan de SST / Nimero de actividades programadas en el Plan de SST) *100
Definicion de Variables:
Variable o defi Unidad
Actividades ejecutadas en ¢l Plan de 55 Nimero de actividades que sc adelantan en el cumplimiento al cronograma de irabajo del Plan Nimero
de trabajo SG-SS
Actividades programadas en el Plan de S Numero de actividades propuestas en el Plan de trabajo SG-SS Numero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Actividades ejecutadas en el Plan de SST Soporte de las actividades cjecutadas acorde al Plan de Trabajo de SST.
Actividades programadas en el Plan de SST Plan de trabajo S
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 33,70% 27,10% 2020% 18,10%
TIPO DE ACUM! Suma ‘
EA BASE DEL INDICADOR 100% PERIODO DE LA LINEA 2025

OBSERVACIONES |

El porcentaje programado de cada periodo de reporte sc establece a partir de las actividades aprobadas en el Plan, y al sumarse cada periodo se logrard el 100% de

cumplimiento.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripcion del cambio

1

24/03/2022 Creacion del Indicador

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de
acumulaci6n, linea base, version y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta:
1110412024 Nombre del indicador, estaba "Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo anual * se
cambia por "Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo anual de SST”

Se ajusta la fuente de datos, climinando cl afio de la vigencia

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato:
28/04/2025 versién, objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, frecuer
programacién del indicador, periodo de la linca base, observaciones.

¢ ajusta nimero de
de medicion, afi

on, afio,

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador
1. Se actualiza el indicador a Ia versién 6 del formato PGO3-FO680.
con base en los

2. Se actualiza la D
27/0412026
decretos 511y 653 de 2025.
3. Se actualiza Ia linea base del indicador
Linea base - 100%

plasmados en los

Seccion A
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’ ‘

aprobacion

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410312026
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION Pg‘g{)}:g&‘]
ST HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador | Versién 4 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del PINAR

Descipcion del indicador

Medir el cumplimiento de las actividades descritas en el PINAR

Proceso asociado

Gestion Documental

Indicador asociado con:

Objetivo

Plan Operativo t
relacionado:

Fortalecer una Sccretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos
de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria cn la que la ciudadania crea y confic.

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confic.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

[Eijecutar eI 100% de Ias actividades programadas en el PINAR

Tipo de Indicador: ] Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicién: Trimestral |
Unidad de medida del i I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(Numero de numero de activi * 100
Definicion de Variables:
Variable Descripcién o definicién Unidad
Actividades efecutadas Son las actividades ejecutadas en el marco del cumplimiento del PINAR para la Nimero
vigencia
Actividades programadas Las actividades programadas y aprobadas para el cumplimiento del PINAR Niimero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Actividades ejecutadas OneDrive del proceso de gestion documental
Actividades programadas Actividades del PINAR
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO |SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 6,24% 14,58% 39,58% 39,58%
TIPO DE ACUMULACION ‘ Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODOB';';:"\ LINEA 2025 ’
OBSERVACIONES | Elindicador se programa conforme a las actividades del PINAR actualizado para la vigencia, do los tr ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion Administrativa ‘

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 24/03/2022 Creacion del Indicador
1. Sc ajusta el nombre del indicador, Pasa de "Porcentaje de actividades cjecutadas” a
"Porcentaje de actividades ejecutadas del PINAR".
2 11/04/2024 . L
2. Se ajusto el indicador a la nueva versién del formato agegando tipo de acumulacién, linca
base, version y fecha de 6
Se actualiza el indicador al nuevo formato, ajustando el nombre, meta y programacion del
indicador en el Plan de Archivos PINAR, para la
3 06/05/2025 ndie s en ‘ ;
vigencia 2025, frente a la fecuencia y némero de actividades programadas a reportar. Se da
claridad a la descripcion del indicador y se ajusta la formulacion del indicador.
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
4 271042026 2. Sc actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los
decretos 511y 653 de 2025.
3. Se actualiza la programacién del indicador para la presente vigencia
4. Se actualiza la linca base del indicador y el periodo a reportar

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION Peonroos
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION re———
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 10 ‘ | Version 4 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacion

Porcentaje de

oportuna de las del PAA y sus

en la plataforma SECOP 11 ‘

Nombre del indicador |

Descipcion del indicador

Medir la oportunidad en la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones - PAA, en la plataforma SECOP It ‘

Proceso asociado |

Gestion Contractual

Indicador asociado con: Plan Operativo

Comunicar informacién itil y oportuna sobre las
ejecutar la Entidad en la vigencia, con el fin de

Objetivo en la prestacion del servicio y promoviendo la participacién de un mayor

relacionado: | nimero de oferentes e interesados en los procesos de seleccion que se van a

adelantar para la adquisicion de los bienes y servicios, en el marco de los
planes, programas y proyectos misionales.

s contrataciones que planea
lograr mejores condiciones

Objetivo estratégico que aporta

OEA4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretarfa en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Gestionar de manera oportuna el 100% de las solicitudes de publicacion del Plan Anual de Aquisiciones y sus actualizaciones en la plataforma SECOP II ‘

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Trimestral ‘
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |

(Namero de publicaciones oportunas del PAA y/o sus actualizaciones realizadas en el periodo evaluado / Total de solicitudes de publicacién solicitadas del PAA y/o sus actualizaciones, en

el periodo evaluado) * 100

de Variables:

Variable Descripeién o definicién Unidad
. ) Corresponde al ntimero total de solicitudes de publicacion realizadas en un témino

Niimero de publicaciones oportunas del PAA y/o sus ) . ’ ; “ . )

" ° méximo de quince (15) dias de recibida la solicitud de publicacion en el periodo Nimero
actualizaciones realizadas en el periodo evaluado

evaluado.

Total de solicitudes de publicacién solicitadas del Corresponde al niimero total de solicitudes de publicacién del PAA y/o su Nimero
PAA y/o sus actualizaciones, en el periodo evaluado actualzaciones recibidas en el periodo evaluado.

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Niimero de publicaciones oportunas del PAA y/o sus
actualizaciones realizadas en el periodo evaluado

Plaforma SECOP II, Correo electronico Confirmacion.

Total de solicitudes de publicacion solicitadas del
PAA /o sus actualizaciones, en el periodo evaluado

Correos electronicos

Programacion del indicador

AN | 2026

PROGRAMACION DEL

FEBRERO MARZO ABRI

MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  [SEP

OCTUBRE |NOVIEMBRE|

INDICADOR 833%

8,33%

8,33%

TIPO DE ACUMULACION I Constante

A BASE DEL INDICADOR 100%

PERIODO DE LA LiNE

BA!

2025 ‘

OBSERVACIONES |

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion de Contratacion

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha

Descripcion del cambio

1 24/03/2022

Creacion del indicador

2 11/04/2024

base, version y fecha de aprobacién.

Se ajustd el indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacién, linea

3 30/04/2025

medicion, para darle mayor claridad al indicador.

Se ajusta la formula actualizando las variables, las fuentes de informacion y la frecuencia de

4 27/04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos el indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

2. Se actualiza la D con base en los T

decretos 511y 653 de 2025.

3. Se modifica el nombre del indicador, se ajusta el objeto del indicador
4. Se actualiza la formula

5. Se actualizan las fuentes de informacién

6. Se actualiza la frecuencia de medicion, para darle mayor claridad al indicador.

plasmados en los

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

Indicador asociado con:

Plan Operativo

. B . CcODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGOIFOGS
S HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION F———
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 1 Versién 5 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de avance en la ejecucion presupuestal de los recursos de inversion de Ia entidad ’
Descipeion del indicador Mide los recursos de inversion comprometidos por la entidad de acuerdo con la apropiacion vigente, en concordancia con las politicas de austeridad y
racionalizacion de los gastos establecidos.
Proceso asociado | Direccionamiento Estratégico
- Optimizar la administracion de los recursos de inversion asignados, uso y
Objetivo

cecucién garantizando el cumplimiento de la misién, en concordancia con

relaclonado: Jas politicas de austeridad y racionalizacion de los gastos establecidos.

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confic.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

]Geslionar el 100% de los recursos de inversion destinados para el logro de las metas del Plan Distrital de Desarrollo l

Tipo de Indicador:

| Eficacia

| | Frecuencia de Medicién: Trimestral |

Unidad de medida del i

I Porcentaje

|

Formula de calculo:

(Recursos de inversién comprometidos /Recursos de inversion apropiados)*100%

Definicion de Variables:

Variable Descripcién o definicién Unidad
— : Corresponde a los recursos de inversion comprometidos que cuentan con registro
Recursos de inversion comprometidos Pesos
presupuestal
Recursos de inversion apropiados Corresponde a los recursos de inversion asignados a la entidad Pesos
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Recursos de inversion comprometidos Reportes BOGDATA

Recus

os de inversion apropiados

Reportes BOGDATA

Progr del indicador

2026

PROGRAMACI

FEBRERO

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INDICADOR

75%

14% 10%

1%

TIPO DE ACUMULACION

Suma

LINEA BASE DEL INDICADOR

97%

PERIODO DE LA LINEA 2025

OBSERVACIONES |

No aplica

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina Asesora de Planeacion

Control de cambios del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

1 24/03/2022

creacién del indicador 011 Porcentaje de cjecucion presupuestal

o

05/04/2024

*Se ajustd cl indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacién, linea
base, version y fecha de aprobacién.

3 09/10/2024

*Previa on del Comité de Gestion y D fio 005-2024 adelantada el
20 de septiembre de 2024, se modifica la programacion del indicador asi:
Abril: 57,16 % pasar a 26,15%; Julio: 61,50% pasar a 32,10%; y Octubre: 62,31% pasar a
47 %.

4 05/05/2025

Se actualiza el nombre, la formula y la descripcion de las variables.

5 27//04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FO680.
2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en el
decreto 653 de 2025,
3. Se ajusta el tipo de acumulacion
4. Se actualiza la linca base del indicador (97%)

Seccion A
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PROCESO ADM

ISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

HOJA DE VIDA

CODIGO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FO680

INDICADOR DE GESTIO:

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cadigo del indicador 13 ‘

Fecha de
aprobacion

Version | H | 27/0412026 |

Nombre del indicador Porcentaje de comp:

romisos cumplidos del PTEP, segin la programacion establecida para la vigencia |

Descipcién del indicador
mencionado programa.

del Programa de T y Etica Piblica (PTEP) de acuerdo con los eriterios, tiempos y roles establecidos en el

Proceso asociado Direccionamier

|Mcd1r. en el marco del monitoreo por segunda linea de defensa y en el rol de administrador del Programa que cjecuta la Oficina Asesora de Planeacion, el

nto Estratégico

Indicador asociado con: Plan Operativo

Desarrollar ¢ implementar acciones ¢ instrumentos que, ademis de dar

ala vigente, el compromiso de la
Objetivo Secretaria Distrital del Habitat - SDHT y de la Administracion Distrital del
relacionado: Bogoti con Ia transparencia, la integridad y la no tolerancia con la

corrupeion como una de las formas de hacer realidad el objetivo 5 del Plan
le Desarrollo Distrital "Bogoti confia en su gobierno™

o o OE4. Fortalecer una Secrets tienda las
Objetivo estratégico que aporta ortalecer una Secretaria que atienda las

necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, gil y oportuno, con un gasto

cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confic.

Caracterizacién del

Meta Indicador

Cumplir el 100% de los compromisos establecidos en la vigencia en cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Piblica de Ia SDHT

Tipo de Indicador: | Efic: Frecuencia de Medic Semestral ]

Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘

Formula de calcul 1

(ntimero de de *100%
Definicin de Variables:
ion o definicion
EI PTEP se ejecuta a partir de compromisos codificados como actividades
identificadas con la linea F y en orden consecutivo F1, F2, F3....y cuentan con una
Compromisos cumplidos fecha especifica de cumplimiento dentro del Plan y que se espera sca cumplida al Nmero
100% en la vigencia. En el monitoreo por segunda linea de defensa se le asigna un
% de avance que se confirma o ajusta por la tercera linea quien hace el seguimiento
y asigna el porcentaje definitivo de avance.
Hace referencia a todos los compromisos establecidos en el PTEP y que se codifican
Compromisos programados a partir de la letra F que significa Fila y una numeracion consecutiva que parte del 1 Niimero

hasta el iltimo compromiso que se establezca para su desarrollo

Fuente de ?

Variable Nombre
Compromisos cumplidos Seguimiento realizado y publicado por Control Interno de Gestion como tercera linea de
defensa
Compromisos programados Programa de Tr y Etica Publica porla 6n de Programas y
Proyectos.
Programacion del indi
ANO | 2026 |
PROGRAMACION DEL | ENERO ‘ FEBRERO ‘ MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO ‘ JuNIo | JuLIO | AGOSTO |sxmmmnx| OCTUBRE |V0\'IEMBRE| DICIEMBRE
ewer | \ \ \ \ \ [ = | | | | [ =
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 93% ‘ "‘:Rm"“ﬂ‘i‘;“;" LINEA I 2025 |

OBSERVACIONES
S CIONES encuentra establecido en el mismo PTEP.

El reporte de avance del indicador se encuentra supeditado al porcentaje final de avance que entregue el responsable de seguimiento o tercera linea de defensa tal y como se

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina Asesora de Planeacion

Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio
Vi 11/02/2022 Se crea el indicador 013 porcentajes de compromisos ejecutados
Se ajsuto la promgramacion del indicador asi:
a 29% agos % ci %
v 15052022 abril: 29% agosto 64% y diciembre 100%
Se ajusto la formula del indicador asi
(sumatoria porcentaje de avance de los compromisos/compromisos programados)*100
v 051042024 Se ajusto el indicador a la nueva version del formato agregadndo tipo de acumulacion, linea
- base, version y fecha de aprobacién
Se ajusto el nombre y objetivo del indicador
Se ajusto la descripeion de la variable Compromisos Programados
Vi 0510512025 Se ajustd la redaceién de las fuentes de datos de las variables
Se ajusto la programacion del indicador
Se ajusto el tipo de acumulacién de suma a creciente
Se incluyen observaciones que facilitardn el seguimiento al cumplimiento
1_Se elaboran los contenidos propios del indicador en la actualizacion Version 6 del formato
PG03-FO680
2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en el
decreto 653 de 2025.
Vs 27/0422025 3. Se actualiza el nombre del indicador
4. Se actualiza la linea base del indicador
5. Se ajusta el campo de observaciones

Seceion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410372026
- - CODIGO
Pl iontil FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGOFOGR
L HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION §
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 15 ‘ Version 5 | Fecha de 27/04/2026 |
aprobacién
Nombre del indicador Porcentaje de imiento de avance de isos Plan de T de Riesgos para la vigencia |

Descipeion del indicador

Medir ¢l cumplimiento de los avances de los compromisos planeados para la vigencia en la SDHT. |

Proceso asociado

Transformacién Digital y Gestion Tecnolégica

Indicador asociado con:

Establecer los lineamientos generales para la gestion de riesgos asociados a la
seguridad de la informacion, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de informacién durante la vigencia
2026, asignando responsabilidades claras a los servidores publicos y terceros
inculados  Ia Secretarfa Distrital del Habitat, en concordancia con los
controles definidos en el Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion
y deméis marcos normativos aplicables,

Plan Operativo Objctivo

Objetivo estratégico que aporta

OEA. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador’

[Cumplir con ¢l 100% del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién ]

Tipo de Indicador:

| Eficacia | Frecuencia de Medicion: Cuatrimestral |

Unidad de medida del indicador:

I Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Compromiso cumplido en cronograma / Compormiso plancado en cronograma para la Vigencia ) * 100

OBSERVACIONES

Con el fin de dar cumplimiento al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la SDHT para la vigencia 2026, se deberan efectuar las acciones de coordinacion para
la actualizacion y consolidacion del inventario de activos de informacion y la matriz de riesgos de seguridad de la informacion, para mitigar los priorizados, en alineacion con

iables:
Variable o definicién | Unidad |
Compromiso cumplido Esel de actividades en el marco del adquirido | NUMERO |
Compromiso planeado Esel planeado para la vigencia | NUMERO |
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Compromiso cumplido Sharepoint del proceso Gestion Tecnologica
Compromiso planeado Plan de Accion de la Vigencia 2026
Programacién del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR P 0% os%
TIPO DE ACUMULACION | Suma
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ""'""OBZEF“ LINEA 2025 |

los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion del MinTIC.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina de Teenologia y Transformacion Digital

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripeion del cambio

| 241032022 Creacion del indicador

Se modifico el nombre del indicador, objetivo, formula eliminando la vigencia 2022 y dejando
2 10/03/2023 solo la
palabra vigencia.

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de

3 11/04/2024 ’ N 5
acumulacion, linea base, version y fecha de aprobacion.

Se ajusta el nombre del indicador y la meta del indicador. Se ajusta el nombre del proceso y el
4 05/05/2025 responsable. Adicionalmente, se programa el reporte de monitorco del plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion para la vigencia 2025

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FOG80.

Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en el
decreto 653 de 2025.

3. Se ajustd el nombre del indicador

a meta del Indicador

I programacién para la vigencia

6. Se ajusta el campo de Observaciones, para mayor claridad en las actividades a cjecutar.

5 27/04/2026

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

240372026
- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680
Y HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacién del Indicador
Codigo del indicador 17 ‘ Versién 4 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacion

Nombre del indicador

Porcentaje cumplimiento del Plan de Austeridad

Descipcion del indicador

El indicador mide el grado de cumplimiento de las actividades planificadas en relacion con las actividades ejecutadas durante un periodo determinado.

Sirve para evaluar el avance acumulado de un proyecto o plan de trabajo, identificando posibles retrasos o adelantos.

Proceso asociado

Gestion Bienes, Servicios e Infraestructura

Indicador asociado con:

piblico,

Promover y fortalecer la austeridad de los recursos para el cuidado de lo
criterios de

Objetivo

Plan Operativo t
relacionado:

del gastoy la

cultura del ahorro entre los colaboradores, sin afectar la calidad en la
prestacion de los servicios.

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador |Lograr el del 100% de las actividades p durante el periodo evaluado, garantizando la eficacia en la austeridad del gasto.
Tipo de Indicador: | Eficacia | Frecuencia de Medicion: Mensual
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
Ejecucion Acumulada (%) = (Actividades ejecutadas/ Actividades Programadas) x 100
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o Unidad

Actividades cjecutadas

del gasto establecido.

Actividades cjecutadas durante la vigencia, en cumplimiento al plan de austeridad

Nimero de actividades
ejecutadas

Actividades programadas

previamente definidos.

Actividades programadas durante la vigencia, con el fin e alcanzar objetivos

Niimero de actividades
programadas

Fuente de Informacion:

Variable

Nombre

Actividades cjecutadas

Matriz de seguimiento a las acciones y respectivo enlace

Actividades programadas

Plan de austeridad del gasto Piblico

Programacién del indicador

ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 833% 833% 833% 833% 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 833%
TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LiNEA 2025
OBSERVACIONES
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccion Administrativa
Control de cambios del indicador
Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio

1 24/03/2022 Creacion del indicador

2 11/04/2024 Se ajusto el objetivo relacionado al plan operativo y la fuente de datos.

3 05/05/2025 Se ajusi6 el indicador a la nueva versi6n del formato agregando tipo de acumulacién, Tinca
base, version y fecha de aprobacion
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FO680.

4 2710472026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en
los decretos 511y 653 de 2025.
3. Se actualiza la frecuencia de medicién
4. Se actualiza la programacion del indicador

Seccién A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

CHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cadigo del indicador

Fecha de
aprobacion

Version | 7 |

27/0412026

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de

s controles establecidos para la gestion integral del riesgo

Descipeion del indicador

Medir el grado de cumplimiento en la ejecucion de los controles definidos en los mapas de riesgos de gestion y de corrupeion de los procesos de la

Secretaria Distrital del Habitat, como mecanismo de segui

iento para preve n de los riesgos identificados

Proceso asociado

Administracion del

istema de Gestion

Indicador asociado con:

Sistema de Gestion

. Mantener I gest
Objetivo

n de riesgo en la entidad mediante la metodologia
cstablecida, con el fin de prevenir los efectos negativos y aprovechar las|

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Sccretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confic.

Caracterizacién del Indicador

Meta Indicador

Aleanzar un nivel de cumplimiento igual o superior al 87 % en Ia ejecucidn de los controles establecidos en los mapas de riesgos de los procesos de la
entidad durante la vigencia.

Tipo de Indicador:

Eficacia

] Frecuencia de Medicidn: Cuatrimestral

Unidad de medida del indicador:

Porcentaje

Formula de calculo:

(ENimero de controles en estado "cumple" de los procesos para riesgos generales de la gestion, fiscales
“cumple” de los procesos para riesgos del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Piblica -SIC

IP) /(¥ Ntmero total de controles definidos para los riesgos de gesti

+¥Nimero total de controles definidos para los riesgos de cormupeion de los procesos )x100%

ambientales y de seguridad de la informacion +YNiimero de controles en estado
n de los procesos

Definicion de Variables:
Variable ion o definicion Unidad

Son los controles que se determinan en estado "eumple" en el monitoreo realizado por |

. . segunda linca de defensa en el cuatrimestre inmediatamente anterior, para los ricsgos| .

Cumplimiento de controles de riesgos de gest . Nimero
generales de la gestion, fiscales, ambientales y de seguridad de la informacién de los procesos
de la entidad.
Son los controles que se determinan en estado "cumple” en el monitoreo realizados por la|

Camplimiento de controles de riesgos de comuncign |24 linea de defensa en el cuatrimestre inmediatamente anterior, para los riesgos del Nimero

-ump! 8 e} Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Piblica -SIGRIP de los procesos de la
entidad
Nimero total de controles identificados y que se debicron cjccutar en el cuatrimestre|

Total controles para riesgos de gestion anterior, en los riesgos generales de la gestion, fiscales, ambientales y del Nimero
seguridad de la informacion para los procesos de la entidad
Niimero total de controles identificados y que se debieron cjecutar en el cuatrimestre|

Total controles para riesgos de corrupcion inmediatamente anterior, en los riesgos del Sistema de Gestion de Ricsgos para la Integridad| Némero
Piblica -SIGRIP para los procesos de la entidad

Fuente de 0
Variable Nombre
Cumplimiento de controles Informes de monitorea de monitoreo de segunda linea de defensa
Total de controles Mapas de riesgos de los procesos
Programacion del indicador
ANO | 2026 |
roomomatom, | o [ rommeno [ w0 [ awwn | wavo | wowo | wawo | scosro [srmmwend] ocrumse [vovmmane] o
INDICADOR 0% | 0% | 0% ‘ 87% ‘ 0% ‘ 0% | 0% | 87% | 0% | 0% | 0% | 87%

Constante

87%

2025

PERIODO DE LA LINEA
BAS

|

OBSERVACIONES

Se mantiene la programacion del indicador conforme a lo establecido para la vigencia 2025. Si bien durante dicho periodo pudieron presentarse variaciones en el nivel de
cumplimiento, y aunque la tendencia general ha sido el logro del indicador, se evidencié que en uno de los periodos de la vigencia no se alcanzo el 100 % de cumplimiento.

No obstante, considerando el comportamiento global y la naturaleza del indicador, se decide conservar la programacién inici

Imente definida.

del indit

Dependencia responsable

Oficina Asesora de Planeacion

Control de cambios del indicador

Fecha

Descripeion del cambio

01/03/2022

Creacion del indicador

28/03/2022

Se ajusto la meta del indicador pasando de 857% a alcanzar un cumplimiento igual o superior
al 85% de las actividades de control para los riesgos de gestién y corrupeion.

08/06/2022

Se cambi6 unidad del indicador, pasando de nimero a porcentaje

16/02/2023

Se ajusto la redaccion de las variables "total de controles para riesgos de gestion” y "total de
controles para riesgos de corrupeidn”

05/04/2024

Se realiza ajuste a la meta del indicador

08/05/2025

*Se ajusto el indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea
base, version y fecha de aprobacién.

27/04/2026

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FO680.

2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en el
decreto 653 de 2025.

3. Se ajustd el nombre del indicador

4. Se actualiza la descripeion y el nombre de la formula

5. Se complementé la definicién de las variables y la fuente de informacién. Es importante

resaltar que estos ajustes se derivan de la modificacion de la politica para la gestion integral
del riesgo y de la actual
6. Se actualiza la linea base del indicador

Seceion A
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

B HOIA DE VDA INDICABOR DF GFSTION
Identificacion del Indicador
Nombre de nteador | Porcentaje de iaterabzacin de Sabdas No Conformes |
[e— I \
Proceso asociado, | Administracion del Sistema de Gestion

‘gestion institucional de la Secretria Distrtal del Habitar

Objetvo estr

o que aports

|«Vmcm« Una Secretaraen 1 que a ciudadania cre ycofe

Caracterizacion del Indicador

Tipo de Indicador 1 Eficacia | Frecuencia de Medicion: Trimestral ‘
e ————y
v o
‘Salidas Conformes entre deando las
s Conformes entres salidas entregadas a sus grupos de valor.
Tadleador
e Ry Iy R T T T T e e e I
noewor | | [ =1 I = | I [ = 1 I [ =
0 DE ACUMUACION | Comtante |

s ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficins Asesorsde Plancaion

Control de cambios del indicador

Nersin delmticador =

Descripeion del cambio

| o202

Crescion de indicador

(slidas no conformes matrializadssldasconformes cnregadas) 100

19042022 manter o w
posando de 0 10
3 osiv2024 - | k
s, versionyfecha de aeobocion.
B os0s2025 1 pelabrs "poreetsi”, s ajst f abjtivo elacionsdo. e nlie n 1 formala s palsbeas
S realiza st de s siguiencs puntos delindicdor:
1. Sescualiza o inicador I verson s de ormto PGO3-FOGS0
s 27042026

et 653 de 2025,
3. Scscusliza afne b dlindicador

Secitn.
Pigina

s

A
'



B C | D | 3 1 3 | G 1 H | | 1 ) | K L 1 M | N
A AN FECHA
N STEN N
| PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTIO! 40512036
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3FO680
2 HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION G
6 Identificacién del Indicador
Cadigo del in 2 Version 5 Fecha de 270412026
8 aprobacidn
E
1o |Nombre del indicador | Porcentaje de cumplimicnto del Plan de Auditorias de la vigencia 2026
T
15 [Pescipeidn del indicador IMcdlr el nivel de ejecucion de las acciones incorporadas en el Plan Anual de Auditoria establecido para la vigencia con el fin de establecer el estado del desempefio.
73
14| Proceso asociado | Evaluacién, Asesoria y Mejoramiento
75
Evaluar, hacer seguimiento, asesorar y acompaiiar a la Secretaria Distrital del Habitat
mediante la ejecucion de acciones sistematicas y disciplinadas en tomo a los roles de|
Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion de la Gestion del
Indicador asociado con: Objetivo def Proceso Objetivo Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Extemos de Control, con el
relacionado: fin de identificar desviaciones, mejorar y proteger el valor de la Entidad, proporcionar |
aseguramiento y andlisis en base a riesgos, mejorar la eficacia de los procesos de|
gestion de riesgos, control y gobiemo y contribuir al logro de los objetivos|
16
7
- - OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, égil y oportuno, con un gasto eficiente.
Objetivo estratégico que aporta . ) . o
Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.
18
iE]
20 Caracterizacion del Indicador
21
5 |Meta Indicador I Cumplir el 100% de las actividades establecidas en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia
23
24| Tipo de Indicador: | Eficacia | Frecuencia de Medi Semestral
25
6 | Unidad de medida del indicador: I Porcentaje |
27
28 | Formula de calculo: |
29
30 (Niimero de actividades del Plan Anual de Auditoria ejecutadas durante el periodo de reporte / Niimero de actividades del Plan Anual de Auditoria programadas para el periodo de reporte) *100
Definicion de Variables:
35 Variable Descripeion o definicion Unidad
Actividades del Plan Anual de Auditoria ejecutadas Cortesponde a las actividades que se ejecutan en el marco del cumplimiento del Plan Anual de Nimero
36 Auditoria durante el periodo de reporte.
Actividades del Plan Anual de Auditora programadas Cortesponde a las actividades que se cjecutan en el mareo el cumplimiento del Plan Anual de Namero
37 Auditoria durante el periodo de reporte.
38
39 | Fuente de Informacion:
40 Variable Nombre
- Plan Anual de Auditoria con seguimiento, informes de fa Ofi ¢ Control Tnterno, radicados SIGA,
Actividades del Plan Amual de Auditorfa cjecutadas an Anual de Auditoria con seguimiento, informes de fa Oficina de Control Ttermo, radicados SIG/
41 correos documentada, actas y registros, ww gov.co seccion
. Actividades del Plan Anual de Auditorfa programadas Plan Anual de Auditoria establecido para la vigencia.
73
44 Programacién del indicador
75
46 ANO |
a7
48 PROGRAMACT! ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o INDICADOR 0% 100%
50
51 TIPO DE ACUMULACION | Creciente |
1 .
=] LINEA BASE DEL INDICADOR 85% PERIODO DE LA LINEA BASE 2025
54
5
=2 OBSERVACIONES | Cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento del Indicador
57
T8
59 Responsable del indicador
60
6 Dependencia responsable Oficina de Control Intemno
62
63 Control de cambios del indicador
2]
P Version del Fecha Descripcién del cambio
6 1 06/04/2022 Creacion del Indicador
De acuerdo con la actualizacion de la caracterizacion del proceso, se ajustd: *Nombre: Estaba
"Porcentaje de cumplimiento al Plan Anual de Auditorias” paso a: 'Porcentaje de Cumplimiento del Plan
N 250512023 Anual de Auditorias de la vigencia*Objetivo de indicador: Estaba "Evaluar el Sistema de Control Interno,
- o de la Entidad" paso a: "Medir el nivel de ejecucion del Plan Anual de Auditoria establecido para la
vigencia"*Frecuencia de medicion: Estaba "Mensual” paso a "Trimestral”. Asi mismo, se ajustd la
formula y definicion de las variables acorde con la frecuencia de medicion.
67
N 120472024 Se ajusto el indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea base,
ny fecha de aprobacion
68
4 06/05/2025 Se actualiizo al formato vigente, se ajusto la redaccion de la descripcion del indicador y se cambio la
. periodicidad pasando de trimestral a cuatrimestral.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SIS

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

CODIGO
PGO3-FO680

VERSION 6

Identificacion del Indicador

Codigo del indicador

23 ‘ | Version

|

Fecha de
aprobacién

27/04/2026

Nombre del indicador

Porcentaje de nimero de quejas

por la Ley

informes tramitados oportunamente en los términos del procedimiento interno y los otorgados

Descipcion del indicador

Medir el porcentaje de atencion a las quejas e informes recibidos

Proceso asociado

plinario

Indicador asociado con:

iv
relacionado:

Objetivo del Proceso

Investigar y prevenir la comision de presuntas faltas d
incurrir funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria Distrital del Habitat por
medio de la aplicacion de la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de la funcion piblica y al adecuado funcionamiento de I

administracion piblica

iplinarias en las que puedan

Objetivo estratégico que aporta

OEA4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

Meta Indicador

[Evaluar el 100 % de las quejas ¢ informes recibidos de acuerdo con el régimen disciplinario vigente.

Tipo de Indicador: | Eficiencia ‘ Frecuencia de Medicién: Trimestral ‘
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: ]
(No. Quejas ¢ informes tramitados oportunamente durante el mes / No. Quefas ¢ informes recibidos durante el mes) * 100%
Definicién de Variables:
Variable o definicién Unidad
. - Son las quejas e informes radicados y tramitados por la Oficina de Control Disciplinario
Quejas e informes tramitados oportunamente durante el o . .
e Interno en los términos otorgados por ley y que configuren una presunta falta disciplinaria. Las Niimero
; quejas e informes tramitados directamente por el despacho, no contarén con acta de reparto.
Quejas ¢ informes recibidos durante el mes Son las quejas e informes recibidos por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Niimero

Fuente de Informacion:

Variable

Nombre

mes

Quejas e informes tramitados oportunamente durante el

quejas efectivamente analizadas dentro del mismo periodo.

PE02-FO664 Formato base de datos, donde se relaciona los actos administrativos que se
tramitan en el periodo a reportar. Esta base de datos no contendra la informacion que sea sujeta;
areserva legal. El total de quejas y/o informes recibidos durante el trimestre objeto de

serd medido y expresado en términos porcentuales, en relacion con el niimero de

Quejas ¢ informes recibidos durante el mes

tengan acta de reparto.

Actas de reparto y PE02-FO664 Formato base de datos donde se incluyen las quejas que no

Programacion del indicador

ARNO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE (NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACI/ Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PER"’“"B'I’\EF"'A LINEA Vigencia 2025

OBSERVACIONES

La tipologia es constante, debido a que cada trimestre se programa cumplir el 100%; toda vez que no se puede conocer ¢l numero de quejas o informes que se van a recibir,
durante el periodo de seguimiento

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina de Control Disciplinario Interno

Versin del indicador Fecha Descripeién del cambio

T 0570472022 Creacion del indicador
B 021042024 Se ajustd el indicador a a nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linca

base, version y fecha de aprobacion.
3 05/05/2025 Se migro informacion al nuevo formato y se ajusto el nombre del indicador

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FO680.
4 27/0412026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los
decretos 511y 653 de 2025.
3. Se ajusta el nombre del indicador

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

CODIGO
PG03-FO680

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cédigo del indicador | 2 ‘ | Versién 4 ‘ n::::":c‘:;" 270412026
Nombre del indicador I Niimero de actividades de sensibilizacién programadas y desarrolladas en asuntos disciplinarios

Descipeidn del indicador |Mcdir ol de actividades de en asuntos disciplinari

Proceso asociado | Control Disciplinario

Indicador asociado con:

Investigar y prevenir la comisién de presuntas faltas disciplinarias en las que puedan

Objetivo incurrir funcionarios y exfuncionarios de la Secretarfa Distrital del Hbitat por medio

de la aplicacion de la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de la funcion pablica y al adecuado funcionamiento de la administracion publica

Objetivo del Proceso
relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador [Desarrollar 6 activi de en asuntos ios programadas para Ia vigencia
Tipo de Indicador: | Eficacia \ | Frecuencia de Medicién: | Trimestral
Unidad de medida del indicador: | Niimero ‘
Formula de calculo: |
Sumatoria de nimero de de en asuntos o durante el periodo
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o icid Unidad
Actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios. Son las actividades de en asutos discipl durante el periodo de acuerdo al N
cronograma de trabajo establecido por el proceso. umero

desarrolladas durante el periodo

Fuente de Informacion:

Variable Nombre

Actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios
desarrolladas durante el periodo

Cronograma-Carpeta de Sensibilizacion (En donde se documentan las actividades realizadas)- Plan de Accion del proceso

Programacion del indicador

ANO | 2026
PROGRA\IAC]ON DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR N 2 N N N
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PER"’"‘)‘;'/ZEE"A L Vigencia 2025
OBSERVACIONES No aplica.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Oficina de Control Disciplinario Interno
Control de cambios del indicador
Version del indicador Fecha Descripcion del cambio

T 05/04/2022 Creacion del indicador

) 02/042024 Se ajusto el indicador a la nueva versién del formato agregando tipo de acumulacién, linca
base, version y fecha de aprobacion.

3 05/052025 Se migrO informacion al nuevo formato. Se ajustd el nombre, meta, nidad de medida,
formula y variables del indicador
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FOG680.
2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en

4 27/04/2026
los decretos 511y 653 de 2025.
3. Se ajusta el nombre del indicador.
4. Se ajusta la frecuencia de medicion.

ion A
Pégina | de 1



PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 24/03}1016
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION Peonroos
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION re———
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador | 25 ‘ | Version 4 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacion

Nombre del indicador

Porcentaje de efectividad en la atencién de solicitudes contractuales

Descipcion del indicador

Medir la gestion oportuna de la Dire

n de Contratacion en la atencion de las solicitudes contractuales.

Proceso asociado

Gestion Contractual

etapas ¥ p mediante la
Indicador asociado con: Objetivo del Proceso Objetivo iecucion articulada, oportuna y conforme a la normativa vigente, con el fin
relacionado: de garantizar la adquisicion oportuna de los bienes, obras y

Dirigir, coordinar y gestionar de manera integral las actividades de las

servicios requeridos por la entidad, asegurando el cumplimiento legal y en
alineacion con los objetivos institucionales.

Objetivo estratégico que aporta

OEA4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretarfa en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

| Tramitar el 100 % de la atencion de las solicitudes contractuales recibidas

Tipo de Indicador:

Efi

| Frecuencia de Medicion:

Bimestral |

Unidad de medida del indicador:

Porcentaje ‘

Formula de calculo: |

(Namero Total de solicitudes contractuales gestionadas durante el periodo evaluado / Numero Total de solicitudes contractuales recibidas en el periodo evaluado) x 100

Definicion de Variables:
Variable Descripeion o definicion Unidad
# Total de solicitudes contractuales gestionadas durante el Corresponde al nimero total de solicitudes contractuales gestionadas Nimero
periodo evaluado oportunamente durante el periodo evaluado
Corresponde al namero total de solicitudes contractuales radicadas y recibidas
# Total de solicitudes contractuales recibidas en el periodo N . ! .
evaluado formalmente por la Direccion de Contratacion en el aplicativo SIGA, durante el Niimero
periodo evaluado.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
# Total de solicitudes contractuales gestionadas durante el X
Excel Seguimiento a trmites
periodo evaluado
# Total de solicitudes contractuales recibidas en el periodo SIGA, Excel Seguimiento a tramites
Programacion del indicador
ANO |
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 5.56% 5.56% 5.56% 5.56% 5.56%
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ | PERIODO DE LA LINEA 2025 ‘ |
OBSERVACIONES | No aplica
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccion de Contratacion
Control de cambios del indicador
Versién del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 24/03/2022 Creacion del indicador

Se ajustd el indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacién, linea

2 11/042024
g base, version y fecha de aprobacién.
N 30042025 Se ajusta la formula actualizando las variables, las fuentes de informacion y la frecucncia de
’ ’ ’ medicion, para darle mayor claridad al indicador.
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FOGS0.
2. Se actualiza la D con base en los T plasmados en los
decretos 511y 653 de 2025.
4 27/0412026 3. Se modifica el nombre del indicador

4. Se ajusta ela descripeion del indicador
5. Se actualiza la formula

6. Se actualizan las fuentes de informacion

7. Se actualiza la frecuencia de medicion, para darle mayor claridad al indicador.

Seccion A
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PROCESO ADM]

TRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

Cédigo del indicador

240312026
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION oo
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION S
Identificacion del Indicador
‘ Version 4 | Fecha de 2700412026 |
aprobacién

Nombre del indicador

Porcentaje de satisfaccion de la ciudadania en Ia calidad del servicio en el canal presencial.

Descripcion del indicador

Medir la calidad del servicio prestado a la ciudadania en el canal presencial (Red Cade, Centros de Encuentro y Sede Central de la SDHT)

Proceso asociado

Participacion y relacionamiento con la ciudadania

Indicador asociado con:

Sistema de Gestion

Objetivo Fortalecer la calidad del servicio prestado a la ciudadania a través de los
relacionado: canales de atencion en busca de su satisfaccion.

0 estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

|Muntenerc| 98% de satisfaccion de la ciudadania en la calidad del servicio recibido en el canal presencial (Red Cade, Centros de Encuentro y Sede Central de
la SDHT)

Tipo de Indicador:

| Eficacia

| Frecuencia de Medicion:

Unidad de medida del

indicador:

| Porcentaje

Formula de calculo:

(((= personas que contestaron "deficiente"*1) + (£ personas que contestaron "malo"*2) + (£ personas que contestaron "regular"*3) + (X personas que contestaron "bueno"*4) + (X personas que
contestaron "excelente"*5) + (Personas que no contestaron la pregunta No Sabe / No Responde) / ((total personas encuestadas * 5)*4) * 100

Definicion de Variables:

Variable i n Unidad
Corresponde a la cantidad de personas que c idad del servicio como deficiente,
Personas que contestaron la encuesta malo, regular, bueno o excelente (categoria valorada entre 1 a 5 respectivamente) en el canal Numero
Personas que contestaron No Sabe / No Responde Corresponde a la cantidad de personas que no contestaron la pregunta. Numero
Corresponde a la cantidad de personas que diligenciaron la encuesta de satisfaccion y
Personas Encuestadas percepeién (PGO6-FO436, Formulario Web Encuesta de Satisfaccion y/o Formulario Web Numero
Caracterizacion de Usuarios ) y
s Corresponde al puntaje mas alto de la encuesta (Excelente), al que deberfa llegarse a obtener N
. umero
para una adecuada satisfaccion frente al servicio.
4 Corresponde a la cantidad de preguntas que se evalian frente a la calidad del servicio. Numero
Fuente de Informacién:
Variable Nombre

Documento

PGOG-FO436 - Encuesta de satisfaccion y percepeion de la prestacion del servicio a la
ciudadania de la secretaria distrital del habitat.

Formulario WEB

Encuesta de Satisfaccion
forms.of ge.aspx?id=ngAS0r2PW0ScsCs3UH9gBereQplog

NxKinY 10ctlsStUMOIHUE 1 JRzZMANFQyNFBRULISVTANQjIFMCQIQCNOPWeu)

Encuesta de Caracterizacion
forms.of

px?id=ngAS0r2PW0SesCs3UH9gBereQplogN
xKinY 10ctisStUR VeONEdZRKhRN 1 FDME9UNDQINOpXMEXMVCQIQUNOPWeudroute
=shortur)

Programacion del indicador

ANO |

2026

PROGRAMACION DEL

ENERO FEBRERO | MARZO

ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  [SEPTIEMBRE|

OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

INDICADOR

98% 98%

98%

TIPO DE ACUMULACION I

Constante

LINEA BASE DEL INDICADOR

98%

‘ | PERIODO DE LA LINEA
ASE

2025 |

OBSERVACIONES

Ninguna

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina de Participacion y relacionamiento con la ciudadania

Control de cambios del indicador

Fecha Descripeion del cambio

1 13/06/2022 Creacion del indicador

©

11/04/2024

Se modifica la meta del indicador, cambiando el 94% al 95% de
cuenta las externalidades en la prestacion del servicio y la
la satisfaccion ciudadan

tisfaceion, teniendo en
estrategias que permitan fortalecer
. Asi mismo se ajust6 hoja de vida del indicador a la nueva version del
formato agregando tipo de acumulacion, linea base, version y fecha de aprobac

3 05/05/2025 ajusta la meta del indicador, pasando de 95% a 98% de sa

Se actual

a el proceso asociado por las modificaci

sf
resultados obtenidos en el 2024

nes de los procesos de la Secretaria y se
n teniendo en cuenta los

4 27/04/2026

1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la dependencia responsable

3. Se actualiza en la Definicion de Variables, la variable Personas Encuestadas, incorporando
los formularios web; y se incorpora los formularios WEB en la Fuente de Informacion.
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) TRACIO ; FECHA
PROCESO ADMINISTRACION DEL SIS 40372026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FO680
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador | 27 ‘ | Versién 4 ‘ | Fecha de | 27/04/2026 ‘
aprobacion
Nombre del indicador | Porcentaje de disponibilidad de los recursos tecnolégicos y sistemas de informacién ‘
Descipeién del indicador | Medir Ia eficiencia en Ia disponibilidad de los recursos égicos y sistemas de informacién ‘
Proceso asociado | Transformacion Digital y Gestién Tecnolégica

Liderar la transformacién digital de la Secretaria Distrital del Hibitat, a
través de una estrategia integral de TIC de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo que impulse la innovacion, Ia gestion

efectiva de la i i6ny los recursos
la toma de decisiones y optimizando los procesos para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y agregar valor a los grupos de
interés de la entidad

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso N
relacionado:

OEA4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto

Objetivo estratégico que aporta eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

Meta Indicador Obtener ¢l 98 % del indice de disponibilidad de los recursos sistemas de informacién

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Mensual ‘
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘

Formula de calculo: ]

(1-(Ntimero total de horas en el mes que el servicio no esta disponible/(24*Nimero de dias en el mes)))*100

Definicion de Variables:

Variable ipcion o definicion Unidad
Nimero total de Horas en que el servicio no esta disponible Cuando un sistema de i ion (X, y, z definir cuales esta fuera del NUMERO
Numero de dias en el mes Se toma dias de lunes a domingo NUMERO
24 horas Se toma 24 horas del dia NUMERO
Fuente de Informacion:
Variable Nombre

Reporte monitorco de la infracstructura , reporte mensual de los operadores de conectividad,
Niimero total de Horas en que el servicio no st disponible | reporte de centro de datos, reporte de Oracle , casos de la mesa de ayuda de los sistemas de
informacion.

Programacion del indicador

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 98% ‘ PER"’“"B“\E;'A LINEA 2025 ‘ |
OBSERVACIONES En cada periodo se programa siempre el mismo valor de cumplimiento del nivel de acceso a los recuersos tecnologicos y los sistemas de informacion disponibles.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Oficina de Tecnologia y Transformacion Digital

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 13/07/2022 Creacion del Indicador
) 02032023 Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de
B acumulacién, linea base, version y fecha de aprobacion.
Se ajusta el nombrel del proceso conforme al mapa interactivo, se ajusto el responsable a la
3 05/05/2025 Sudbireccion Administrativa en relacién al manual de funciones, se ajusta nombre del indicador
y finalmente se cambia la meta del indicador del 98% al 100% mensual.
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la D i con base en los imientos plasmados en el
4 27/04/2026 decreto 653 de 2025.

3. Se ajusto el nombre del indicador
4. Se actualiza el Objetivo del Proceso relacionado
5. Se cambio la programacion del indicador

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
24/03/2026
- < €6DIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FOBE0
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION G
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador | 28 ‘ | Version 2 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de cumplimiento de los planes de trabajo de los lineamientos, politicas publicas o instrumentos de politica en formulacién ‘

Medir el de las

Descripcién del indicador

politicas péblicas o

de politica que se

en la etapa de disefio

en los tiempos programados de los planes de trabajo (formato PM07-FO537) de los lineamientos,

Proceso asociado | ion de Lil

y i6n alos de Hébitat

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

Objetivo i de técnicasy

Desarrollar el disefio, seguimiento y evaluacién de los lineamientos, politicas
publicas e instrumentos de politica publica del habitat, mediante la
i6 6gicas en cada fase del ciclo de
relacionado: | politica publica, con el fin de orientar la toma de decisiones institucionales,
contribuyendo el acceso a una vivienda digna y al mejoramiento de las
condiciones de vida en las reas urbanas y rurales del Distrito Capital.

Obijetivo estratégico que aporta

OEa. Fortalecer una Secretarfa que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y conffe.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Lograr el 90% de cumplimiento ponderado del avance de los planes de trabajo de los lineamientos, politicas pdblicas o instrumentos de politica en ‘

LINEA BASE DEL INDICADOR | 90%

'OBSERVACIONES i
obtenemos la sumatoria del cumplimiento ponderado.

Mediante un Excel se consolidan los planes de trabajo en etapa de desefio, con las actividades programas versus las ejecutadas del periodo programado; como resultado

formulacion
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medi Trimestral ‘
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
5 del % de Cumplimiento ponderado del avance de los planes de trabajo en ejecucion
Definicion de Variables:
Variable o definicion Unidad
Se determina el cumplimiento por plan de trabajo de acuerdo al avance de las
5 del % Cumplimiento ponderado del avance de los actividades versus su programacion. Posteriormente, se realiza la sumatoria de los porcentaie
planes de trabajo en ejecucion porcentajes de los planes de trabajo dando como resultado el cumplimiento g
ponderado.
Fuente de 61
Variable Nombre
5 del % Cumplimiento ponderado del avance de los planes de | Plan de trabajo en formato Excel (PM07-FO537), por lineamientos, politica o instrumento
trabajo en ejecucién que se encuentren en formulacion.
Programacion del indicador
ANO | 2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMACION DEL INDICADOR
90% 90% 90% 90%
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
‘ PERIODO DE LA LINEA BASE 2025

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Planeacién y Politicas

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha

Descripcién del cambio

1 11/08/2022

Creacion del indicador

2 05/04/2024

Se ajust el indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacién, linea
base, versién y fecha de aprobacién.

3 05/05/2025

Se actualiza el indicador a la versién 4 del formato PGO3-FO680.
Se actualiza el nombre del indicador, la meta, y la programacin de acuerdo al proyeccién
de cumplimiento para la vigencia 2025.

4 27/04/2026

1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.
2. 5e actualiza la descripcién en los items objetivo relacionado y Dependencia responsable,
en el marco de la implementacién del Decreto Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025,
Por medio del cual se adopta el Decreto Unico del Sector Habitat, con el fin de dar

alas y controles conlos

y la gestion en dicho decreto.

3. Se actualiza la informacién del item "Programacién del indicador" de acuerdo con la
proyeccién de cumplimiento para la vigencia 2026.
4. Se actualiza la linea base del indicador.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cédigo del indicador 29 5 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de indi izados en la ienta de Seguimi
I Medir Ia proporcion de indicadores sujetos de seguimiento con report: respecto al total de indicadores de [a herramienta de seguimiento incluidos
ripeion del indicador ‘
en los Planes de Accin de las Politicas Piblicas distritales adoptados, en las cuales la SDHT tiene responsabilidad
Proceso asociado | Formuacion de Lincamientos, seguimiento y evaluacion a los Insirumentos de Hibitat

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Desarrollar el disefio, seguimiento y evaluacion de los lineamientos, politicas
piblicas ¢ instrumentos de politica piblica del habitat, mediante la aplicacion
Objetivo de herramientas téc as en cada fase del ciclo de politica
relacionado: piblica, con el fin de orientar la toma de decisiones institucionales,
contribuyendo el acceso  una vivienda digna y al mejoramiento de las
condiciones de vida en las dreas urbanas y rurales del Distrito Capital.

s y metodolog

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del

Meta Indicador ILogmr que el 90% de los indicadores sujetos de seguimiento y en los cuales tiene responsabilidad la SDHT cuenten con reportes actualizados.

Tipo de Indicador: | Eficacia | Frecuencia de Medicion: Semestral
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: ]
(Ntimero de indicadores con reportes Ntimero total de indicad la herramienta de 1
Definicion de Variables:
Variable ipcin o definicion Unidad

Indicadores con reportes actualizados

Se refiere el niimero de indicadores que cuentan con informacién actualizada, de
acuerdo con la de solicitud de reportes establecida, dicha

serd semestral, independientemente de la periodicidad de medicién del indicador Niimero
incluido en los Planes de Acci6n de las Politicas adoptadas y en los cuales la SDHT
tiene responsabilidad.

Total de indicadores en la herramienta de seguimiento

Se refiere a la cantidad total de indicadores cargados en I herramienta de
seguimiento incluidos en los planes de accion de las Politicas Pablicas adoptados, en Niimero
los cuales la SDHT tiene responsabilidad.

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Indicadores con reportes actualizados

Herramienta de seguimiento externa (Secretaria Distrital de Planeacién) en formato Excel

Total de indicadores en la herramienta de seguimiento

Bateria de indicadores de la vigencia a realizar seguimiento

Programacion del ii

OBSERVACIONES
reporte establecida

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 0% 0%
TIPO DE ACUMULACION I Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 90% ‘ 2025 |
Mediante la herramienta en Excel se establecen los indicadores con reportes versus todos los indicadores cargados de acuerdo con la de solicitud de

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion de Informacion de Politicas Piblicas

Control de cambios del i

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 11/08/2022 Creacion del indicador
Se cambié la meta del indicador pasando de: 60% a 90%
) 231022024 Se ajusto el campo descripeion de la variable "Indicadores con reportes actualizados".
- - Se cambio el responsable del indicador pasando de la Subsecretaria de Planeacion y Poli
la Subdireccién de Informacion Sectorial
N 051042024 Se ajusd e indicador a s nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea
base, version y fecha de aprobacion.
4 05/05/2025 Se actualiza el indicador a la version 4 del formato PG03-FO680.
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la descripei6n en los items objetivo relacionado y Dependencia responsable, en
el marco de la implementacion del Decreto Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025, Por
s 271042026 medio del cual se adopta el Decreto Unico del Sector Habitat, con el fin de dar cumplimiento a
S las actividades, y controles los normativos y la
gestion institucional establecidos en dicho decreto.
3. Se actualiza la caracterizacion del indicador en las fuentes de informacion, asi como la
programacion del indicador de acuerdo a la proyeccion de cumplimiento para la vigencia 2026.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 30 4 Fecha de 27/04/2206
aprobacion
Nombre del indicador | Porcentaje de cumplimiento de las actividades definidas en el plan de trabajo de las evaluaciones |
> ento de las activida finida a [ d de politica .
ipeion del indicador Cumplimiento de las actividades definidas en el plan de trabajo de politicas publicas ¢ politica publica
respecto a lo programado para el periodo de reporte del indicador
Proceso asociado | Formulacion de Lincamientos, seguimiento y evaluacin a los Insirumentos de Habitat

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

entas téc

as y metodologicas

Objetivo

Desarrollar el disefio, seguimiento y evaluacion de los lineamientos, politicas
piblicas ¢ instrumentos de politica piblica del habitat, mediante la aplicacion
en cada fase del ciclo de politica
relacionado: piblica, con el fin de orientar la toma de decisiones institucionales,
contribuyendo el acceso  una vivienda digna y al mejoramiento de las
condiciones de vida en las dreas urbanas y rurales del Distrito Capital

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador
Meta Indicador Lograr el 90% del cumplimiento de las actividades definidas en el plan de trabajo de las de liticas publicas ¢ de |
ica publica, respecto a lo programado para el periodo de reporte del indicador.
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Semestral |
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |

(Nitmero de actividades realizadas / Nitmero de act

Jades establecidas en el plan de trabajo) *100%

nicion de Variabl

Variable

o definicion Unidad

Se refiere a la cantidad de actividades reportadas como finalizadas en el plan de
d

para el periodo de reporte.

Actividades realizadas trabajo de Iz d politicas piblicas e i Niimero
politica piiblica, respecto a lo programado para el periodo del reporte del indicador.
Se refiere a la cantidad de actividades programadas en el plan de trabajo de las

Actividades programas en el plan de trabajo de politicas pblicas ¢ de politica piblica, Nimero

Fuente de

Variable

Nombre

ades realizadas Documento plan de trabajo (PM07-FO816) con las actividades producto de las evaluaciones

Actividades establecidas en el plan de trabajo

Documento plan de trabajo (PMO7-FO816) con las actividades producto de las evaluaciones

Programacién del indicador

OBSERVACIONES
evaluaciones que se encuentran en desarrollo.

Mediante formato PMO7-FO816 se establecen las actividades realizadas versus las actividades programadas en el periodo respectivo, que corresponden al consolidado de las

ANO 1 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio SEPTIEMBRE[ OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
ADOR o o
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
LiNEA BASE DEL INDICADOR 88% ‘ PERIODO DE LA LINEA BASE| 2025 |

Responsable del i

Dependencia responsable

Direccion de Informacion de Politicas Piiblicas

Control de cambios del indicador

Version del Fecha Descripeion del cambio
1 117082022 Creacion del indicador
B 051042024 Se ajustd ol indicador a la nueva version del formato agregando (ipo de acumulacion, Tinea
- base, version y fecha de aprobacién.
Se actualiza el indicador a la version 4 del formato PGO3-FOGS0.
3 05/05/2025 Se actualiza el nombre del indicador, la meta, y la programaci6n de acuerdo al proyeceion de
para la vigencia 2025
Se realia el ajuste de lo siguientes puntos en el indicador
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PGO3-FO680,
2. Se actualiza la descripeion en los items objetivo relacionado y Dependencia responsable, en
el marco de la implementacion del Decreto Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025, Por
4 27/04/2026 medio del cual se adopta el Decreto Unico del Sector Habitat, con el fin de dar cumplimiento a
las actividades, ¥ controles los normativos y la
gestion institucional establecidos en dicho decreto.
3. Se actualiza la caracterizacién del indicador en las fuentes de informacién, asi como la
programacion del indicador de acuerdo a la proyeccion de cumplimiento para la vigencia 2026.
4. Se actualiza el porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo del 80 al 90'
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FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 31 Version 4 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de cuentas del FSRI validadas para el tramite de cobro y pago |
Descipeion del indicador | Medir ¢l cumplimiento en la validacién de las Cuentas de cobro y pago del FSRI |
Proceso asociado | Promocién y Gestién de Ser

Indicador asociado con:

Promover la gestion cfi
servicios pablicos domiciliarios y TIC para los

ciudadanos del Distrito Capital, a través del reconocimiento de subsidios y
Objetivo beneficios econdmicos, la cultura y educacién ambiental, el

relacionado: | fortalecimicnto del control social, el acompafiamiento a los prestadores y la|
gestion de la informacitn, con el propdsito de mejorar la calidad

de vida de las personas y promover una ciudad inclusiva, resiliente y
conectada.

ente, sostenible, equitativa y de calidad de los|

Objetivo del Proceso

Objetivo estratégico que aporta

OE3. Contribuir a un ambiente sano y resiliente ante el cambio climtico; con una biodiversidad préspera y ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos
tengamos derecho a servicios piiblicos de calidad y sostenibles

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

| Validar el 100% de las cuentas del FSRI que son radicada a las Direccién de Servicios Piblicos |

Tipo de Indicador:

| Eficiencia | [Frecuencia de Medicié Mensual |

Unidad de medida del indicador:

| Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Numero de cuentas del FSRI validadas/ Numero de cuentas del FSRI radicadas a la Direccién de Servicios Publicos para validacion)*100%

Definicion de Vari
Variable Descripcion o definicion Unidad
Corresponde a las cuentas de cobro de déficit de subsidios o pago de contribuciones
que presentan las personas prestadoras de los servicios piiblicos de acueducto,
Cuentas del FSRI validadas alcantarillado y aseo para recepcion o transferencia de recursos al Fondo de Numero
idari istribucion de Ingresos previ radicadas y que fueron
sometidas a verificacion y validacién de Cuentas de cobro del FSRI.
Corresponde a las cuentas de cobro de déficit de subsidios o pago de contribuciones
que presentan las personas prestadoras de los servicios piiblicos de acueducto,
Cuentas del FSRI radicadas a la Direccion de Servicios alcantarillado y aseo para recepcion o transferencia de recursos al Fondo de Nimero
Pablicos para validacién Solidaridad y Redistribucién de Ingresos y que son radicadas en el sistema de
gestion documental de la SDHT y son asignadas a la Direccion de Servicios
Piblicos
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Cuentas del FSRI validadas Sistema de Gestion Documental - Matriz de seguimiento
e Qe PSR radicadus 3 T Dirseeion de Servieos PAbTco para Sivtoma de Gestion Documental
validacién
Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION

Constante ‘

EA BASE DEL INDICADOR

PERIODO DE LA LINEA

100% ‘ BASE

2025 |

La acumulaci6n s el 100% por cuanto mensualmente se gestionan todas las cuentas de cobro de déficit de subsidios o pago de contribuciones que presentan las personas
prestadoras de los servicios piblicos de acueducto, alcantarillado y aseo para la recepei6n o transferencia de recursos al Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos -
FSR que son radicadas en cl sistema de gestién documental de la SDHT y son asignadas a la Subdirceci6n de Servicios Pablicos.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion de Servicios Pablicos

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Deseripeién del cambio

1 11/08/2022 Creacién del indicador

5 05042024 Se ajusiG el indicador a la nueva versién del formato agregando tipo de acumulacién, linca

base, version y fecha de aprobacion.

N 021032025 Se actualizd el indicador a la nueva version del formato, asi mismo, sc ajustd el nombre el

e proceso relacionado, el objetivo del proceso y objetivo estratégico que aporta.
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PGO3-FOG80.

4 271042026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, en respuesta al proceso de Gestién del Cambio de
acuerdo con los lineamientos del Decreto Distrital 653 de 2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Habitat”

3. Se actualiza Ia linea base del indicador

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION pomico
Kl HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION ro—
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador Fecha de 27/04/2026

32 ‘

| Versién 4 ‘

aprobacion

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimicnto al plan de apertura de datos abiertos

Descipcion del indicador

Este indicador mide el cumplimiento en la implementacién del plan de apertura de datos abiertos de la entidad

Proceso asociado

Gestion y Produccion de la Informacién del Habitat

Indicador asociado con:

Plan Operativo Objetivo

relacionado:

Establecer una estrategia para la apertura, mejora y uso de los datos abicrtos

de la SDHT en el afio 2026

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confic.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

[Cumplir 100% con el plan de apertura de datos abiertos

Tipo de Indicador: ] Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicién: Trimestral
Unidadad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
Cantidad de pl de cjecutadas
Definicion de Variables:
Variable o definicié Unidad
Numero de actividades plancadas Se trata de la cantidad de actividades incluidas en el cronograma del plan de apertura Porcentaje
de datos abiertos
Numero de actividades cjecutadas Cantidad de actividades ejecutadas en el periodo dentro del plan de apertura de datos Porcentaje

abiertos

Fuente de Informacién:

Nombre

Avance ponderado de las actividades ejecutadas

o
o

Enlace de public
de Informacion de politica publicall

Programacién del indicador(]

ion de los productos de cada actividad y carpeta compartida de la Direccion

Progr ion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 5.0% 17,5% 15,0%
TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% PERIODO DE LA LINEA 2025

BASE

OBSERVACIONES |

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion de Informacion de Politicas Publicas

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripeion del cambio

1 23/02/2023 Creacion del indicador

B 27032024 Se ajustd el indicador a la nueva version del formrato, agregando el ipo de acumulacién, linca
base, version y fecha de

3 060572025 Sc actualiza a la nueva version del formato. Se ajusta la redaccion del nombre del indicador y

- de la meta. Se ajusté el nombre del proceso, acorde a la actualidad.

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.

4 271042026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los

decretos 511y 653 de 2025.
3. Se actualiza la programacién del indicador
4. Se actualiza la linca base del indicador

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
24/03/2026
. B . CcODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGOIFOGS
S HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION F———
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 34 Versién 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador I Niimero de eventos realizados sobre oferta institucional para vivienda urbana. ’
P . Cuantificar el nimero de eventos y/o espacios (Ferias de vivienda, toma de salas de ventas constructuras, convcatorias, espacios de socializacion con
Descipeién del indicador : ) . ’ ) - S ‘
entidades publicas o privadas) para la divulgacion y socializacion de los subsidio de vivienda.
Proceso asociado | Gestion de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional
Implementar instrumentos normativos, técnicos, operativos y de gestion paral
la financiacion de las soluciones que permitan el acceso y/o el mejoramiento
Indicador asociado con: Objetivo del Proceso Objetivo a través de los proyectos y/o gias; con la
relacionado: |finalidad de asignar subsidios y/o aportes econémicos a la poblacion
beneficiaria focalizada, para la 6n, el arriendo y el jento en
el Distrito Capital.
e cor OE2. Avanzar en el acceso a soluci i y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando
Objetivo estratégico que aporta ; P
una ciudad mas justa para todas y todos sus habitantes.
Caracterizacion del Indicador
Meta Indicador [Generar 10 eventos y/o espacios de oferta institucional sobre subsidios_de vivienda ]
Tipo de Indicador: ] Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicién: Cuatrimestral |
Unidad de medida del indicador: I Nimero ‘
Formula de calculo:
Sumatoria del ntimero de eventos y/o espacios para la divulgacion y socializacion de los subsidio de vivienda.
n de Variables:
Variable Descripcién o definicién Unidad

Eventos y/o espacios de divulgacion

Generar los eventos /o espacios que faciliten a los hogares acceder a los diferentes subsidios
de vivienda. los cuales se realizaran a través de Ferias de vivienda, toma de salas de ventas
constructoras, convocatorias, espacios de socializacion con entidades piblicas o privadas. 0

Nuamero

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Eventos ylo espacios de divulgacion

Tnformes de Ferias de vivienda realizadas.
Informes de eventos y/o espacios realizados (toma de salas de ventas constructoras,
convocatorias, espacios de ion con entidades piiblicas o privadas)

Programacion del indicador

ANO 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 3 R N

TIPO DE ACUMULACION

Suma

LINEA BASE DEL INDICADOR

PERIODO DE LA LINEA
BASE

2025

OBSERVACIONES

*Se dara cumplimiento al indicador a partir de las siguientes actividades: *Realizar 2 ferias de vivienda. *Generar 8 espacios sobre oferta institucional.
*De acuerdo con a frecuencia de medicién los reportes que se requieren seran entregados en el mes posterior al corte.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripeién del cambio

02/05/2025

Creacion Indicador de Gestion

27/04/2026

2. Se actualiza la del proceso acorde a la

1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

en el Mapa de Procesos en la vigencia 2025
3. Se actualiza la meta del indicador
4. Se actualiza la formula de calculo
5. Se actualiza la definciion de variables
6. Se actualiza la fuente de informacion
7. Se actualiza la linea base del indicador
8. Se actualizan las Observaciones

Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025.

9. Se actualiza la Dependencia responsable, en el marco de la implementacion del Decreto

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL

TEMA DE GESTION

240372026
- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION pos——
Identificacion del Indicador
Codigo del indicador 35 ‘ | Versién 2 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacion

Nombre del indicador

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

mejoramiento en el Distrito Capital.

! jas; con la finalidad de asignar subsidios y/o aportes cconomicos a
la poblacion beneficiaria focalizada, para la adquisicion, el arriendo y el

Descipcion del indicador Cuantificar el numero de ias de los de de vivienda. |
Proceso asociado | Gestién de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional

normativos, técnicos, operativos y de gestion

para la financiacion de las soluciones que permitan el acceso ylo el

Objetivo mejoramiento habitacional, a través de los programas, proyectos y/o

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a y
buscando una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad,

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

JDesarrollar 2 convocatorias de los progamas de arriendo de vivienda

OBSERVACIONES

*De acuerdo con la frecuencia de medicion el reporte que se requiere seré entregado en el mes posterior al corte.

ipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: | Anual |

Unidad de medida del indicador: I Nimero ‘

Formula de calculo:

Sumatoria de convocatorias realizadas de los programas de arrendamiento de vivienda.
ariables:
Variable Descripcion o definicién Unidad
Citaciones que organiza la Secretaria Distrital del Habitat, para que los potenciales hogares
Convocatoria realizadas beneficiarios de la ciudad de Bogotd D.C., accedan a la informacién y se inscriban en los| Nimero
programas de arrendamiento de vivienda.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Convocatoria realizadas Informes convocatorias de los programas de arriendo de vivienda realizadas
Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRA\IAC]ON DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE 'VIEMBRE [ DICIEMBRE
INDICADOR N
TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 2 PERIODO DE LA T 2025
BASE
*Se dard cumplimiento al indicador a partir de la siguiente actividad: *Realizar ias de los p de ar de vivienda.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del indicador

ion del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

1

02/05/2025

Creacion Indicador de Gestion

o

27/04/2026

6. Se actualiza la Dq

2. Se ajusta la frecuencia de medicion

1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

3. Se actualiza la programacién del indicador

4. Se actualiza la linea base del indicador

en el marco de la

5. Se actualizan la descripcion de las Observaciones

Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025.

del Decreto

ion A
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PROCESO ADMI TRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA

24/03/2026
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION et
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cédigo del indicador

Versién

Fecha de
aprobacién

27/04/2026

: |

Nombre del indicador

Niimero de personas capacitadas en educacién financiera, empleabilidad y/o hbitat.

Descipeién del indicador

virtual.

Cuantificar el niimero de personas y/o ciudadanos que se capacitaron en educacion e inclusion financiera, en cualquiera de las modalidades, sea presencial o

Proceso asociado

] Gestién de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Objetivo
relacionado:

Implementar instrumentos normativos, técnicos, operativos y de gestion para
la financiacién de las soluciones que permitan el acceso y/o el mejoramiento
habitacional, a través de los programas, proyectos y/o estrategias: con la
finalidad de asignar subsidios y/o aportes econdmicos a la poblacién
beneficiaria focalizada, para I adquisicion, el arriendo y el mejoramiento en
el Distrito Capital.

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando|
una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacion del Int

ador

Meta Indicador

ICcniﬁcm 5000 personas y/o ciudadanos en Educacion e Inclusién Financiera, en cualquiera de las modalidades, sea presencial o virtual.

Tipo de Indicador:

Eficacia

| Frecuencia de Medi

ion: Trimestral

Unidad de medida del indicador:

Nimero

Formula de calculo:

Sumatoria de personas /o ciudadanos certificados en educacion ¢ inclusién financiera, en cualquiera de las modalidades, sea presencial o virtual.

iables:

Variable

o definicién Unidad

Personas y/o Ciudadanos certificados

fi

inciera, en cualquiera de

Corresponde a las personas y/o ciudadanos que son capacitadas en educacién e inclusién|

cuando finalicen los médulos; y estos ciudadanos seran potenciales beneficiarias de las
diferentes modalidades de subsidios de vivienda del Distrito Capital. 0

s modalidades, sea presencial o virtual; esto

erdn certificad

Namero

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Personas y/o Ciudadanos certificados

cert

Serd el drea de la SDHT responsable de la ejecu

ados a las personas y/o ciudadanos que finalizan los modulos de educacién e inclusion

n, la cual se encargara de entregar los

financiera, en cualquiera de las modalidades, sea presencial o virtual.
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL, NERO | FEBRERO | MARZO ABRI MAYO JUNIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 1500 1000 1500 1000

TIPO DE ACUMULACION I

Suma

LINEA BASE DEL INDICADOR

3000

PERIODO DE
AS)

LA LINEA
E

2025 |

OBSERVACIONES

Se dard cumplimiento al indicador a partir de las siguientes a
*Gestionar la inscripei6n trimestral de las personas y/o ciudadanos al curso de educacién e inclusién financiera, en cualquiera de las modalidades, sea presencial o virtual
*Hacer seguimiento trimestral al niimero de personas y/o ciudadanos que completan los mdulos y se certifican en Educs
sea presencial o virtual.
*De acuerdo con la frecuencia de medici6n los reportes que se requiere seran entregados en el mes posterior al corte.

vidades:

n ¢ Inclusion Financiera, en cualquiera de las

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del

dicador

Version del indicador

Fecha

Descripeion del cambio

02/05/2025

Creacion Indicador de Gestion

©

27/04/2026

1. Se actuali

4.Sea
5.

7. Se a

9. Se actualiza la Dependenc

a el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la denominacion del proceso responsable, acorde a la modificacion adelantada
en el Mapa de Procesos en la vigencia 2025

3. Se actualiza la formula de calculo

6. Se actualiza la programacion del Indicador
8. Se actualizan las Observaciones

Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025,

tualiza la definicion de variables

ctualiza la linea base del indicador

responsable, en el marco de la implementacion del Decreto

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 24/03})_0)_6
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION Peonroos
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION S ERSTON G
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador | 37 ‘ | Version 2 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacién

Nombre del indicador

mero de seguimientos desarrollados al avance del convenio FONVIVIENDA. ‘

Descipcion del indicador

Cuantificar el niimero de informes de avance y seguimiento a las acciones cjecutadas en ¢l marco del convenio con Fonvivienda para la gestion de
subsidios de vivienda en Ia modalidad de arrendamiento de hogares migrantes.

Proceso asociado

Gestidn de Soluciones para el acceso y el mejoramicnto habitacional

Indicador asociado con:

Implementar instrumentos normativos, técnicos, operativos y de gestion
para la financiacion de las soluciones que permitan el acceso y/o el

Objetivo del Proceso

a través de los

Objetivo

en el Distrito Capital.

programas, proyectos y/o

relacionado: |estrategias; con la finalidad de asignar subsidios y/o aportes econdmicos a
la poblacion beneficiaria focalizada, para la adquisi

n, el arriendo y el

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad,
buscando una ciudad mis justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

[Hacer 2 seguimientos al avance del convenio con FONVIVIENDA para subsidios a hogares migrantes

Tipo de Indicador:

Eficacia

| [Frecuencia de Medicion:

Trimestral |

Unidad de medida del indicador:

Niamero

l

Formula de calculo:

Sumatoria de informes desarrollados al avance y seguimiento a las acciones ejecutadas en el marco del convenio con Fonvivienda

de Variables:

|

OBSERVACIONES

*Se dara cumplimiento al indicador por medio de la siguiente actividad: Realizar informes del avance y seguimiento del convenio con Fonvivienda y BM frente a las

acciones cjecutadas.

*De acuerdo con la frecuencia de medicion los reportes que se requieren seran entregados en el mes posterior al corte

Variable Descripeion o definicién Unidad
Son los informes de avance y seguimiento a las acciones ejecutadas en el marco del convenio
Informes de al avance y con para la gestion de subsidios de vivienda en la modalidad de arrendamiento Niimero
de hogares migrantes.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Informes de avance y seguimiento a las acciones ejecutadas en el marco del convenio con
Informes desarrollados al avance y para la gestion de subsidios de vivienda en la modalidad de arrendamiento de|
hogares migrantes.
Programacién del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICADOR | |
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 4 PERIODO DE LA LINEA 2025

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripcion del cambio

1

02/05/2025

Creacion Indicador de Gestion

27/04/2026

actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

del proceso acordea la
en el Mapa de Procesos en la vigencia 2025
3. Se actualiza la meta del indicador
4. Se ajusta la programacion para la vigencia 2026
5. Se actualiza la linea base del indicador
6. se actualiza el campo de observacion
en el marco de la
Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025.

7. Se actualiza la D

del Decreto

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

CODIGO
PGO3-FO680

Identificacion del Indicador

Cédigo del indicador

Fecha de
aprobacién

| [ verion

: |

27/04/2026

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones de fortalecimiento para la prevencién frente al desarrollo de ocupaciones ilegales.

Descipcion del indicador

Medir las acciones de prevencion programadas en las zonas afectadas por ocupaciones legales en los poligonos.

Proceso asociado

Control de Vivienda y Veeduria a las Curadurias

ador asociado con:

Objetivo del Proceso

Ejercer funciones de inspeccion, vigilancia

Objetivo
relacionado:

acciones de prevencién, seguimiento, monitor

vivienda digna, al patrimonio y al orden publico

y control de las personas

naturales y juridicas que desarrollan actividades de anuncio, captacién de
recursos, enajenacién y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda,

asi como la prevencion de los desarrollos urbanisticos ilegales, mediante|

reo, control, intervencion e

investigacion, con ¢l propésito de mantener y/o preservar el derecho a la

Objetivo estratégico que aporta

OE!. Contribuir a una Bogoti en la que sus habitantes puedan desplazarse con tranquilidad, en los émbitos urbano y rural, disfrutando de espacios
recuperados y revitalizados, mediante la prevencién y control de la expansion de vivienda ilegal o informal en dreas protegidas, garantizando condiciones de
calidad para el desarrollo de viviendas para una ciudad segura y libre de actos delincuenciales o violentos.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

[Desarrollar el 100% de las acciones para la prevencion del desarrollo de ocupaciones ilegales,

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ [Frecuencia de Medicién: Semestral
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo:
(Namero de acciones de prevencion ejecutadas/ Namero de acciones de prevencién programadas)*100%
i6n de Variable
Variable Descripeion o definicién Unidad
Como parte de las acciones preventivas cjecutadas durante las visitas a los poligonos, sc|
realizan actividades enfocadas en evitar la ocupacion ilegal de estos terrenos. Entre estas|
Acciones de prevencion ejecutadas se incluyen la i6n sobre las i iones legales y sociales de ocupar] Nimero
estos espacios, la caracterizacion de hogares y la difusion de la campafia "Que no te pinten|
casas en el aire”
Como parte de las acciones programadas durante las visitas a los poligonos, s llevar a cabo)
una ilizacion dirigida a los ciudadanos sobre las i ones legales y sociales de
. ocupar terrenos de forma ilegal. Tambien se realiza la caracterizacion de los hogares presentes| )
Acciones de prevencion programadas Nimero

en la zona. Ademis

se informa sobre la campafia "Que no te pinten casas en el aire", con el
objetivo de dar a conocer los programas de la Secretaria del Habitat, que brindan acceso a
viviendas o predios de manera segura y confiable.

Fuente de Informaci

Variable Nombre

Acciones Ejecutadas Carpeta de prevencion almacenada en el servidor con permisos compartidos

Acciones Carpeta de prevencion almacenada en el servidor con permisos compartidos

Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 0% 0%

TIPO DE ACUMULACION Constante

|

LINEA BASE DEL INDICADOR

50%

BASE

‘ | PERIODO DE LA LINEA

2025

OBSERVACIONES

El desarrollo continuo de la campana "Que no te pinten casas en el airc " contribuye a educar y concientizar a la poblacion sobre los ricgos de cacr en manos de cstafadorcs

que prometen viviendas inexistentes. Ademds, promueve una cultura de respeto hacia la legalidad y los derechos de propiedad. Por lo general, las personas que recurren a la|

ocupacion ilegal de terrenos se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y desinformacién.

El indicador es constante porque se refiere a una sensibilizacion y prevencion que requiere una intervencion continua para mantenerse vigente y efectivo a lo largo del

tiempo. Dado que la ocupacién ilegal de terrenos es un problema persistente y que la

pucde renovarse

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Inspeccidn, Vig

ncia y Control de Vi

Control de cambios del indicador

Versién del indicador

Fecha Descripcion del cambio

02/05/2025 Creacién de la hoja de vida del indicador

27/04/2026

1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

Distrital 633 del 22 de diciembre de 2025.
3. Se actualiza la programacion del indicador para la vigencia 2026.
4. Se actualiza la linea bas del indicador

2. Se actualiza la D en el marco de la on del Decreto

Seccion A
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o T 16 Q) FECHA
PROCESO ADMINISTRACION DEL SIS’ 2410312026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FOG80
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 39 Versién 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Solicitudes atendidas de vigilancia y control ‘
Descipcion del indicador | Medir la cantidad de solicitudes recibidas frente a las solicitudes tramitadas de vigilancia y control ‘
Proceso asociado | Control de Vivienda y Veeduria a las Curadurias
Ejercer funciones de inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales
y juridicas que desarrollan actividades de
- anuncio, captacion de recursos, enajenacion y arrendamiento de inmuebles
Indicador asociado con: Objetivo del Proceso O'I’lcf"“ a d dos a vivienda, asi como la prevencion de los desarrollos urbanisticos
relacionado:

ilegales, mediante acciones de prevencion, seguimiento, monitoreo, control,
intervencion e investigacion, con el propésito de mantener y/o preservar el
derecho a la vivienda digna, al patrimonio y al orden piblico.

OE. Contribuir a una Bogoté en la que sus habitantes puedan desplazarse con tranquilidad, en los dmbitos urbano y rural, disfrutando de espacios
Objetivo estratégico que aporta y mediante la 6 y control de la expansion de vivienda ilegal o informal en dreas protegidas, garantizando condiciones de
calidad para el desarrollo de viviendas para una ciudad segura y libre de actos delincuenciales o violentos.

Caracterizacién del Indicador

Meta Indicador Adelantar el 100% de las acciones de seguimiento, vigilancia y control frente a proyectos de vivienda y de arrendamiento registrados en la entidad.
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medi Mensual
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(Numero de solicitudes tramitadas en el mes / Numero de solicitudes recibidas en el mes)*100%
Definicion de Variables:
Variable Descripeion o definicion Unidad
. Son las solicitudes de los tramites realizados en la Direccion de Prevencion, Arrendamiento y .
Solicitudes Tramitadas . - . . Nimero
Control de ( Tramites de Enaj y
o L Son las solicitudes de los tramites realizados en la Direccion de Prevencion, Arrendamiento y .
Solicitudes Recibidas . " P . Nimero
Control de ( Tramites de y
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Solicitudes Tramitadas Sistema ‘de de Prevencion, Ar y Control de con permisos
compartidos.
Solicitudes Recibidas Sistema de gestion documental
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACI | Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA 2025 ‘
El seguimiento mesual de las solicitudes recibidas permite cumplir con il iay iso en la atencion a la ciudadania.
OBSERVACIONES I S ! ! " .
La acumulacién de solicitudes es constante porque puede variar la cantidad en cada mes, pero la meta anual es atender el 100% de las solicitudes ingresadas
Responsable del indicador
Dependencia responsable Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda.

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio

1 02/05/2025 Creacion de la hoja de vida del indicador

1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PGO3-FO680.
2. Se actualiza la Dependencia responsable, en ¢l marco de la implementacion del Decreto
Distrital 653 del 22 de diciembre de 2025.

3. Se actualiza la linea base del indicador

2 27/04/2026

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION Peonroos
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION re———
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 40 ‘ | Version 2 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacion

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la aplicacién del instrumento de Declaratoria de Desarrollo y Construccién Prioritari;
etapas de i6 ici limi

y imiento al

¥ habilitacion de usos, en sus
de Ia funcién social de Ia propiedad.0

Descipcion del indicador

Este indicador mide el porcentaje de avance de estudios y tramites necesarios para la expedicion de actos administrativos que definan los predios sujetos a
declaratorias de Desarrollo, Construccién y/o Uso Prioritario. Asimismo, permite evaluar el seguimiento al cumplimiento de la funcién social de la
propiedad de los predios declarados, garantizando que se lleven a cabo las acciones requeridas para su adecuada gestion

Proceso asociado

Gestion Urbana para generacién del Hibitat

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Implementar instrumentos normativos y de gestion a través del

en la cadena de

Objetivo y alos actores
relacionado:

urbanismo y construccion, con el fin de promover la generacién y/o
mejoramiento de soluciones habitacionales en el Distrito Capital. [

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad,
buscando una ciudad ms justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador inter

Adelantar el 100% de las actividades necesarias para apoyar la 6n de i de
de las fases de

piblico o en cumplimiento de

sus funciones asignadas.0

y gestion del suelo mediante la coordinacién
cjecucién y operacion de los instrumentos en los que la Secretaria Distrital de Habitat participe como gerente

Tipo de Indicador: ] Eficacia

| Frecuencia de Medici

Mensual

Unidad de medida del indicador: | Porcentaje

Formula de calculo:

actividades programadas ) * 100%

(Porcentaje de avance en niimero de actividades desarrolladas para la expedicién de actos i y seguimiento al

de la funcion social de la propiedad / Total de las

Definicion de Variables:

administrativo.

Variable Descripeion o definicion Unidad
) Corresponde al niimero de estudios y trémites completados para la expedicion de
Porcentaje de avance de actividades desarrolladas para ponde < Sy P P P
; ! actos administrativos asi como actividades llevadas a cabo para garantizar el )
Ia expedicion de actos administrativo y seguimiento al dn : : Niimero
' cumplimiento de la funcion social de propiedad. Representa la cantidad de estudios

cumplimiento de la funcion social de la propiedad ol h o ) ’
y tramites que han sido realizados con éxito en el periodo de evaluacion
Corresponde al total del desarollo de actividades para la expedicion de actos

- . i al cumplimiento de funcion social de la propicdad, )

Total de actividades programadas 1S ¥ @l eump prop! Namero
indica el niimero total de estudios y tramites previstos para completar ol proceso

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Avance de actividades desarrolladas para la expedicion de

Registros administrativos, documentos y bases de datos institucionales _ Documentos

actos admi y al dela
funcion social de la propiedad

en el Drive de la Direccion, expedientes fisicos y en el Sistema de Informacion de
la Direccion de Gestion de Suelo - SIGES

Total de actividades programadas

Planes de trabajo y
Secretarfa Distrital de Habitat.

de ejecucion_- 6n oficial de dela

Programacion del indicador

OBSERVACIONES

Elindicador contabiliza el 100 % de las actividades

permiten determinar el avance total del indicador.

esarrolladas en cada perfodo por cada grupo de trabajo. Dichas actividades incluyen subactividades que son

| 2026
PROGRAMACION DI FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO MBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 0% 4% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
TIPO DE ACUMULACION I Suma ‘
INDICADOR 100% ‘ PI‘IRIUI)UBI’:::‘,A LINEA 2025

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion de Gestion del Suelo

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 02/05/2025 Creacion del indicador de gestion
Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
Actualizacion de nombre del indicador
2 27/04/2026

Se ajusta la programacién para la vigencia
ion de nombre de la i
Se incluye informacion de la linea base

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 2410372026

. . CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION p(;(];.)]:‘l()sgo

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 41 ‘ | Version 2 ‘ | Fecha de | 271042026
aprobacién

Porcentaje de avance en Ia ejecucion de actividades para apoyar Ia formulacion de instrumentos de planificacion y gestién del suelo, mediante Ia

Nombre del indicador coordinacién interi fonal de las fases de reinversién, ¢jecucién y operacion de los instrumentos en los que la Secretaria Distrital de Hibitat
participe como gerente piblico 0 en imiento de sus funciones asignadas.0
Este indicador mide el porcentaje de avance en la ejecucion de actividades destinadas a apoyar la 6nde i de planificacion y gestion del
o suelo, incluyendo Actuaciones Estratégicas, AIMS, PRUMS y Poligonos de Revitalizacion, con el objetivo de gestionar suclo que habilite Ia produccion de
Descipcion del indicador nee. el ’ stea, & V'S son, son e i :
vivienda. Para ello, se evaliia la enlas fases de . ejecucion y operacion de los instrumentos en los que la Secretaria

Distrital de Habitat participa, ya sea como gerente piiblico o en cumplimiento de sus funciones asignadasd

Proceso asociado Gestién Urbana para generacion del Habitat

Implementar instrumentos normativos y de gestion a través del

Objetivo del Proceso Objetivo y fento a los actores enla cadena de
relacionado: urbanismo y construccién, con el fin de promover la generacién y/o
de soluciones ionales en el Distrito Capital.

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento e vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando

Objetivo estratégico que aporta una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacién del Indicador

Adelantar el 100% de las actividades necesarias para apoyar la ion de de 6ny gestion del suelo mediante la coordinacién
Meta Indicador de las fases de reinversion, ejecucion y operacion de los instrumentos en los que la Secretaria Distrital de Habitat participe como gerente
piiblico o en cumplimiento de sus funciones asignadas.0

Tipo de Indicador: | Eficacia | Frecuencia de Medicién: Mensual
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
( Porcentaje de avance del niimero de actividades ejecutadas en apoyo a la ion de Total de activi enapoyoala ion de i ) * 100

Definicion de Variables:
Variable Descripeion o definicion Unidad
Corresponde al porcentaje de avance en la ejecucion de actividades destinadas a apoyar la
Porcentajede avance del nimero de actividades cjecutadas en | Oac10n de instrumentos de planifcaciony gestion del suelo. Refleja¢f cumplimiento de )
¢ las acciones para fortalecer la y desarrollo de estos instrumentos, Nimero
apoyo a la formualcion de Instrumentos oo 5 3 - . N
facilitando la toma de decisiones y la implementacion de estrategias territoriales que garanticen
la produccion de vivienda en la ciudad en el corto, mediano y largo plazo
Representa el nimero total de activi para apoyar la ion de
Total de activi enapoyoala ion de |i de planificacion y gestion del suelo. Son las acciones establecidas dentro del Namero
Instrumentos proceso de planificacion territorial, el cual tiene como objetivo garantizar la produccion de
vivienda en la ciudad en el corto, mediano y largo plazo.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
. . . . Informes de gestion, bases de datos institucionales, actas de reuniones interinstitucionales y
Porcentaje de avance del nimero de actividades cjecutadas en A © " . o ey
aboyo a I formualcion de Instrumentos cronogramas de trabajo, Registro de Informacion en Sistema de Informacién de la Direccion
poy de Gestion de Suelo - SIGESD
Total de activi enapoyoa la de | Planes de trabajo y cronogramas de ejecucion_-Programacin oficial de actividades de la
Secretaria Distrital de Habitat0
Programacion del indi
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 2% 5% 10% 10% 10% 10% 8% 10% 10% 10% 10% 5%
TIPO DE ACUMULACION I Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 99% ‘ 2025 ‘ |
OBSERVACIONES El indicador contabiliza el 100 % de las actividades desarrolladas en cada periodo por cada grupo de trabajo. Dichas incluyen que son
permiten determinar el avance total del indicador.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccion de Gestion del Suelo
Control de cambios del indicador
Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 02/05/2025 Creacion del indicador de gestion

Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680
Se ajusta la programacién para Ia vigencia, durante el meses de enero y julio 2026
2 27/0412026 izacién de nombre de la i
Se incluye informacién de la linea base

Se realizan ajustes gramaticales
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24/03/2026

Descipcion del indicador

Incluye acciones como la inscripcién en SIGES, visit

manzana (til, control del I

A - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGUS-FOG80
S HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION ———
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 42 ‘ | Versién 2 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador Porcentaje de activi para el seguimiento y i6n del desarrollo y ejecucion de los planes parciales adoptados.
Este indicador mide el porcentaje de actividades para el seguimiento y evaluacion del desarrollo y ejecucion de los planes parciales adoptados.

s de campo con registro de avance de obras, seguimiento a licencias de urbanismo y construccién por

de

nce en cesiones piblicas y entrega de zonas de cesién, ademds de la
obligaciones urbanisticas, que permitan toma de decisiones.

del desarrollo iliario y

Proceso asociado

Gestion Urbana para generacién del Habitat

Implementar instrumentos normativos y de gestion a través del

Objetivo estratégico que aporta

ciudad mas justa para todas y todos sus habitantes.

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso Objetive ¥ alos actores en la cadena de
relacionado: urbanismo y construccion, con el fin de promover la generacion y/o
de soluci jtacionales en el Disrito Capital. 0
OE2. Avanzar en el acceso a soluci i y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando una

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Adelantar el 100% de las actividades necesarias para cl seguimiento y evaluacion del desarrollo y cjecucién de los planes parciales adoptadosD

Tipo de Indicador:

| Eficacia | Frecuencia de Medicién: Mensual

Unidad de medida del indicador:

| Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Porcentaje de avance de ntimero de actividades cjccutadas para cl seguimiento y evaluacion de los plancs parciales / Total de actividades programadas para adelantar el seguimiento y evaluacion
de los plancs parciales) * 1000
[u}

Se actualiza l indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
Actualizacién nombre de la fuente de informacion
2 27/04/2026 Se ajusta la programacién para la vigencia 2026
6n de nombre de la
Se incluye informacién de la linca base

n de Variables:
Variable ipcién o definici Unidad
Este porcentaje mide el avance en la ejecucion de actividades destinadas al seguimiento y
Porcentaje de avance de nimero de actividades ejecutadas para | evaluacion de los planes parciales adoptados. Refleja el cumplimiento de acciones como la Nimero
el seguimiento y evaluacion de los planes parciales inscripeion en SIGES, visitas de campo, registro de licencias, monitoreo de cesiones piiblicas y
evaluacion del desarrollo inmobiliario.
el ntimero total de acti para realizar el jento y
Total de para adelantar el del desarrollo y ejecucion de los planes parciales adoptados. Incluye acciones como Nimero
y evaluacién de los planes parciales la inseripeion en SIGES, visitas de campo, registro de licencias, monitoreo de cesiones piiblicas
y evaluacion del desarrollo inmobiliario
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
. . . Registros Sistema de Informacion de la Direccion de Gestion de Suelo - SIGES, registro
Porcentaje de avance de nimero de actividades cjecutadas para e o e
; fotografico de ficha de seguimiento de planes parciales adoptados, ficha de inscripcion, ficha
el seguimiento y evaluacion de los planes parciales : . . .
de visita de campo, registro de avance de cesiones y ficha de evaluacion. O
Total de para adelantar el Planes de trabajo y cronogramas de ejecucion - Programacion oficial de actividades de la
y evaluacién de los planes parciales Secretaria Distrital del HabitatO
Progr ion del indicador
2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICADOR 0% 10% 10% 10% 10% 10% 1% 10% 10% 10% 10% 9%
TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ FERIODO DELALINEA 2025
OBSERVACIONES El indicador contabiliza el 100 % de las actividades desarrolladas en cada periodo por cada grupo de trabajo. Dichas incluyen que son y
permiten determinar el avance total del indicador.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccién de Gestion del Suelo
Control de bios del indicad
Version del indicador Fecha Descripeion del cambio
1 02/05/2025 Creacion del indicador de gestion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 43 Version 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador je de imicnto de las actividades de gestion idas para atender los servicios brindados a través del Esquema de Mesa de
Soluciones
Descipeion del indicador |Mcmr la implementacion de las actividades frente a los servicios ofrecidos por el Esquema de Mesa de Soluciones, por medio de reportes. |
Proceso asociado | Gestion Urbana para generacion del Hibitat

Implementar instrumentos normativos y de gestion a través del
. . ) jetive i alos actores enla cadena de
Indicador asociado con: Objetivo del Proceso Objetivo : Y
relacionado: urbanismo y construccion, con el fin de promover la generacin y/o

mejoramiento de soluciones habitacionales en el Distrito Capital.

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento e vivienda rural y urbana para familias en condiciones e vulnerabilidad, buscando

Objetivo estratégico que aporta una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador |C\|mpllr €1 100% de las actividades de gestion establecidas para atender los servicios brindados a través del Esquema de Mesa de Soluciones |
Tipo de Indicador: | Eficiencia ‘ Trimestral |
idad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(Ntmero de actividades realizadas / Numero de actividades Programadas) * 100%
Definicion de Variables:
Variable ipcion o definicion Unidad
Actividades realizadas Corresponde a las actividades ejecuiadas para la atencidn de los servicios brindados Nimero
a través del Esquema de Mesa de Soluciones
I _ Corresponde a las actividades que se han definido para atender los servicios )
Actividades Programadas brindados a través del Esquema de Mesa de Soluciones Nimero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Se encontrarén las evidencias de las actividades en el modulo del Esquema de Mesa de
Actividades realizadas] y enla VUC
¥ radas hitps://sdht.sharepoint.com/f:/s’APOY OACONSTRUCCION/IgAaVUom3XODQarTvIRPa
W2AAUIYHSA4K02TL2Z4RhMRY Ze=vyy VQW
Plan Operativo Anual por Proceso - POA
Actividades Programadas hitps://sdht.sharepoint.com/:f:/s’APOY OACONSTRUCCION/IgAaVUom3XODQarTvIRPa
W2AAUIYHSA4K02TL2Z4RhMRY Ze=vyy VQW
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 25% 25% 25% 25%
TIPO DE ACUM! Suma ‘
EA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA 2025 | |

El cumplimiento del indicador deriva de las actividades que quedaron programadas en el Plan Operativo Anual por Procesos:
1.Realizar cuatro (4) reportes de las estrategias de comunicacion de las actividades (tramites y OPAS) realizadas por el Esquema de Mesa de soluciones.
2.Presentar cuatro (4) reportes de las visitas de obra realizadas a los proyectos inscritos en el Esquema de Mesa de Soluciones.0)

Responsable del indicador

Dependencia responsable Direccion de Apoyo a la Construccion

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio

1 02/05/2025 Creacion del indicador(]

1. Se realiza ajuste en la redaccion de la descripei6n del indicador para que sea acorde con las
actividades a presentar.

2. Se ajusta la programacién del indicador para la vigencia 2026.

3. Se actualizan los links de la fuente de
4. Se ajustan las observaciones con las actividades que se van a reportar acorde al nuevo Plan
Operativo Anual del 2026.

5. Se actualiza e indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.

©

27/04/2¢

formacion.
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SIS 24/03/2026

CODIGO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacion del Indicador

Codigo del indicador 44 Version 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacion
Nombre del indicador | Porcentaje de reportes ¢ informes asociados a la operacion de Ia herramienta tecnologica - VUC presentados.
Presentar reportes del estado de las actividades asociadas a la Cadena de Urbanismo y C Z(CUC) u otros dela DAC al

Descipcion del indicador

usuario en la Ventanilla Unica de la Construccion - VUC

Proceso asociado

| Gestién Urbana para generacién del Habitat

Indicador asociado con:

Implementar instrumentos normativos y de gestion a través del
v fiamiento y alos actores enla cadena de
urbanismo y construcci6n, con el fin de promover la generacién y/o

de soluciones enel Distrito Capital.

Objetivo del Proceso .
relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando
una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacién del Indicador

Meta Indicador

[Presentar el 100% de los reportes ¢ informes asociados a Ia operacién de Ia herramienta tecnolgica - VUCO

Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Trimestral
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: ]
(Niimero de repotes ¢ informes presentados / Namero de reportes ¢ informes programados) * 100%
Definicién de Variables:
Variable ipcion o definicion Unidad

Repotes e informes presentados

Corresponde a las actividades asociadas a la Cadena de Urbanismo y Construccion - (CUC) u
otros procedimientos de la DAC disponibles al usuario en la Ventanilla Unica de la Némero
Construccion - VUC: Reportes de estado de actividades e informes.

Repotes e informes programados

Corresponde a las actividades y reportes asociados a la Cadena de Urbanismo y Construccién -
(CUC) u otros procedimientos de la DAC disponibles al usuario en la Ventanilla Unica de la Numero
Construccion - VUC O

Fuente de Informacion:

Variable Nombre

Repotes e informes presentados

Reportes presentados
https://sdht.sharepoint.com/:f:/s/APOYOACONSTRUCCION/IgC2m24 1biYuRpj8jlhpaNi8A
bsuimoSZpelkZEwdnCwsdc?e=WAdyzo

Repotes ¢ informes programados

Reportes cargados en la matriz POA
https://sdht.sharepoint.com/:f:/s/APOYOACONSTRUCCION/IgC2m24 1biYuRpj8jlhpaNi8A
bsuimoSZpelkZEwdnCwsdc?e=WAdyzo

Programacion del i

ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 25% 25% 25% 25%

TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% PERIODO DE LA LINEA 2025
BASE
El cumplimiento del indicador deriva de las actividades que quedaron programadas en el Plan Operativo Anual por Procesos:
1. Presentar cuatro (4) reportes de resultado de los ajustes y imi dosala i vucC.
OBSERVACIONES 2. Presentar doce (12) reportes sobre el estudio de las solicitudes recibidas en la VUC para la proteccion a y dad, para Directo

en bogota.0

o

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccién de Apoyo a la Construccién

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 02/05/2025 Creacion del indicador
1. Se ajusta la programacién del indicador para la vigencia 2026.
2. Se actualizan los links de la fuente de informacion.
) 27/04/2026 3. Se ajustan las observaciones con las actividades que se van a reportar seguin el nuevo Plan

Operativo Anual del 2026.
4. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PGO3-FO680.
5. Se actualiza la linea base del indicador
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e

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION e
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION pr——

Identificacion del Indicador

Cédigo del indicador

Fecha de
aprobacion

27/04/2026

| “ ‘ : ‘

| Versién

Nombre del indicador

| Niimero de nuevos seguidores en las redes sociales de la SDHT

Descipcion del indicador

Se busca medir el niimero de nuevos seguidores de la Secretaria Distrital del Hébitat en las redes sociales Instagram y Tiktok para registrar el crecimiento de
Ia comunidad digital que genera la entidad.

Proceso asociado

C icacie Piblicas y E:

Indicador asociado con:

Promover y fortalecer el conocimiento de la gestion de la SDHT, mediante
Objetivo n estratégica, innovadora y

relacionado: pedagogica con los distintos publicos con los que interactiia la entidad, para
contribuir al fortalecimiento institucional.

Objetivo del Proceso

Objetivo estratégico que aporta

(OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie

1Indicad

Caracterizacion del

Meta Indicador

[Aumentar Ia cantidad de seguidores sumados entre Instagran y TikTok en 50.000

Tipo de Indicador: | Eficacia \ | Frecuencia de Medic Trimestral
Unidad de medida del | Nimero ‘
Formula de calculo: |
Sumatoria de nimero de nuevos seguidores en las redes sociales
Definicion de Variables:
o definici Unidad
Corresponde al niimero de nuevos seguidores sumados entre Instagram y TikTok
Nuevos seguidores teniendo como linea base el ntimero con el que se contaba con corte a diciembre 30 Numero
de 2026
Fuente de Informacion:
Variable Nombre

Nuevos seguidores Métricas reportadas por los servicios de red social Instagram y TikTok a 31/12/2026

Programacion del indicador

OBSERVACIONES

110.757 seguidores. Teniendo en cuenta esta cifra como base, queda como meta del indicador incrementar en 50.000 nuevos seguidores sumados entre los dos servicios de
red social.

Para alcanzar la meta del indicador se desarrollard y reportara el cumplimiento de la siguiente actividad:

Actividad: Realizar un informe sobre el crecimiento de las redes sociales.

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 10000 15000 14000 11000
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 110.757 ‘ | rr_monokllgé,,\ LiNEA 2025
De acuerdo con la base del tltimo informe de redes, al Comité de Gestion y [ en diciembre de 2025, entre las dos redes sociales, se suman

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina Asesora de Comunicaciones

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
Vi 24/03/2026 Creacion del documento
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.
V2 27/04/2026 2. Se modifico ¢l documento cambiando la meta prevista para la vigencia 2026 a 50.000

nuevos seguidores en las redes sociales Instagram y Tiktok.
3. Se ajusta la programacion del indicador para la vigencia 2026.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA

241032026

- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION I

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacién del Indicador
Cadigo del indicador 48 ‘ Version 2 ‘ Fecha de | 2710472026 ‘
aprobacién

Nombre del indicador

en el plan de liqui de cada

Porcentaje de solicitudes de trimite de liquidacién radicado ante la Direccién de Contratacion, respecto a los contratos de estudios, disefios, obra e
interventoria terminados conforme a la fecha i

Descipeion del

de la

I indicador busca medir el nimero de tramites de liquidacion radicados ante la Direccion de Contratacion de acuerdo a la fecha de radicacion establecida en el Plan de
iquidaci con corte trimestral.

Proceso asociado

Gestion Territorial del Habitat

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Coordinar acciones con las instancias y demés actores que se requieran para el
Objetivo desarrollo de intervenciones integrales en los territorios, mediante la priorizacion
relacionado: de los programas y proyectos, con el porposito de cumplir con los objetivos del
sector definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial.

o estratégico que aporta

OE1. Contribuir a una Bogotd en la que sus habitantes puedan desplazarse con tranquilidad, en los mbitos urbano y rural, disfrutando de espacios recuperados y
revitalizados, mediante la prevencin y control de la expansién de vivienda ilegal o informal en dreas protegidas, garantizando condiciones de calidad para el desarrollo
de viviendas para una ciudad segura y libre de actos delincuenciales o violentos

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Realizar el 100% de radicacion de solicitud de tramite de liquidacion de los contratos de estudios, disefios, obra e interventoria terminados conforme a la fecha

Formula de calculo:

| enl plan de de cada ia, para cada trimestre.
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medici Trimestral ‘
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘

para cada trimestre.

Realizar el 100% de la radicacion de solicitud de tramite de liquidacion de los contratos de estudios, disefios, obra ¢ interventoria terminados conforme a la fecha establecida en el plan de liquidaciones de
la dependencia,

LINEA BASE DEL INDICADOR

100

PERIODO DE LA LINEA BASE 2025

OBSERVACIONES

enel plan de

de cada

de tramite de liquidacion radicado ante la Direccion de Contratacion, respecto a los contratos de estudios, disefios, obra e interventoria terminados conforme a la fecha

Cabe mencionar que hay contratos terminados que se encuentran en procesos sancionaforios y/o judiciales los cuales en
algunos casos, estarian supeditados a surtir este proceso para liquidar.

iables:

Variable Descripeion o definicion Unidad

Solicitud de tramite de liquidacion radicado ante la Direccion de Contratacion por parte del jefe de la
Solicitud de trimite de liquidacion radicados ante la Direccion de| dependencia mediante memorando interno conforme a la fecha establecida en el plan de liquidaciones, Niimero

Contratacién adjuntando las evidencias y cumpliendo todos los requisitos establecidos en la lista de chequeo para tal

fin.
Listado de contratos terminados y en proceso de liquidacion de cada una de las dependencias de la
Subsccretaria de Intervenciones Integrales. Cabe mencionar que hay contratos terminados que se i

Plan de liquidaci " . Niimero

encuentran en procesos sancionatorios y/o judiciales los cuales en algunos casos, estarian supeditados a

surtir este proceso para liquidar.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Solicitud de tramite de llqu!daclon r:\'dlc:\dos ante la Direccion de Radicado mediante SIGA
Contratacion
Plan de liquid harepoint. iadecoor
an de llquidaciones artidos/16% de%20L 2csf=18web=18e=4YzM!
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRI MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 38% 32% 15% 15%
TIPO DE ACUMULACH I Suma ‘

Responsable del in¢

ador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Intervenciones Integrales (Direccién Habitat y Entorno y Direccién de Operaciones

Control de cambios del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

05/05/2025

Creacion del indicador

©

27/04/2026

ctualiza el indicador a la versién 6 del formato PGO3-FOGS0.

ctualiza la denominacion del proceso responsable, acorde a la modificacién adelantada en el
Mapa de Procesos en la vigencia 2025

ctualiza la linea base del indicador

i
 ajusta la formula del indicador relacionado con la radicacion de la solicitud de tramites de
liquidacién ante la Direccién de Contratos establecido en el plan de liquidaciones de cada dependencia,
para cada trimestre.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION o
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 49 ‘ | Versién 2 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacién

Nombre del indicador

integrales de espacio piiblico y de revitalizacién para la promocion de espacios piblicos seguros.

Porcentaje de seguimiento realizado a los contratos de interventoria vigentes frente a la ejecucién de estudios, disefios y obras de las intervenciones

Descipcion del indicador

El indicador busca medir el avance fisico y financiero a través de informes de supervision de los contratos de interventoria vigentes frente a la ejecucion de los

contratos de estudios, discfios y obra de las intervenciones integrales de espacio publico y de revitalizacion para la promocion de espacios piblicos seguros.

Proceso asociado

n Territorial del Habitat

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

Objetivo
relacionado:

Gestionar y articular accioncs con las mstancias y demas actores requeridos
mediante la priorizacion de programas y proyectos para el desarrollo de
intervenciones fisicas integrales en los territorios, con el propésito de cumplir
con los objetivos de la Entidad y el Sector Habitat definidos en ¢l Plan de
o Territorial

Objetivo estratégico que aporta

, mediante la 1

OEl. (unmhmr a una Bogotd en la que sus habitantes puedan desplazarse con tranquilidad, en los dmbitos urbano y rural, disfrutando de espacios
y y control de la expansién de vivienda ilegal o informal en dreas protegidas, garantizando condiciones d|
calidad para el desarrollo de viviendas para una ciudad segura y libre de actos delincuenciales o violentos

1Indicad

Caracterizacion de

Meta Indicador

intervenciones integrales de espacio piblico y de revitaliza

Realizar el 100% del seguimiento a los contratos de interventoria vigentes frente a la ejecucion de los contratos de estudios, disefios, obra en el marco de las

ion para la promocién de espacios piiblicos seguros a través de los informes de supervisién

Tipo de Indicador: ]

Eficacia

| Frecuencia de Medicién:

Mensual

Unidad de medida del indicador: I

Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Numero de informes de supervision de contratos de interventoria realizados mes vencido / Numero de contratos de interventoria en ejecucion)*100%

ion de Variables:

piiblicos seguros.

Variable Descripcién o definicién Unidad
Informes de supervision del contrato de interventoria mes vencido frente a la ejecucion de los
Informes de supervisién realizados contratos de estudios, disefios y obra de las intervenciones integrales de espacio piiblico y de Némero
revitalizacion para la promocion de espacios piiblicos seguros.
Contrato de interventoria vigente de los contratos de estudios, disefios y obra de las
Contratos de Interventoria en cjecucion intervenciones integrales de espacio piblico y de revitalizacion para la promocién de espacios Niimero

Fuente de Informay

Variable

Nombre

Informes de supervision realizados

h dht int.com/:f:/r/sit etariadecoordi ativa,

20compartidos/17%20Pr 0de%. 17.3%20Pr 20 i 0-
%20Vigencia%202026csf=1&web=1&e=VJg5Ke

Contratos de Interventorfa en ejecucién

Listado de contratos de interventoria

Programacion del indicador

LINEA BASE DEL INDICADOR

88%

PERIODO DE LA LINEA
BASE

2025

Elindicador se programa con tipo constante teniendo en cuenta que, los contratos suscritos y/o vigentes de interventorfa frente a los estudios, disefios y obras de las
OBSERVACIONES intervenciones integrales de espacio publico y revitalizacién, varia la cantidad en cada periodo. Como base se presentar el listado de los contratos en cada periodo para hacer
el respectivo seguimiento y el reporte s realizard corte mes vencido.

ANO |
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE[ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION Constante ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Intervenciones Integrales (Direccion Hbitat y Entomo y Direccién de Operaciones)

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripeién del cambio

1

05/05/2025 Creacion del indicador

o

27/04/2026

1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza el nombre del indicador

conforme a los informes de supervision y
bimestral.

3. Se ajusta la formula del indicador relacionado con el periodo a reportar mes vencido
se ajusta el periodo a reportar de mensual a
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

R HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Tdentificacion del Indicador

Codigo del indicador s0 Version 2 Fecha do 270412026
| quee 100% ‘
| radicads, ) |
[Proceso asociado. | Gestion Financiera.
%
8 relacionado: ‘contables vigentes y principios organizacionales con el propdsito de

Obietivo estratigico que aporta |«Vmcm« Una Secretaraen 1 que a cidadania cre ycofe

Caracterizacion el Tndicador
| 100
Vet Incador |
|
Tigs @ nderdor: T Fiiencin | Frecuencis de Ve Niewt ]
Uridad dc medid de ndicador: | Forcenaie ]

vy
Cuentas radicadas exitosamente cn JSP7 y buzén - o
e

o

1a SDH (Secretaria Distrital del Hibitat) Repone ZTR_0062. Transaceion Reporte Historal de Pagos TR

ook [ | o | o | om | e | e | o | wow | e | e | o | e
o scomnacion | Constame |
LINEA BASE DEL INDICADOR o0 | FERIODO DE LALINEA s ‘
[—
RespomabTe el ieador
Control de cambios del indicador
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

24/03/2026
. . CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGOFOSS0
P HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION p——
Identificacién del Indicador
Codi P i Fecha de
0digo del indicador 51 Version 2 ., 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador I Porcentaje de programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado |
Este indicador mediré la relacion entre las solicitudes de legalizacion contable recibidas, y las I fectivamente durante el

Descipcion del indicador

periodo, en articulacion con las diferentes areas responsables de temas contables de la Secretaria Distrital del Habitat.

Proceso asociado

Gestion Financiera

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Registrar y realizar seguimiento a los recursos financieros de la Secretaria
Objetivo Distrital del Habitat conforme a las normas presupuestales, tesorales y
relacionado: contables vigentes y princios organizacionales con el proposito de
garantizar transparencia y confiabilidad de la informacion financiera.

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, égil y oportuno, con un
gasto cficiente. Una Sccretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador [Ejecutar 100 % del programa de sancamiento fiscal y financiero
Tipo de Indicador: ] Eficiencia ‘ Frecuencia de Medicién: | Trimestral
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(# de solicitudes recibidas para legalizacion / total de ) * 100%

Definicion de Variables:
Variable Descripcion o definicion Unidad
Corresponde al nimero de solicitudes remitidas a la Direccion Financiera por parte
Solicitudes de legalizacion de las diferentes 4reas de la entidad, para la legalizacion y registro de informacion Niimero
contable.
Corresponde al niimero de solicitudes de legalizacion que han sido efectivamente .
Legalizaciones gestionadas A Niimero
gestionadas por la Direccion Financiera durante el periodo.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Solicitudes de legalizacion Memorando SIGA de la solicitud realizada por el area
Legalizaciones gestionadas Comprante contable o comunicacién oficial de rechazo si aplica
Programacién del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 25% 25% 25% 25%
TIPO DE ACUMULACION I Suma ‘
LiNEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LiNEA 2025 |
OBSERVACIONES |
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccién Financiera
Control de cambios del indicador
Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 05/05/2025 Creacién del indicador
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en
los decretos 511y 653 de 2025.
2 27/04/2026 3. Se actualiza la linea base del indicador
4. Se modifica en su totalidad descripcion del indicador

5. Se modifica en su totalidad formula del calculo
6. Se modifica en su totalidad fuente informacion de variable y definicion de variables

Seccién A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410372026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION e
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador 53 ‘ Version 2 | Fecha de 27/04/2026 |
aprobacién

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de los reportes ¢ informes ambientales |

Descipcién del indicador Mide el cumplimiento normativo ambiental de la presentacién de los informes de ley a la autoridad ambiental |

Proceso asociado Administracion del Sistema de Gestion

Fortalecer en la vigencia los programas de gestion ambiental mediante
que promuevan la ecoeficiencia como hibitos de vida sostenibles,
uso eficiente de los recursos, la minimizacién del consumo de materiales, la
Objetivo gestion de residuos, el consumo y promocion de pricticas sostenibles, para
relacionado: [controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la entidad, aportando a
la adaptacion y mitigacion a la crisis climética,

accion:

Indicador asociado con: Plan Operativo

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

il y oportuno, con un gasto

Objetivo estratégico que aporta

Caracterizacién del Indicador
Meta Indicador [Realizar el 100% de Tos reportes ¢ informes ambientales requeridos por las autoridades ambientales competentes ]
Tipo de Indicador: ] ‘ | Frecuencia de Medicion: |
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |

(Nimero de informes presentados a la autoridad ambiental / (Namero de informes solicitados a la SDHT + Numero de informes establecidos por ley ) *100%

Definicion de Variables:

Variable o definicion Unidad

Infon sentados a las autoridades ambiental Informes radicados o remitidos a las autoridades ambientales en plataformas como STORM y N
nformes presentados a las autoridades ambientales RUA- RESPEL del IDEAM iimero

Informes solicitados por las autoridades a la SDHT por medio de correo electronico o SIGA en

. N N N y Namero
referencia de cumplimiento legal ambiental asociados a la implementacion del PIGA.

Informes solicitados a la SDHT

Son los informes ambientales que realiza la SDHT sin que sea solicitado por una
Informes establecidos por ley autoridad ambiental, pero se debe realizar y reportar ya que se encuentran establecidos Niimero
en la normatividad ambiental vigente.

Fuente de Informacion:

Variable Nombre
Se encuentran ubicados en en las carpetas compartidas de la Subdireccion de Programas y
Proyectos-Sitema de Gestion Ambiental- 9.1 Evaluacion y Desempeiio

Las solicitudes de informes se encuentran en los correos electronicos del Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y en el Sistema Documental SIGA

Las solicitudes de informes se encuentran en los correos electronicos del Jefe de la Oficina
Asesora de Plancacion y en el Sistema Documental SIGA

Informes presentados a las autoridades ambientales

Informes solicitados a la SDHT

Informes establecidos por ley

Programacion del indicador

ARO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIO JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 5% 25% 25% 25%
TIPO DE ACUMULACION | Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ P[RIODOBZ;:'!"A LINEA 2025 | |

Los reportes tienen diferentes periodos de corte, acorde los entes de control ambientales, asi las cosas el seguimiento del indicador se realizara de forma trimestral, para que las
OBSERVACIONES entregas coincidan con los requerimientos.

Responsable del indicador

Dependencia responsable a de Planeact

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripeién del cambio

1 05/05/2025 Crea

7 del Indicador de gestion

Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FOG80.

2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en el
decreto 653 de 2025

3. Se define la linea base

4. Se ajusta la programacion para la vigencia

2 27/04/2026
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION FECHA
2410372026
. - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGOFOGR
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION S
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador I 54 ‘ Version 2 | Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador I Actos i i no relaci con subsidios

Descipeién del indicador

Medir la eficiciencia de a Subsecretaria de Juridica en el control de legalidad de documentos que por su competencia se sometan a su revisién, con el propdsito

de hacer ala yel de la legalidad en las decisones de la administracion.
Proceso asociado ] Gestién Juridica
Fortalecer las estrategias de defensa judicial, el andlisis de normatividad
aplicable, la proyeccion de los actos administrativos emitidos por los procesos
de la entidad y el desarrollo de la etapa de juzgamiento en los procesos
o disciplinarios que se adelantes en la Entidad; asi como a las herramientas que
Indicador asociado con: Objetivo del Proceso 118_ © d se utilizan para el mejoramiento de la gestion institucional; por medio de la
relacionado:

representacion judicial y extrajudicial de la entidad, la generacion de
conceptos, la realizacién del control de legalidad y proyecci6n de actos
administrativos, con el fin de salvaguardar la toma de decisiones, prevenir el
daiio antijuridico y unificar criterios judiciales en el sector.

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacién del Indicador

[Articular el 100% de Ia gestion juridica i

en Ia Secretaria del Habitat de Bogotil

Tipo de Indicador:

| Eficiencia

[Frecuencia de Medicion:

Cuatrimestral

Unidad de medida del indi

cador: I Porcentaje

Formula de calculo:

# de actos administrativos institucionales no relacionado con asignacién de subsidios revisados por la Subsceretaria Juridica en control de legalidad /# de actos administrativos institucionales no
relacionados con asignacin de subsidios asignados a la Subsecretaria Juridica para control de legalidad * 100

Subsccretaria Juridica para control de legalidad

control de legalidad y que no estén relacionados con la as

iables:
Variable ipcion o definicion Unidad
4 de actos administat itacional Corresponde a los act revisados por la ia Juridica para
e actos administrativos institucionales no " . y
control de legalidad de acuerdo con la Circular 001 de 2025 y el Procedimiento PS06- o
relacionado con asignacion de subsidios revisados por " p Ny § Namero
b e PRO7 Produccion Normativa y que no estén relacionados con la asignacion de
la Subsecretaria Juridica en control de legalidad .
subsidios,
# de actos administrativos institucionales no o
A Corresponde a los act asignados a la Juridica para .
relacionados con asignacion de subsidios asignados a la Namero

nacion de subsidios.

Fuente de Informacion:

Variable

Nombre

# de actos administrativos institucionales no
relacionado con asignacién de subsidios revisados por
la Subsecretaria Juridica en control de legalidad

PS06-FO166 Plani

illa de reparto V8

# de actos administrativos institucionales no
relacionados con asignacin de subsidios asignados a la
Subsccretaria Juridica para control de legalidad

PS06-FO166 Plani

illa de reparto V8

Programacion del indicador

T asignacion de documentos para control de Tegalidad es por demanda, en tal sentido, el tipo de acumulacion idoneo para el seguimiento del ndicador se definid como

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRI MAYO JUNIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACHKH I Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% FERIODO DELA LINEA 2025

OBSERVACIONES constante. 0
o
Responsable del indicador
Dependencia responsable Subsccretaria Juridica

Control de cambios del

dicador

1
2
3.
N
5.
6.
7

. Ajuste en la programacion del indicador

. Ajuste en la linea base del Indicador

. Ajuste en el periodo de la linea base

. Ajuste en la descripeion y la periodicidad del seguimiento.

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 051052025 Creacion del indicador
Se realizan los siguientes ajustes en la Hoja de Vida del indicador:
- Se ajusta el formato de la Hoja de Vida del Indicador acorde a su version actual (Version6)
. Ajuste en el objetivo del proceso
2 27/0412026 . Ajuste en el nombre de la fuente de informacion
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FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 55 Version 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento atendidos |

. o Medir la gestién de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento en el marco de las funciones establecidas a la Subsecrearia Juridica en la
Descipeién del indicador n P .

materia y en de los terminos por la Ley 1952 de 2019.
Proceso asociado | Gestion Juridica

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

Fortalecer las estrategias de defensa judicial, el andlisis de normatividad
aplicable, la proyeccion de los actos administrativos emitidos por los
procesos de la entidad y el desarrollo de la etapa de juzgamiento en los
procesos disciplinarios que se adelantes en la Entidad; asi como a las
Objetivo herramientas que se utilizan para el mejoramiento de la gestion institucional;
relacionado: por medio de Ia representacion judicial y extrajudicial de la entidad, la
generacién de conceptos, la realizacion del control de legalidad y proyeccién
de actos administrativos, con el fin de salvaguardar la
toma de decisiones, prevenir el dafio antijuridico y unificar criterios
judiciales en el sector.

L - OEA. Fortalecer una Secretaria que
Objetivo estratégico que aporta

eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador JArticular el 100% de Ia gestion juridica i en Ia Secretaria del Habitat de Bogotall ]
Tipo de Indicador: | Eficiencia ‘ [Frecuencia de Medi Cuatrimestral |
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
# de procesos en etapa de por las fa Juridica /# de procesos en etapa de j asignados a la S fa Juridica *
100%

Definicién de Variables:

Variable

o defi n Unidad

# de Procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento
gestionados por I Subsecretaria Juridica

Corresponde a los procesos administrativos disciplinarios que se radiquen por parte
de la Oficina de Control Disciplinario Internoante la Subsecretaria Juridica, para
adelantar la etapa de juzgamiento conforme a Ley 1952 de 2019 Cédigo General
D reformado por la Ley 2094 de 2021, de conformidad con la Etapa

Namero

# de Procesos en etapa de

Corresponde a los procesos administrativos disciplinarios gestionados por

asignados a la Subsecretaria Juridica

fa Juridica, en desarrollo de la etapa de juzgamiento conforme a Ley Nime
1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, reformado por la Ley 2094 de 2021; umero
de conformidad con la Etapa procesal respectiva

Fuente de Informacién:

asignados a la Subsecretaria Juridica

Variable Nombre
# de Procesos I en et 1 ’ ) linari
de Procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento Plantill procesas Buapa de
gestionados por la Subsceretaria Juridica
# de Procesos 1 s en etapa de enty . . P
de Procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento Plantill procesas Buapa de

Programacion del indicador

3. Ajuste en el nombre de la fuente e informacién
4. Ajuste en la programacién del indicador

5. Ajuste en la linea base del Indicador

6. Ajuste en el periodo de la linca base

7. Ajuste enla ony la del

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100%
Constante ‘
DICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA 2025 |
OBSERVACIONES Por ser por demanda, no s posible determinar la cantidad exacta de procesos remitidos a la Subsccretaria Juridica en la Etapa de Juzgamiento, por ello el indicador se
formula como constante.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Subsccretaria Juridica
Control de cambios del indicador
Versién del indicador Fecha Descripcion del cambio

1 Creacion del indicador
Se realizan los siguientes ajustes en la Hoja de Vida del indicador:
1. Se ajusta el formato de la Hoja de Vida del Indicador acorde a su version actual (Version
6)

) 271042026 2. Ajuste en el objetivo del proceso

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL

TEMA DE GESTION

240372026
- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION pos——
Identificacién del Indicador
Codigo del indicador | 56 ‘ Versién 2 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacion

Nombre del indicador I Porcentaje de avance de implementacién de las actividades del Plan de Preservacién Digital para la vigenci |

Descipcion del indicador

Este indicador mide el grado de cjecucion de las actividades programadas en el Plan de Preservacién Digital durante la vigencia correspondiente, en

relacién con el total de actividades establecidas para ese periodo. Permite hacer seguimiento al imiento del
institucional en la adopeién de estrategias, acciones técnicas y administrativas orientadas a garantizar la preservacion a largo plazo de los documentos
digitales. Su andlisis facilita la identificacion de retrasos, cuellos de botella o

y evaluar el progreso

de ajuste en la ion anual.

Proceso asociado

Gestion Documental

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los
derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con
un gasto eficiente. Una Sccretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Objetivo
relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Mcta Indicador ] €1 100% de las actividades programadas en Plan de Preservacion Digital para la vigencia |
Tipo de Indicador: ] Eficacia | [Frecuencia de Medicion: | Cuatrimestral |
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo:
( Ntimero total de actividades cjecutadas para la vigencia / Namero de actividades plancadas durante la vigencia) * 100 %
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o icid Unidad
Actividades cjecutadas durante la vigencia Nimero total de actividades del Plan de Preservacion Digital que fueron finalizadas Nimero
en el periodo evaluado.
- — — > p—— —
Actividades planeadas para Ia vigencia Total de actividades programadas en el Plan de Preservacién Digital para cjecutarse Nimero

durante la vigencia.

Fuente de Informacion:

Variable

Nombre

Actividades cjecutadas durante la vigencia

Informe de seguimiento del Plan de Preservacion Digital

Actividades plancadas para la vigencia

Plan de Preservacion Digital aprobado para la vigencia actual

Programacién del indicador

ANO |

2026

PROGRAMACION DEL

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO EPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INDICADOR

19,05% 40,48%

40,48%

TIPO DE ACUMULACION ‘

Suma

LINEA BASE DEL INDICADOR

100%

PERIODO DE LA LINEA
BASE 2025

OBSERVACIONES

El indicador se programa conforme a las actividades del Plan de Conservacion Documental actualizado para la vigencia, agrupando los porcentajes trimestralmente.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Descripcion del cambio

1 06/05/2025 Creacion del indicador
Se realiza ajuste de los siguicntes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la versién 6 del formato PG03-FO680.

) 27042026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en

los decretos 511 y 653 de 2025.
3. Se actualiza la programacién para la presente vigencia.
4. Se actualiza la linca base del indicador

Seccién A
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FECHA

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 24/03/2026

CODIGO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacién del Indicador

Indicador asociado con:

Cédigo del indicador 57 Versién 2 Fecha de 27/04/2026
aprobacién
Nombre del indicador | Porcentaje de del Plan de Particil on Ci |
P, - Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las actividades definidas en el Plan Institucional de Participacion Ciudadana durante el periodo
Descripcion del indicador ) .
evaluado, en relacion con las actividades programadas.

Proceso asociado | Par yr con la ci

Promover escenarios de participacion cil enla one

- implementacion de la Politica Integral del Habitat, fortaleciendo el
Objetivo

relacionamiento con la ciudadania a través del didlogo, la identificacion
conjunta de estrategias y la ejecucion de actividades de interés comunitario,
contribuyendo asi a la gestion institucional del Habitat.

Plan Operativo
relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

OF4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

BASE

OBSERVACIONES

No se toma como linea base la medicién del indicador de la vigencia 2025, teniendo en cuenta que su unidad de medida era numérica.
El seguimiento trimestral se reportard a través de un informe cjecutivo que evidenciard los avances, retrasos y recomendaciones de la Oficina de Participacién y
Relacionamiento con la Ciudadania.

. Alcanzar el de las idades das en el Plan 1 de P Ciudadana durante la vigencia, de acuerdo con la
Meta Indicador . . : ;
programacion establecida para cada periodo.
Tipo de Indicador: I Eficacia | I Frecuencia de Medicién: I Trimestral I
Unidad de medida del indicador: | Nimero |
Formula de calculo: |
(Numero de actividades del PIPC ej Numero de actividades del PIPC das)*100
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o i6 Unidad
. Nu de actividades del Plan Institucional de Participacion Ciud: fectiv: t .
Nimero de actividades del PIPC cjecutadas Vimero de actividades del Plan Institucional de Participacion Ciudadana efectivamente Nimero
¢jecutadas durante el periodo evaluado.
Numero de actividades del PIPC p d Numero total de actividades definidas en el Plan Institucional de P Numero
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Niimero de actividades el PIPC cjecutadas Ejecucion de actividades registradas en el Plan Institucmnalfle Particpacion Ciudadanay
cargue de evidencias de se realizacién.0
Numero de actividades del PIPC programada P da Plan al de Particpacion Ciudadana
Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 21% 20% 28% 22%
TIPO DE ACUMULACION Suma |
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA 2025 ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina de Participacion y relacionamiento con la ciudadania

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcién del cambio
Vi 08/05/2025 Creacion del indicador
v 27042026 Se actualiza la dependencia responsable, nombre del indicador, descripeion, formula e

informacion de variables.

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

CODIGO
PG03-FO680

Nombre del indicador

|P0rcemajede imiento de ej

y analogo de la SDHT.

R VERSION 6
Identificacién del Indicador
Codigo del indicador 58 Version 2 Fecha de 27/04/2026
aprobaciéon
6n de las del plan de conservacién documental para la proteccién del acervo documental fisico

Descipcion del indicador

El indicador busca medir el porcentaje de cumplimiento de las actividades definidas en el plan de conservacién documental durante un periodo
determinado.

Proceso asociado

Gestion Documental

Indicador asociado con:

Objetivo

Plan Operativo b
relacionado:

Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos
de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Objetivo estratégico que

aporta

(OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

el 100% de las actividades programadas en Plan de Conservacién Documental para la vigencia

Tipo de Indicador:

Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicién:

I Cuatrimestral |

Unidad de medida del indicador: I

Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de conservacion D

1/ Total de actividades ificad:

en el PCD)x100 %

OBSERVACIONES

y diciembre.

La programacién del indicador corresponde al porcentaje acorde con la programacién de cada una de las actividades del Plan de Preservacion Digital con corte septiembre

Definicion de Variables:
Variable Descripcién o Unidad
Actividades ejecutadas del Plan de conservacion Son las actividades del Plan de conservacion documental que se han realizado Niimero
Documental efectivamente en el periodo evaluado. Hmer
Actividades planificadas cn el PCD CL.)I‘UUH(O dvc actividades programadas en el Plan de conservacion documental para el Nimero
mismo periodo.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Actividades ejecutadas del Plan de conservacion Soportes del cumplimiento de las actividades e informes de seguimiento del Plan de
Documental Conservacion Documental
Actividades planificadas en el PCD Plan de conservaciéon documental aprobado
Programacién del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 69,17% 30,83%
TIPO DE ACUMULACION ‘ Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA 2025 ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Direccion Administrativa

Control de cambios del indicador

decretos 511 y 653 de 2025.
3. Se actualiza la programacién para la presente vigencia
4. Se actualiza a linea base del indicador

Version del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 04/07/2025 Creacion del indicador
Se realiza ajuste de los siguientes puntos del indicador:
1. Se actualiza el indicador a la version 6 del formato PG03-FO680.
2 27/04/2026 2. Se actualiza la Dependencia responsable, con base en los requerimientos plasmados en los
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o FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION renroos
hleechy HOJA DE VIDA INDICADOR DE G 0

TION VERsIoN 6

Tdentificacion del Indicador

(Coieo delindicador B Vesin ' Fecha de 202026
aprobucion
[Nombre deindicador

T necesidud y ‘

 Descpeiin delindicador acciones planificadas han id cicutadas coctivamene

Process svocade

Admiistracion del Stcma de Gention

Gestionar 1 implementacion,mantenivientoy mcjoa de acicaciadel
Sistem de Gstionde Calidady Anbiental bajo lo ctndares del Modelo
tndicador asociado con;

Obietivo del Proceso encionado: 9001:2015 ¢ IS0 14001:2015, trvésdelncamicrto, sssoris,
ivulgaciony monitoreos e segunda ina d deens,con el find foralcer
I gestin instiucionl de s Secetra Ditria el Habita,

o estrtigico que aporta |mm Una Secretaraen 1 que a cidadania cre ycofe

Corscermi e Tndleior
T -
i ot e e
o T R ] T e ]
[P —— ‘
P i oy
ceiones cjecutadas omple \imero
e o _periodo evaluado. N

Vari Nomire

iz departs neresadas Documento donds s definen s actvidades programadas por poceso.

Reports G ssgumiata y avance

Acas dereuones y isados e sistnc

Programacion del indicador

INDICADOR | ‘ | ‘ % J ‘ J ‘ J ‘ %
nrone scuiacion | Consame
Resporsable G icador
e e
Control de cambios del indicador
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

CODIGO
PG03-FO680

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cédigo del indicador | 60 | Versién 1 ‘ ai:{‘;::c‘i’;n 2710412026 ‘
Nombre del indicador I Porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion Ambicntal |
Descipeidn del indicador I Mide Ia implementacién y mantenimicnto del Sistema de Gestion Ambicntal bajo los requisitos de la ISO 14001:2015 |
Proceso asociado | Administracion del Sistema de Gestion

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Gestionar la implementacién, mantenimiento y mejora de la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental bajo los estandares del Modelo
Integrado de Plancacién y Gestion -MIPG y los requisitos de las normas ISO
9001:2015 ¢ ISO 14001:2015
divulgacion y monitoreos de segunda linea de defensa, con el fin de
fortalecer la gestion institucional de la Secretaria Distrital del Habitat.

Objetivo

relacionado: , a través de lincamientos, asesorias,

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un gasto
cficiente. Una Secretaria en la que la ciudadanta crea y confic.

Caracterizacion del Indicador

OBSERVACIONES

1- Ejecutar las las actividades del PIGA para la vigencia.
2- Realizar ¢l monitoreo a los aspectos ¢ impactos ambientales.

3. Realizar la evaluacion de los requsitos legales ambientales.

4. Rea

zar l monitorco a los riesgos ambientales.

5. Realizar la planificacién de las actividades del PIGA para la siguiente vigencia

ul

Mecta Indicador JGestionar ¢l 100% de de los requisitos del Sistema de Gestion Ambiental |
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: | Semestral |
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje ‘
Formula de calculo:
(Ntimero de / Nitmero de ) *100%
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o icid Unidad
Acitividades cjecutadas Son las actividades que sc adelantan para gestionar el cumplimicnto del Sistema de Gestion Nimero
Ambietal.
) Son las actividades que se programaron dentro de la vigencia, con el fin de gestionar el )
Acti S ramadas N
ctividades programadas del Sistema de Gestion Ambictal. umere
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
" Evidencia de las actividades ejecutadas (Seguimiento a las matrices de aspectos ¢ impactos,
Acitividades ejecutadas 3 . .
requisitos legales y riesgos ambientales y plan de accién del PIGA, entre otros)
) Monitorco de aspectos ¢ impactos y riesgos ambientales, evaluacion de requisitos legales
Actividades programadas
ctividades programadas ambientales, Plan de Accién PIGA.
Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE (NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 50% 50%
TIPO DE ACUMULACION Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR No aplica ‘ | PERIODO DE LA LINEA No Aplica ‘
"La programacion del indicador obedece a las para dar a los requisitos de la Norma ISO 14001:2015, asi:

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina Asesora de Planeacion

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

1 27/04/2026

Creacion del Indicador de gestion

Seccién A
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§ or N DEL SISTE! G FECHA
PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 2410372026
i . CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680
E HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador | 61 ‘ | Versién 1 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobaciéon
Nombre del indicador | Porcentaje de imi de activi en el Sistema Integrado de Gestion |
Descipeion del indicador |M1de la implementacion y gestion de las actividades del Sistema Integrado de Gestion |
Proceso asociado I Administracion del Sistema de Gestion

Gestionar la implementacion, mantenimiento y mejora de la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental bajo los estandares del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y los requisitos legales las
normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 y partes interesadas, a través de
i i asesorias, divulgacion y monitoreos de segunda linea de
defensa, con el fin de fortalecer la gestion institucional de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Objetivo

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

(OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un

Objetivo estratégico que aporta . o . .
Jettve gico que ap! gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador | Gestionar el 90% de cumplimiento de las actividades del Sistema Integrado de Gestion ]
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicion: I Cuatrimestral |
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘

Formula de calculo: |

(Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades programadas ) ¥100%

Definicion de Variables:
Variable Descripcién o icio Unidad
Acitividades cjecutadas Son lf’f’ actividades que se adelantan para gestionar el cumplimiento del Sistema Integrado de Nimero
' Gestion.
Actividades programadas Son la? a.cnvldadcs .quc se programaron dcm.rf) de la vigencia, con el fin de gestionar el Niimero
del Sistema Integrado de Gestion.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Acitividades ejecutadas Evidencia de las actividades ejecutadas (Seguimiento al Tablero de Control SIG - 2026)
Actividades programadas M de las dades p. (Tablero de Control SIG - 2026)
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 90% 90% 90%
TIPO DE ACUMULACION I Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR No aplica ‘ PERIODOBI:';I;'A LINEA No Aplica ‘ |

El reporte del indicador obedece a las actividades relacionadas en el Tablero de Control definido para la vigencia 2026, en el cual s contemplan la gestion del Sistema

OBSERVACIONES o B .
Integrado para dar cumplimiento a los requisitos contemplados en las las Normas certificadas en la SDHT - ISO 9001:2015 ¢ ISO 14001:2015.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Oficina Asesora de Planeacion

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcién del cambio

1 27/04/2026 Creacion del Indicador de gestion

Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA
24/03/2026

TR

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

CODIGO
PG03-FO680

VERSION 6

Identificacién del Indicador

Cédigo del indicador | 62

Fecha de
aprobaciéon

' ‘

‘ | Version

27/04/2026

Nombre del indicador

Porcentaje de Cumplimiento en la actualizacién de la informacién contractual en el Portal de Transparencia Institucional de la entidad - MIPG |

Descipcion del indicador y
transparencia

Medir la gestion en la solicitud de publicacion de la informacion publica en el portal de transparencia de la entidad en cumplimiento de las politicas de

Proceso asociado I

Gestién Contractual

Indicador asociado con: Objetivo del Proceso

Dirigir, coordinar y gestionar de manera integral las actividades de las
mediante la

ctapas y post-
Objetivo ejecucion articulada, oportuna y conforme a la normativa vigente, con el fin
r i de izar la

oportuna de los bienes, obras y
servicios requeridos por la entidad, asegurando el cumplimiento legal y en
alineacion con los objetivos institucionales.

Objetivo estratégico que aporta

(OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador | Gestionar la en el Portal de Ti del 100% de la informacién contractual. |
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ |Frecuencia de Medicion: I Mensual |
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(Némero Total de Solicitudes de publicacién de informacién contractual péiblica enviadas / Ntimero Total de publicaciones de informacién publica requeridad en el periodo)x 100
Definicién de Variables:
Variable Descripcién o Unidad
# Total de Solici de publicacion de i Corresponde al total de solicitudes de publicacion remitidas mediante correo Niimero
contractual péiblica requeridas en el periodo evaluado enviadas clectronico para actualizacién en el portal de transparencia Hmer
# Total de publicaciones de informacion piblica requeridas en Correponde al total de informacion contractual péiblica requerida para ser publicada Nimero
el periodo evaluado en el portal de transparencia en el periodo evaluado.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
# Total de Solicitudes de publicacion de informacién Formato PG02-FO319 Certificado Informacién y/o Correo electronico
contractual piiblica requeridas en el periodo evaluado enviadas
# Total de publicaciones de informacion publica requeridas en | C: dealai que debe ser publicada en el portal de
el periodo evaluado en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, y resolucion 1519 de 2020 de MinTIC
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
TIPO DE ACUMULACION I Constante ‘
LiNEA BASE DEL INDICADOR No aplica ‘ | PERIODOBKEI;‘A LINEA No aplica ‘
OBSERVACIONES | ‘
Responsable del indicador
Dependencia responsable Direccion de Contratacién
Control de cambios del indicador
Version del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 27/04/2026 Creacion del indicador
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

240372026
- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION pos——
Identificacién del Indicador
Codigo del indicador | 6 ‘ Versién 1 ‘ Fecha de 27/04/2026
aprobacion
Nombre del indicador I Porcentaje de cumplimiento de ejecucién de las acciones de seguimiento a la ia de ¢ de trémites

Descipcion del indicador

oportunas.

Mide el porcentaje de cumplimiento en la cjecucién de las acciones de seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites de la Secretaria Distrital
del Habitat, en relacion con las acciones programadas para el periodo. Incluye las actividades desarrolladas por la Oficina de Participacién y
Relacionamiento con la Ciudadania en el marco del seguimiento preventivo, con el fin de verificar avances, identificar desviaciones y generar alertas

Proceso asociado

Participacién y r i i con la

Indicador asociado con:

Definir una estrategia de racionalizacién que le permita a la Entidad
Objetivo simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar trémites y
relaci imi inistrativos, con el propdsito de afianzar la relacion con
la ciudadania.

Plan Operativo

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, dgil y oportuno, con un
gasto eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

|100% de cumplimiento de cjecucion de las acciones de seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramitesCl

Tipo de Indicador: ] Eficacia ‘ Frecuencia de Medicién: | Cuatrimestral
Unidad de medida del indicador: I Porcentaje ‘
Formula de calculo: |
(No. de realizados al de las acciones de de tramites/No. de seguimientos p al de las acciones de racionalizacion de
trémites)*100
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o definicién Unidad
- Nimero de preventivos realizadas por la Oficina de
No. de zados al de las L P - . ) .
: : L Participacion y Relacionamiento con la Ciudadania durante el periodo evaluado. Estas Nimero
acciones de racionalizacion de tramites g "
deben contar con soporte o evidencia de su ejecucion
No. de al de las Niimero total de seguimiento preventivo planificados para el periodo evaluado, de acuerdo Nimero
acciones de racionalizacion de tramites con el cronograma o instrumento definido en la estrategia de racionalizacion de tramites.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
No. de lizados al de las Soportes de seguimiento (actas de reunion, Listado de asistencia, matrices de seguimiento)
acciones de racionalizacion de tramites elaborados por la Oficina de Participacion y Relacionamiento con la Ciudadania
No. de al de las . .
. . Cronograma de seguimiento preventivo a la estrategia de racionalizacion de tramites
acciones de racionalizacion de tramites
Programacion del indicador
ANO | 2026
PROGRA\IAC]()N DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 33,33% 33,33% 33,33%
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR No aplica ‘ "‘R'O"OBZEE"A ! No aplica ‘

OBSERVACIONES

La realizacién de los seguimientos por parte de la OPRC permitird conocer el nivel de cumplimicnto de la Estrategia de Racionalizacién de Trémites y generar

alertamicnto que permi.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Oficina de Participacion y relacionamiento con la ciudadania

Control de cambios del indicador

Version del indicador

Fecha Descripcion del cambio

Vi

27/04/2026 Creacién del indicador

Seccién A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

24/03/2026
- - CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3FOG0
st HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 5
Identificacién del Indicador
Cédigo del indicador | 64 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobacién
Nombre del indicador | Numero de ferias de mejoramiento de vivienda realizadas. I
Descripcion del indicador |Medir las ferias para facilitar el encuentro entre hogares y ejecutores inscritos en el programa mejora tu casa. |
Proceso asociado | Gestién de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso

Objetivo
relacionado:

Implementar instrumentos normativos, técnicos, operativos y de gestion para
la financiacion de las soluciones que permitan el acceso y/o el mejoramiento

habi a través de los p L P ylo ; con la
finalidad de asignar subsidios y/o aportes econdomicos a la poblacion

ia para la el arriendo y el mejoramiento en
el Distrito Capital.

Objetivo estratégico que aporta

OE2. Avanzar en el acceso a I

una ciudad més justa para todas y todos sus habitantes.

de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

|2 Ferias de Mejoramiento realizadas

OBSERVACIONES

*Se dara cumplimiento al indicador con la realizacion de 2 ferias

*De acuerdo con la frecuencia de medicién los reportes que se requiere serdn entregados en el mes posterior al corte.

Tipo de Indicador: I Eficacia | Frecuencia de Medicién: Semestral I
Unidad de medida del indicador: | Niimero |
Formula de calculo: |
Sumatoria del Numero de Ferias de mejoramiento
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o definicién Unidad
Las Ferias son el P para d lizar el acceso a los subsidios,
Feria de mejoramiento permitiendo que las familias seleccionar a los oferentes - ejecutores que se ajusten mds a sus Nimero
necesidades.
Fuente de Informacién:
Variable Nombre
Feria de mejoramiento Reporte Direccion de Mejoramiento Habitacional
Progr i6n del indicad
| 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO (SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 1 1
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR NO APLICA ‘ PF‘RIODOBK;];‘A L NO APLICA |

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del indicador

Versién del indicador Fecha

Descripcién del cambio

1 27/04/2026

Creacion Indicador de Gestion
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Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

FECHA

24/03/2026
. . CODIGO
FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PGO3-FO680
HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6
Identificacion del Indicador
Cédigo del indicador 65 ‘ Fecha de 27/04/2026 ‘
aprobaciéon

Nombre del indicador

Porcentaje cumplimiento del Plan Estrategico de Seguridad Vial ‘

Descipcién del indicador

El indicador mide el grado de cumplimiento de las actividades planificadas en relacion con las actividades ejecutadas durante un periodo determinado. Sirve
para evaluar el avance acumulado de un proyecto o plan de trabajo, identificando posibles retrasos o adelantos.

Proceso asociado

Gestion Bienes, Servicios e Infraestructura

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Objetivo
relacionado:

Prevenir la sini de la SDHT, medi la
gestion integral del riesgo vial, la adopcion de buenas practicas de movilidad
segura y el cumplimiento de la normatividad vigente.

d vial de los

Objetivo estratégico que aporta

OEA4. Fortalecer una Secretaria que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Lograr el cumplimiento del 100% de las actividades programadas durante el periodo evaluado, garantizando la eficacia en la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

Tipo de Indicador: I Eficacia | Frecuencia de Medicion: Trimestral |
Unidad de medida del indicador: | Porcentaje |
Formula de calculo: |
Ejecucion Acumulada (%) = (Actividades ej; das/ Actividades Ps das) x 100
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o Unidad

Actividades ¢j

Actividades ejecutad

durante la vigencia, en cumplimiento del PESV

Niimero de actividades

Actividades programadas

Actividades programadas durante la vigencia del PESV/

Numero de actividades

Fuente de Informacién:

Variable

Nombre

Actividades ejecutadas

Matriz de seguimiento a las acciones y respectivo enlace

Actividades programadas

Plan de accion institucional - PESV

Programacion del indicador

ANO | 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 34.47% 41.29% 11.74% 12,50%
TIPO DE ACUMULACION | Suma ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR N/A PERIODO DFE LA LINEA N/A
BASE
OBSERVACIONES No hay linea base, toda vez que es un indicador nuevo para la entidad
Resp ble del indicad
Dependencia responsable Direccion Administrativa
Control de cambios del indicador
Version del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 27/04/2026 Creacién de Indicador
Seccion A
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE

L
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E2 =

CODIGO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacion del Indicador

Codigo del indicador

| 27/04/2026

Version 1
aprobacién

Nombre del indicador

Porcentaje de seguimiento y control a los contratos de interventoria frente a la ejecucion de los contratos de estudios, disefios y obras de las
cién para Ia promocién de espacios piiblicos seguros, en ejecucién a través de comités de

intervenciones integrales de espacio piblico y de rev

Descipeidn del indicador

Elindicador busca realizar seguimicnto y control al contrato de interventoria respecto la supervision y control que se realiza sobre el desarrollo y cjecucio de
los contratos de estudios, discfios y obra de las intervenciones integrales de espacio publico y de revitalizacion para la promocion de espacios publicos

dentro del plazo sobre el avance fisico y financiero frente a la ejecucion a través de los comités de

seguros, con el fin de lograr el

seguimiento establecidos en el contrato en los cuales participa el contratista de obra, interventoria y supervision y/o apoyo a la supervision de la SDHT.

Proceso asociado

Gestion Territorial del Habitat

Indicador asociado con:

Gestionar y articular acciones con Ias instancias y demas actores que se
requieran para el desarrollo de intervenciones fisicas integrales en los
territorios mediante la priorizacion de los programas y proyectos, con el
proposito de cumplir con los objetivos del Sector definidos en el Plan de
C Territorial.

Objetivo

Objetivo del Proceso
relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

OE. Contribuir a una Bogotd en la que sus habitantes puedan desplazarse con tranquilidad, en los dmbitos urbano y rural, disfrutando de espacios
i y control de la expansion de vivienda ilegal o informal en dreas protegidas, garantizando condiciones de

y i mediante la p
calidad para el desarrollo de viviendas para una ciudad segura y libre de actos delincuenciales o violentos.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Realizar el 100% del seguimiento y control a los contratos de interventoria frente a la ejecucion de los contratos de estudios, disefios y obras de las
intervenciones integrales de espacio piiblico y de revitalizacién para la promocién de espacios piiblicos seguros, en ejecucion a través de los comités de
seguimiento.

Tipo de Indicador:

| Eficacia |

Mensual

Frecuencia de Medi

Unidad de medida del indicador:

| Porcentaje ‘

Formula de calculo:

(Numero de comités de seguimiento a los contratos de interventoria realizados / Niimero de contratos de interventorias en ejecucion)*100%

Definicion de Variables:

Variable Descripcion o definicion Unidad

Comités de seguimiento del contrato de interventoria realizados

Reuniones las cuales quedardn soportadas mediante acta suscrita por las partes intervinientes.
Estos comités de scguimiento se realiza seguimiento a la cjecucién fisica y financiera de los. o

Gmero
contratos de estudios, disefios y obra de las intervenciones integrales de espacio publico y de

revitalizacién para la promoci6n de espacios publicos seguros.

Contratos de Interventoria en ejecucion

Contratos de interventoria frente a la cjecucién de los contratos de estudios, disciios y obra de
las intervenciones integrales de espacio piblico y de revitalizacion para la promocion de Niimero
espacios piblicos seguros, en ejecucion.

Fuente de Informacion:

Variable Nombre
https://sdht. com/:f:/r, retariadecoor il ativa,
Comités de del contrato de interventoria realizados tidos/17%: 20d! 17.3%20Pr $ion%20-
%20Vi 202026?csf=1&web=1&e=Viq5Ke
Contratos de Interventoria en ejecucion Listado de contratos de interventoria
Programacion del indi
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION Constante ‘
LINEA BASE DEL INDICADOR No Aplica ‘ | PER'ODOBESE'“\ LIN No Aplica ‘

OBSERVACIONES

El indicador se programa con tipo constante teniendo en cuenta que, los contratos en ejecucion de interventoria frente a los estudios, disefios y obras de las intervenciones

integrales de espacio publico y revitalizacion, varia la cantidad en cada periodo. Como base se presentard el listado de los contratos en cada periodo para hacer el respectivo

seguimiento.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsccretaria de Intervenciones Integrales (Direccion Habitat y Entorno y Direccién de Operaciones)

Control de cambios del indicador

Versién del indicador

Fecha

Descripcion del cambio

1

27/04/2026

Creacion del indicador

Seccion A
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https://sdht.sharepoint.com/:f:/r/sites/subsecretariadecoordinacinoperativa/Documentos compartidos/17 Proyectos de inversion/17.3 Proyecto Inversion - Vigencia 2026?csf=1&web=1&e=VJq5Ke
https://sdht.sharepoint.com/:f:/r/sites/subsecretariadecoordinacinoperativa/Documentos compartidos/17 Proyectos de inversion/17.3 Proyecto Inversion - Vigencia 2026?csf=1&web=1&e=VJq5Ke
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FECHA

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION 24/03/2026

CODIGO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PG03-FO680

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION VERSION 6

Identificacién del Indicador

Proceso asociado

Gestion de Soluciones para el acceso y el mejoramiento habitacional

Cédigo del indicador 67 Versién 1 Fecha de 27/04/2026
aprobacion

Nombre del indicador | Niimero de viviendas VIS y VIP aprobadas para separacién en el marco del Programa de Oferta Preferente. |

Descripcion del indicador |Med1r namero separaciones de viviendas VIS y VIP aprobadas en el comité fiduciario del Programa de Oferta Preferente. |

Indicador asociado con:

instrumentos . técnicos, ops y de gestion para
la financiacion de las soluciones que permitan el acceso y/o el mejoramiento)
- jetive habitacional, a través de los royectos y/o con laj
Objetivo del Proceso Objetivo ) " o proyectos Y« con |
relacionado: finalidad de asignar subsidios y/o aportes a la

ia i para la cl arriendo y el mejoramiento en|

el Distrito Capital.

Objetivo estratégico que aporta

de vivienda rural y urbana para familias en condiciones de vulnerabilidad, buscando

OE2. Avanzar en el acceso a i itaci y
una ciudad mas justa para todas y todos sus habitantes.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

J1-100 de viviendas VIS y VIP aprobadas para separacion en el marco del Programa de Oferta Preferente |

Tipo de Indicador: I Eficacia | Il-'recuencia de Medicion: I Semestral I
Unidad de medida del indicador: | Nimero |
Formula de calculo: |
Sumatoria del nimero separaciones de viviendas VIS y VIP aprobadas en el comité fiduciario del Programa de Oferta Preferente
Definicion de Variables:
Variable Descripcion o i6 Unidad
Es el mecanismo operativo que permite a la SDHT, reservar una parte de las unidades
. habitacional Vivi Interés Prioritaria (VIP) y Vivi Interé ial (VIS), .
Separacionss de viviendas VIS y VIP abitacionales de Vivienda de Interés Prioritaria (VIP) y Vivienda de Interés Social (VIS), de Nimero
los proyectos que sean informados por los constructores, antes de que salgan al mercado|
general, para luego asignarlas a hogares que cumplen requisitos de acceso al subsidio.
Fuente de Informacion:
Variable Nombre
Separaciones de viviendas VIS y VIP Reporte Direccion de Financiacion de Vivienda
Programacion del indicador
ANO 2026
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO (SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INDICADOR 500 600
TIPO DE ACUMULACION Suma |
LINEA BASE DEL INDICADOR NO APLICA ‘ PERIODO DE LA LINEA NO APLICA

OBSERVACIONES

*Se dard cumplimiento al indicador mediante la gestién de las separaciones de v
*De acuerdo con la frecuencia de medicion los reportes que se requiere serdn entregados en el mes posterior al corte.

ndas VIS y VIP en el comité fiduciario del Programa de Oferta Preferente.

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subsecretaria de Vivienda

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio

1 27/04/2026 Creacion Indicador de Gestion

Seccion A
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