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1. PROPÓSITO 

 

Identificar el porcentaje de avance del Plan de Acción Institucional, el cual está compuesto por 19 planes 

operativos, según lo estipulado en el Decreto 612 de 2018, la Guía Distrital para la planeación de la 

gestión distrital y los planes de la Entidad. 

2. METODOLOGÍA 

 

La metodología utilizada para realizar el seguimiento del Plan de Acción se basó en los siguientes hitos: 

A. Construcción del Plan de Acción Institucional con su respectiva medición: Cada uno de los 

responsables de los 19 planes operativos adelantó la construcción de su respectivo plan, definiendo 

su indicador para gestionar el seguimiento.  
 

B. Consolidación y Aprobación del Plan de Acción Institucional: La Subdirección de Programas y 

Proyectos lideró la consolidación de los 19 planes operativos enviados por cada responsable, fue 

presentado en el primer Comité Institucional de Gestión y Desempeño, obtuvo su aprobación el 30 

de enero de 2024. 
 

C. Definición y ajuste del instrumento de seguimiento: La Subdirección de Programas y Proyectos 

definió como instrumento para adelantar los seguimientos al Plan de Acción Institucional, la Matriz 

Seguimiento Plan Acción Institucional SDHT - PG01-FO682, donde se registra la información de 

cada uno de los planes operativos que componen el Plan de Acción Institucional. Se ajustó la fórmula 

de la matriz, definiendo una ponderación igual a los 19 planes operativos, donde cada uno aporta un 

5.26% en el cumplimiento. 
 

D. Recolección de la información: El seguimiento al Plan de Acción Institucional se efectúa en el marco 

del monitoreo a los indicadores de gestión de la Entidad; por lo que se envió memorando interno 

número 3-2024-10263, por medio del aplicativo de correspondencia SIGA, con la solicitud de 

seguimiento para cada indicador (Corte diciembre 2024).  

 

E. Procesamiento de la información: La Subdirección de Programas y Proyectos revisó cada uno de los 

indicadores reportados por los procesos, los cuales miden los planes operativos, consolida la 

información de la ejecución en el formato PG01-FO682 - Matriz Seguimiento Plan Acción 

Institucional SDHT. La información cualitativa se mantiene disponible en las hojas de vida de los 

indicadores, pestaña “seguimiento”. 

 

F. Consolidación del informe: La Subdirección de Programas y Proyectos elaboró el presente informe 

con los resultados del Plan de Acción Institucional, a su vez detalla cada uno de los planes operativos 

que lo componen. 
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3. RESULTADOS DEL PLAN ESTRATÉGICO  

 

Es importante precisar que el Plan Estratégico 2024-2028 fue aprobado en la sesión del Comité del 20 

de diciembre 2024, razón por la cual su medición se determinará a partir de esto, y no es aplicable a este 

periodo del presente informe.  

Los riesgos y oportunidades estrategias que quedaron definidos fueron los siguientes: 

TABLA 1. RIESGOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS RIESGOS 

1. Contribuir a una Bogotá en la que sus habitantes puedan 

desplazarse con tranquilidad, en los ámbitos urbano y 

rural, disfrutando de espacios recuperados y revitalizados, 

mediante la prevención y control de la expansión de 

vivienda ilegal o informal en áreas protegidas, 

garantizando condiciones de calidad para el desarrollo de 

viviendas para una ciudad segura y libre de actos 

delincuenciales o violentos. 

Riesgo 1. Posibilidad de afectación reputacional y 

económica durante los procesos de intervención 

para mejorar las condiciones del territorio urbano 

y rural debido a retrasos en la ejecución de las 

metas de los proyectos de inversión. 

2.Avanzar en el acceso a soluciones habitacionales y 

mejoramiento de vivienda rural y urbana para familias en 

condiciones de vulnerabilidad, buscando una ciudad más 

justa para todas y todos sus habitantes. 

Riesgo 2. Posibilidad de afectación reputacional y 

económica durante el diseño de mecanismos que 

faciliten el acceso a las soluciones habitacionales 

por errores en la verificación de los documentos y 

en las bases de datos con información que genera 

pagos de subsidios u otros beneficios, sin el 

cumplimiento de requisitos y/o condiciones. 

3.Contribuir a un ambiente sano y resiliente ante el 

cambio climático; con una biodiversidad próspera y 

ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos 

tengamos derecho a servicios públicos de calidad y 

sostenibles 

Riesgo 3. Posibilidad de afectación reputacional y 

económica durante la ejecución de las acciones de 

coordinación con las empresas y entidades del 

orden distrital, regional y nacional por retrasos en 

el mejoramiento y desarrollo de herramientas para 

garantizar la prestación eficiente y sostenible de los 

servicios públicos. 

4.Fortalecer una Secretaría que atienda las necesidades, 

garantice los derechos de las personas y brinde un servicio 

amable, ágil y oportuno, con un gasto eficiente, una 

Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe. 

Riesgo 4. Posibilidad de afectación reputacional y 

económica durante la implementación de las 

dinámicas de innovación y trabajo colaborativo 

debido a la falta de articulación entre los procesos. 
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TABLA 2. OPORTUNIDADES ESTRATÉGICAS 

ESTRATEGIAS / OPORTUNIDADES 

1 Fortalecer la articulación y comunicación entre los procesos para incrementar su 

apropiación e interacción de sus actividades y herramientas, en pro del logro de los 

objetivos institucionales. 

2 Impulsar la transformación digital e innovación tecnológica de la Entidad, para afianzar la 

gestión institucional y ambiental. 

3 Fortalecer las prácticas sostenibles, que impacten positivamente el consumo de los recursos 

naturales, desde los servidores públicos y colaboradores, hasta nuestras partes interesadas.  

4 Planificar los cambios significativos que impacten el desarrollo de las actividades de la 

entidad. 

5 Fomentar escenarios de participación ciudadana en la construcción e implementación de la 

política integral del Hábitat, que posibiliten la interlocución, la identificación y ejecución 

de iniciativas en las que converjan los intereses de la ciudadanía y la gestión.  

 

El seguimiento a los riesgos y oportunidades estratégicas se adelantará a partir del monitoreo que se lleve 

a cabo del primer cuatrimestre de la vigencia 2025. 

 

4. RESULTADOS DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL CORTE AGOSTO 

 

4.1 Aspectos Generales 

 

La Subdirección de Programas y Proyectos en su rol de segunda línea de defensa, entrega los resultados 

tanto de manera compilada “Plan de Acción Institucional” cómo de manera detallada por cada uno de los 

19 planes operativos que lo componen: 
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ILUSTRACIÓN 1 AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL SDHT CORTE DICIEMBRE VIGENCIA 2024 

 

Fuente: Elaboración Subdirección de Programas y Proyectos 

De acuerdo los resultados obtenidos y a partir de los reportes efectuados por los responsables de los 

planes operativos, en la matriz de seguimiento (anexo 1), para el último cuatrimestre de la vigencia, se 

evidencia un avance final del Plan de Acción Institucional del 99% con porcentaje de cumplimiento del 

99,37%, permitiendo alcanzar resultados esperados. 

 

Aspectos Detallados  

El resultado de la ejecución y cumplimiento del Plan de Acción Institucional se obtiene a partir del 

seguimiento realizado a los indicadores asociados a cada uno de los 19 planes operativos que lo 

componen, quedando la trazabilidad de cumplimiento de las actividades en los reportes de estos 

indicadores. 

Para el corte 31 diciembre 2024, se obtuvo los siguientes resultados:  
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ILUSTRACIÓN 2 EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO POR CADA PLAN OPERATIVO CON CORTE DICIEMBRE 2024 

 
Fuente: Elaboración Subdirección de Programas y Proyectos 
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Los resultados detallados por los 19 planes son los siguientes: 

 

TABLA 3 RESULTADOS POR PLAN OPERATIVO 

PLAN ASOCIADO  
AVANCE 

PROGRAMADO 

AVANCE 

EJECUTADO 

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO 

Plan Estratégico de Talento Humano 100% 100% 100% 

Plan Anual de Vacantes  100% 100% 100% 

Plan de Previsión de Recursos Humanos 100% 97% 97% 

Plan Institucional De Capacitación 100% 100% 100% 

Plan de Bienestar Social e Incentivos 100% 100% 100% 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
100% 100% 100% 

Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR 
100% 100% 100% 

Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información - PETI 
100% 100% 100% 

Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información 
100% 100% 100% 

Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información 

100% 100% 100% 

Plan Anual de Adquisiciones 100% 100% 100% 

Plan de Gasto Público 100% 94,00% 94% 

Programa de Transparencia y Ética 

Pública 
100% 100% 100% 

Plan de Estrategia de Participación 100% 97% 97% 

Plan Institucional de Gestión Ambiental 100% 100% 100% 

Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG 100% 100% 100% 

Plan de Comunicaciones 100% 100% 100% 

Plan de Austeridad 100% 100% 100% 

Plan de Apertura, mejora y uso de datos 

abiertos. 
100% 100% 100% 

Fuente: Elaboración Subdirección de Programas y Proyectos 

 

De acuerdo con la información reportada por cada uno de los responsables de los planes 

operativos es posible identificar que, de los 19 planes evaluados, dieciséis (16) cumplieron 

el 100% de su programación, dos (2) tuvieron un cumplimiento entre de 97%, y uno (1) 

presentó un cumplimiento del 94%.  

Los que presentaron un cumplimiento por debajo de 98%, se debe a las siguientes razones:  
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• Plan de Previsión de Recursos Humanos (97% de cumplimiento), por cuanto durante los 

meses de agosto y noviembre no se efectuaron nombramientos provisionales, actividad 

que está sujeta a la discrecionalidad del nominador. De todas formas, se gestionó los 

procesos de encargo y nombramientos de provisionalidad en otros meses. 

 

• Plan de Estrategia de Participación (97% de cumplimiento), por cuanto 4 actividades no 

alcanzaron su 100% de cumplimiento: 

 

o j) Brindar a la ciudadanía la información de la oferta institucional y la gestión 

realizada por la SDHT en las ferias de servicios, se cumplió a un 75% la meta 

logrando participar en 9 ferias de 12 propuestas, dado que las dinámicas de 

demanda para este tipo de espacios por otras Entidades Distritales no alcanzaron 

la cantidad de actividades inicialmente planeadas. 

o k) Brindar atención a la ciudadanía sobre la oferta institucional de la SDHT, Se 

cumple parcialmente con la meta en un 63% debido a los motivos expuestos por 

el área, que  

señalan que las dinámicas de participación ciudadana no presentaron el mismo 

comportamiento que en años anteriores, sobre los cuales se basó la meta de este  

año. Se destaca la necesidad de ajustar el indicador, ya que la participación 

ciudadana depende de la voluntad de la comunidad. 

o l) Acciones de Acupuntura Urbana, quedó pendiente una actividad en donde el 

área comenta que las particularidades de cada territorio influyeron en la 

participación ciudadana, la cual depende de la voluntad de la comunidad. 

Además, se señala que se presentaron dificultades en el desarrollo y ejecución 

contractual, que fueron superados al alcanzar el cumplimiento del objeto 

contractual y la entrega de las obras, pero afectaron el logro de la meta. 

o m) Recuperación del Espacio Público para el Cuidado, quedó pendiente una 

actividad de 26, en donde el área comenta que las particularidades de cada 

territorio influyeron en la participación ciudadana, la cual depende de la voluntad 

de la comunidad, y el espacio pendiente no se logró concretar asistencia.  

 

Las demás actividades programadas dentro del plan de participación cumplieron su 

meta, e incluso algunas de las actividades sobrepasaron la meta en el doble.  

 

• Plan de Gasto Público (94% de cumplimiento), por cuanto desde la Subsecretaria de 

Gestión Corporativa se presentó ejecución del 59% dejando por comprometer 2.621 

millones de pesos, la Subdirección de Operaciones presentó ejecución del 85% dejando 

de comprometer el 15%, correspondiente a 4.251 millones de pesos, y la Subdirección de 

Barrios presentó ejecución del 88% dejando por comprometer el 12% equivalente a 2.980 

millones de pesos, esto debido a que algunos procesos proyectados por las áreas al cierre 

de la vigencia no alcanzaron a ser comprometidos. 

Los demás recursos fueron ejecutados de acuerdo con lo que tenían programado. 
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A continuación, se recalca las acciones cumplidas por cada uno de los planes que alcanzaron 

el 100%, lo que a su vez permitió alcanzar el 99% de cumplimiento del Plan de Acción 

Institucional: 

Plan Estratégico de Talento Humano (100%): Se dio continuidad al proceso de reingeniería 

institucional, se desarrolló una metodología de incentivos de equipos de trabajo para los 

funcionarios de la SDHT, se promovió e hizo seguimiento a la Política de Desconexión 

Laboral en la Entidad, se preparó la entidad para la auditoria de certificación en la norma 

técnica de seguridad y salud en el trabajo, y se generó el espacio en el sitio web para que los 

funcionarios generen los certificados laborales (sin funciones), desprendibles de nómina y 

certificados de ingresos. 

Plan Anual de Vacantes (100%): Mensualmente la Subdirección Administrativa identificó 

las vacantes y realizó la actualización de la Planta Global en el SIDEAP, efectuando los 

reportes necesarios. 

Plan Institucional de Capacitación (100%): Se adelantaron 59 capacitaciones en diferentes 

temáticas, garantizando que cada mes se adelantara como mínimo 3 capacitaciones. 

Plan de Bienestar Social e Incentivos (100%): Se adelantó las celebraciones de día de la 

familia, del servidor público, día de cumpleaños, así como las actividades de integración, 

culturales, deportivas, y las vacaciones recreativas. Se entregaron pecuniarios y no 

pecuniarios como se había programado. 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (100%): Se dio cumplimiento a las 

actividades programadas para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR (100%): Se realizaron las transferencias 

documentales primarias de acuerdo con el cronograma establecido, se adelantaron 

capacitaciones en temas relacionados con la gestión documental, y se actualizaron diferentes 

documentos requeridos para la gestión del proceso. 

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información – PETI (100%): Se actualizaron las 

arquitecturas de los Sistemas de Información de la Entidad, se generaron los informes de 

mesas de ayuda y se elaboró y sometió a aprobación el PETI 2024-2027. 

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información (100%): Se actualizó el Manual de 

Políticas de Seguridad y Privacidad de la información aprobado por el Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño. Así mismo, se adelantaron los autodiagnósticos del MSPI y las 

campañas de sensibilización en los temas relacionados. 
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Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información (100%): Se 

actualizaron los riesgos de seguridad de la información de algunos procesos, junto con la 

actualización de activos de información. 

Plan Anual de Adquisiciones (100%): Se publicaron 48 versiones del Plan Anual de 

Adquisiciones en la plataforma SECOP II. 

Programa de Transparencia y Ética Pública (100%): Se cumplieron los compromisos 

adquiridos dentro de los 9 componentes del Plan, como la publicación de informes 

requeridos, capacitaciones en la Escuela del Hábitat, seguimiento a las interacciones de la 

ciudadanía, jornadas de promoción de la VUC, cumplimiento de la estrategia de 

racionalización de trámites y del plan de gestión de integridad, entre otros. 

Plan Institucional de Gestión Ambiental: Se adelantaron los seguimientos al consumo de 

agua y energía de cada sede, así como los inventarios de sistemas de iluminación, 

hidrosanitarios, entre otros. Así mismo, se adelantaron las actividades de sensibilización y 

campañas de divulgación en los diferentes temas ambientales.  

Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG: En el marco de las políticas de MIPG se dio 

cumplimiento al 100% de las 54 actividades programadas en el plan. 

Plan de Comunicaciones: Se dio cumplimiento a la estrategia de comunicaciones con las 

campañas, videos, piezas, cubrimiento en redes sociales y trasmisiones en vivo requeridas en 

la Entidad. 

Plan de Austeridad: Se adelantaron las jornadas de apagón ambiental, y del uso eficiente de 

agua y energía; así mismo, se realizó las negociaciones comerciales con los operadores de 

prestación del servicio de telefonía fija y telefonía móvil para obtener planes más 

económicos. 

Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos: Se publicó los conjuntos de datos abiertos 

de acuerdo con el cronograma, y se adelantó campañas de promoción y uso de estos. Así 

mismo, se participó en  ejercicios de uso de datos abiertos de la estrategia GAB de la 

Secretaría General. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Página 12 de 12 

PG02-FO752 V2 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

A partir de los resultados obtenidos en el monitoreo al Plan de Acción Institucional se resalta 

el esfuerzo de los responsables de los planes en cumplir con la ejecución de las diferentes 

actividades para alcanzar el 100% de cumplimiento, por cuanto si bien en el plan general no 

se logró el 100%, sólo faltó un 1% equivalente a las acciones que se salió de las manos 

alcanzar. 

Se reitera la recomendación a los gerentes de los proyectos, en especial a los que cuentan con 

procesos de obra, que adelanten las acciones necesarias para lograr los procesos contractuales 

que permitan la ejecución de los recursos, de acuerdo con lo programado, de tal manera que 

se pueda alcanzar una adecuada ejecución presupuestal y no se vea afectado el Plan de Gasto 

Público. 

Para la vigencia 2025, se insta a los responsables de todos los planes operativos a continuar 

definiendo actividades claves que permitan a la Entidad mejorar, y así mismo, no disminuir 

los esfuerzos para el cumplimiento de las actividades planteadas, de modo que la Entidad 

continúe teniendo resultados favorables en cuanto al cumplimiento del Plan de Acción 

Institucional. 

 



CORTE ABRIL CORTE AGOSTO CORTE DICIEMBRE

29% 62,3% 99,3% Mayor de 98% Entre 65,1% y 98%
Entre 30,1% y 

65%
Menos de 30%

VIGENCIA 2024 98,30% 104% 99,37%

CORTE 

ABRIL

CORTE 

AGOSTO
CORTE DIC

Plan Estratégico de 

Talento Humano
Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO

Ejecutar el 100%  de las 

actividades del Plan 

Porcentaje de ejecución Plan 

Estratégico de Talento 

Humano

32% 32% 100% 74% 72% 98% 100% 100% 100% 1,54% 3,80% 5,26%

Plan Anual de Vacantes Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO
100% de vacantes 

identificadas y reportadas

Porcentaje de avance 

identificación y reporte de 

vacantes definitivas y/o 

temporales de la entidad 

33% 33% 100% 66% 66% 100% 100% 100% 100% 1,59% 3,49% 5,26%

Plan de Previsión de 

Recursos Humanos
Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO

100% de cumplimiento de 

las actividades 

programadas para la 

provisión de empleos 

vacantes identificadas

Porcentaje de cumplimiento 

de las actividades 

gestionadas para la provisión 

de empleos vacantes

28% 28% 100% 69% 66% 96% 100% 97% 97% 1,34% 3,49% 5,13%

Plan Institucional De 

Capacitación
Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO

100% cumplimiento de las 

capacitaciones 

programadas

Ejecución Plan Institucional 

de Capacitación
33% 33% 100% 66% 66% 99% 100% 100% 100% 1,57% 3,47% 5,26%

Plan de Bienestar Social 

e Incentivos
Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO

Cumplir el 100% del Plan 

de bienestar

Ejecución Plan Institucional 

de Bienestar
20% 19% 92% 55% 55% 100% 101% 100,00% 99% 0,89% 2,89% 5,26%

Plan Anual de Seguridad 

y Salud en el Trabajo
Subdirección Administrativa GESTIÓN TALENTO HUMANO

100% cumplimiento del 

Plan SST

Porcentaje de cumplimiento 

del plan de trabajo anual de 

SST

36% 36% 100% 68% 68% 99% 100% 100% 100% 1,69% 3,58% 5,26%

Plan Institucional de 

Archivos de la Entidad 

PINAR

Subdirección Administrativa GESTIÓN DOCUMENTAL
Ejecutar el 100% de las 

actividades

Porcentaje de actividades 

ejecutadas del PINAR
22% 22% 100% 61% 61% 100% 100% 100% 100% 1,06% 3,21% 5,26%

Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información - PETI

Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 
GESTIÓN TECNOLÓGICA

Avanzar el 100% de las 

actividades programadas 

para la vigencia

Cumplimiento de avance en 

proyectos del PETI para la 

vigencia

33% 33% 100% 67% 67% 101% 100% 100% 100% 1,59% 3,52% 5,26%

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 
GESTIÓN TECNOLÓGICA

Cumplir con el 90% de 

MSPI

Porcentaje de cumplimiento 

de avance en MSPI para la 

vigencia en la SHDT

30% 30% 100% 65% 60% 92% 100% 100% 100% 1,43% 3,16% 5,26%

Plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 
GESTIÓN TECNOLÓGICA

Cumplir con el 100% del 

plan de riesgos

Cumplimiento de avance de 

compromisos Plan de Riesgos 

para la vigencia

14% 14% 100% 57% 57% 100% 101% 100% 99% 0,67% 3,01% 5,26%

Plan Anual de 

Adquisiciones

Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 

-Subdirección Administrativa

GESTIÓN CONTRACTUAL

Garantizar el 100% de la 

publicación  de los objetos 

contractuales requeridos 

por la entidad

Porcentaje de objetos 

contractuales publicados 
50% 50% 100% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 2,38% 3,95% 5,26%

APORTE DEL PLAN AL PLAN DE 

ACCIÓN (Ejecutado)
PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO EN EL 

PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE AGOSTO)

AVANCE 

PROGRAMADO A 31 

DICIEMBRE 2024

AVANCE PROGRAMADO 

A 30 ABRIL 2024

AVANCE 

EJECUTADO A 30  

ABRIL 2024

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 

EN EL PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE ABRIL)

AVANCE 

EJECUTADO A 31 

DICIEMBRE 2024

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO EN EL 

PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE DICIEMBRE)

AVANCE PROGRAMADO 

A 30 AGOSTO 2024

AVANCE EJECUTADO 

A 30 AGOSTO 2024

Porcentaje Avance 

Plan Acción SDHT 

(COMPLETO)

Porcentaje Cumplimiento

Plan Acción SDHT 

(COMPLETO)

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

ACCIÓN INSTITUCIONAL

RESULTADOS 

CONSOLIDADOS

PROCESO 

RELACIONADO

PLAN OPERATIVO ASOCIADO 

(Según Decreto 612 y Guía Distrital)
RESPONSABLE META NOMBRE INDICADOR
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CORTE ABRIL CORTE AGOSTO CORTE DICIEMBRE

29% 62,3% 99,3% Mayor de 98% Entre 65,1% y 98%
Entre 30,1% y 

65%
Menos de 30%

VIGENCIA 2024 98,30% 104% 99,37%

CORTE 

ABRIL

CORTE 

AGOSTO
CORTE DIC

APORTE DEL PLAN AL PLAN DE 

ACCIÓN (Ejecutado)
PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO EN EL 

PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE AGOSTO)

AVANCE 

PROGRAMADO A 31 

DICIEMBRE 2024

AVANCE PROGRAMADO 

A 30 ABRIL 2024

AVANCE 

EJECUTADO A 30  

ABRIL 2024

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 

EN EL PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE ABRIL)

AVANCE 

EJECUTADO A 31 

DICIEMBRE 2024

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO EN EL 

PERIODO EVALUADO

(Programado / Ejecutado)

(CORTE DICIEMBRE)

AVANCE PROGRAMADO 

A 30 AGOSTO 2024

AVANCE EJECUTADO 

A 30 AGOSTO 2024

Porcentaje Avance 

Plan Acción SDHT 

(COMPLETO)

Porcentaje Cumplimiento

Plan Acción SDHT 

(COMPLETO)

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

ACCIÓN INSTITUCIONAL

RESULTADOS 

CONSOLIDADOS

PROCESO 

RELACIONADO

PLAN OPERATIVO ASOCIADO 

(Según Decreto 612 y Guía Distrital)
RESPONSABLE META NOMBRE INDICADOR

Plan de Gasto Público
Subdirección de Programas y 

Proyectos 

Direccionamiento 

Estratégico

Gestionar el 100% de la 

inversión destinada para el 

logro de las  metas del Plan 

de Desarrollo

Porcentaje de ejecución 

presupuestal
66,36% 29,20% 44% 61,50% 47% 76% 100% 94% 94% 1,39% 2,47% 4,94%

Programa de 

Transparencia y Ética 

Pública

Subdirección de Programas 

y Proyectos 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Cumplir el 100% de los 

compromisos del PTEP

Porcentaje de compromisos 

ejecutados
8% 11,00% 138% 22% 50% 227% 100% 100% 100% 0,58% 2,63% 5,26%

Plan de Estrategia de 

Participación
Subdirección de Participación y 

relaciones con la comunidad

Gestión Territorial del 

Hábitat

Realizar el 100% de las 

acciones contenidas en el 

Plan Institucional de 

Participación

Porcentaje de acciones 

ejecutadas del plan 

institucional de participación

33% 32% 97% 50% 45% 90% 100% 97% 97% 1,68% 2,37% 5,10%

Plan Institucional de 

Gestión Ambiental
Subdirección de Programas y 

Proyectos 

ADMINISTRACIÓN DEL 

SIG

Realizar el 100% de las 

actividades contenidas en 

el PIGA

Porcentaje de acciones 

ejecutadas
27% 26,7% 98% 61% 59% 96% 99% 100% 101% 1,41% 3,08% 5,26%

Plan de Ajuste y 

Sostenibilidad MIPG
Subdirección de Programas y 

Proyectos 
Administracion del SIG

Mantener 1 Plan de 

Adecuación y 

Sostenibilidad del SIG - 

MIPG

Plan de Adecuación y 

Sostenibilidad mantenido                                           
20% 20% 100% 60% 60% 100% 100% 100% 100% 1,05% 3,16% 5,26%

Plan de Comunicaciones
Oficina Asesora de 

Comunicaciones

COMUNICACIONES PÚBLICAS Y 

ESTRATÉGICAS

Cumplir con el 100% de las 

actividades descritas en el 

plan de comunicaciones de 

la vigencia

Porcentaje de cumplimiento 

del plan de comunicaciones 
33% 33% 100% 66% 66% 99% 100% 100% 100% 1,74% 3,47% 5,26%

Plan de Austeridad
Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 

GESTIÓN DE BIENES SERVICIOS 

E INFRAESTRUCTURA

Dar cumplimiento al 100% 

de los artículos 

seleccionados en la 

vigencia en lo relacionado 

con la Austeridad del Gasto 

Porcentaje cumplimiento del 

Plan de Austeridad
50% 50% 100% 78% 78% 100% 100% 100% 100% 2,63% 4,10% 5,26%

Plan de Apertura, mejora 

y uso de datos abiertos.
Subdirección de Información 

Sectorial

Subdirección de 

Información Sectorial

Cumplir 100% con el plan 

de apertura de datos 

abiertos	

Seguimiento plan de apertura 

de datos abiertos
56,93% 56,93% 100% 66,66% 67% 100% 100% 100% 100% 2,99% 3,51% 5,26%
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