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LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

CONSIDERANDO

RESUELVE
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Que la Ley 2365 de 2024 adopto medidas encaminadas a la prevencion, proteccion y atencion del 
acoso sexual en el ambito laboral, y entre ellas establecio en su articulo 1 1 como obligation de los 
empleadores “Crear unci polilicci interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento 
inferno de trabcijo, los contratos laborales, protocolos y rut as de atencion contra el acoso sexual 
en el con I ex to labored, la cual de be ser ampl lament e difundida.

Articulo 1°. Adoptar la Politica de Prevencion de Acoso Sexual 
Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 2°. OBJETO: Reglamentar la adoption de medidas de prevencion, proteccion y atencion 
del acoso sexual en el ambito laboral, garantizando los derechos fundamentales.

Articulo 3°. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL LABORAL: Para efectos de la presente 
Politica, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 2365 de 2024. se entendera por acoso sexual: “Todo 
acto de persecution, hostigamiento o asedio, de carcicter o connotation sexual, lasciva o 
libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por 
la edad, el sexo, el genera, orientation e identidadsexual, la position labored, social, o econbmica, 
cjue se de una o varias veces en contra de otra persona en el cont ext o labored y en las Instituciones 
de Educacibn Superior en Colombia.".
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Que la Ley 1010 de 2006 adopto las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que, en cumplimiento de lo anterior, sc requiere crear y establecer para la Secretaria Distrital del 
Habitat una politica integral para la prevencion del acoso sexual laboral.

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 11 de la Ley 2365 
de 2024, adicionadas por la Ley 2466 de 2025, y

"dor la cual se adopta la Politica Interna de Prevention de Acoso Laboral Sexualy se dictan 
lineamientos generales para su implementation en la Secretaria Distrital del Habitat"
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Esta politica cs aplicable a cualquier contexto relacionado con cl ambito laboral, cspacios fisicos, 
digitales, asi como trabajo remote y teletrabajo o cualquier circunstancia dcrivada de la relation 
laboral, incluycndo corrcos clcctronicos, plataformas de mensajeria y redes socialcs corporativas.
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Articulo 4°. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION: La presente politica aplica a todas las 
personas vinculadas laboralmente con la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT, bajo cualquier 
modalidad, servidorcs publicos con nombramiento de carrera administrativa, provisional, 
transitorio, ordinario y periodo fijo, asi como personas con vinculacion contractual por prcstacion 
de servicios, practicantes, pasantes, aprcndices y demas personas que participen cn el contexto 
laboral, quiencs se denominaran “actores dentro del ambito laboral" manteniendo diferencias cn 
el alcancc de la atencion y medidas que sc puedan efectuar, segun cl tipo de vinculacion y la 
competcncia institutional.

Continuation de la Resolution "Por la cual se adopla la Politica Interna de Prevention de 
Acoso Laboral Sexual y se diet an I ineamientos generales para su implementation en la 

Secretaria Distrital del Habitat ”

La reception de reportes o quejas cn la SDHT no constituye invcstigacion ni sancion disciplinaria; 
la Entidad activara la ruta de proteccion y remitira inmediatamente a la autoridad disciplinaria 
competente (Procuraduria o Personeria), sin perjuicio de la denuncia penal cuando corresponda.

Las personas ticnen derecho a interponer el reporte del caso ante la Entidad competente en cl 
momento que lo considcren. Podran tambien denunciar cl caso penal cn la Fiscalia General de la 
Nation, con copia a la Procuraduria General de la Nacion.

Pagihr4-de-t^

La implementation de la presente politica sc efectuara bajo enfoques de derechos humanos, genero, 
diferencial e intcrseccional, garantizando una atencion integral, libre de discriminacion y 
revictimizacion.

Sc presumira que la conducta fue cometida cn el contexto laboral cuando se presente en:
a. Los cspacios cn donde sc dcsarrollen funciones laborales, obligaciones contractuales o 

educativas. asi como cn los cspacios fisicos donde se tomen descansos laboralcs, alimentos, 
en instalaciones sanitarias o vestuarios bajo cl marco laboral.

b. Los desplazamientos, eventos socialcs o de formation vinculados al trabajo.
c. Las comunicaciones relacionadas con cl trabajo incluycndo las digitalcs o tecnologicas.
d. Los traycclos entre el domicilio y cl lugar de trabajo o labor cncomcndada cn cualquiera de 

sus modalidades, cuando el presunto acoso sexual sea cometido por una persona que haga 
parte del contexto laboral.
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Articulo 5°. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES:
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5.1. Deberes de los servidorcs publicos, contratistas, pasantes, appendices, practicantes y 
d ein as cola bo ra d o res.
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a. Mantener una relacion profesional, cordial y respetuosa con todos los companeros(as) de 
trabajo, jefes(as), supervisores(as) y subaltemos(as), alineada con los valores y principios de 
la cultura de la Entidad.

ALCALDlA mayor 
DE BOGOTA D.C.
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b. Actuar de manera proactiva para prevenir situaciones de acoso sexual y, en caso de presenciar 
o experimcntar tales situaciones, reportarias de inmediato a traves de los canales establecidos 
y colaborar con las medidas de apoyo a las victimas.

Continuation de la Resolution “Por la dial se adopta la Politica Interna de Prevencion de 
Acoso Labor al Sexual y se diet an lineamientos generates para su implementation en la 

Secret art a Distrital del Habitat"

Esto incluye:
■ Evitar hacer bromas de mal gusto o comentarios que insulten, ridiculicen o menosprecien a 

alguien basandose en su aparicncia fisica, genero, orientacion sexual o cualquier otra 
caracteristica personal o de la vida privada de las personas que puedan ser interpretados 
como sexuales, ofensivos, hostiles o inapropiados, asi como el uso de apodos o 
sobrenombres que tengan connotaciones sexuales o sexistas.

■ Contactos fisicos que puedan ser interpretados como demasiado intimos o inapropiados, 
como miradas o gestos sugestivos que incomoden, caricias o besos no consentidos, contacto 
fisico prolongado o, tocamientos constantes o indcseados, y acercamientos fisicos 
innecesarios con connotaciones sexuales, especialmcnte si no hay consentimiento mutuo.

■ Distribuir o exhibit- material visual (fotos, videos, dibujos) o auditive de contenido sexual 
o sexista, asi como efectuar Hamadas o remitir mcnsajes inapropiados y no consentidos.

■ Obligar a las personas a sostener encuentros o a dcsempefiar sus funciones u obligaciones 
fuera de los horarios laborales con alguna finalidad sexual bajo coaccion o amenaza, asi 
como asignar actividades que no competen a sus funciones u obligaciones como represalia 
por algun rechazo a proposiciones sexuales.

r'.Ttilirair

71 5

Esto implica:
■ Intervenir o buscar ayuda cuando se presencien comportamientos que puedan constituir 

acoso sexual, siempre que sea seguro hacerlo.
■ Fomentar un ambiente de trabajo en el que todas las personas se sientan comodas 

expresando sus preocupaciones y reportando incidentes sin temor a represalias.

http://www.habitatboqota.qov.co
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5.2. Deberes de la Secretaria Distrital del Habitat.

a
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5.3. Derechos de las presuntas victimas: De conformidad con las normas juridicas a nivel 
nacional y las disposiciones internacionales de las cuales Colombia ha hecho varias 
ratificaciones, las personas presuntas victimas tendran los siguientes derechos:

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DEL
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su caso en todo el proceso.

■ Garantizar la implemcntacion de capacitaciones scmestrales obligatorias, asi como la 
divulgacion de informacion clara y accesible sobre los mecanismos de denuncia y proteccion 
de las presuntas victimas. Asimismo, estableccr rutas de atcncion efectiva para las presuntas 
victimas, asegurando medidas de proteccion y evitando cualquier forma de rcvictimizacion.

■ Proporcionar herramientas necesarias a los actores dentro del ambito laboral que crecn 
conscicncia rcspecto de la prevcncion del acoso sexual y la promocion de un ambiente de 
trabajo seguro.

■ Garantizar la amplia difusion y acccsibilidad de los proccdimicntos para reportar incidentes de 
presunto acoso sexual en cl ambito laboral.

■ Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad compctcnte a pcticion de la 
presunta victima respetando su derecho a la intimidad.

■ Evaluar cl funcionamiento y desarrollo de la presente politica.
■ Publicar semcstralmente informacion estadistica sobre las quejas recibidas por csta tipologia 

y adoptar acciones preventivas orientadas a la mitigacion del acoso sexual y laboral, en cl 
marco de sus funciones preventivas.

■ Remitir de manera inmediata las denuncias de acoso sexual al Ministerio Publico y de 
garantizar la reserva, la no retaliation y la proteccion integral a las presuntas victimas.

■ Reforzar el derecho a la confidencialidad, la atencion psicosocial y la proteccion frente 
rcprcsalias. en armonia con la Ley 2365 de 2024.

■ Derecho a ser tratadas con dignidad, respeto, sin prejuicios, ni rcvictimizacion.
■ Derecho a recibir la informacion completa de la atencion que recibe en todo el proceso y cl 

debido consentimiento de las medidas que sc tomen a partir de su caso concrete.
■ La credibilidad en el relato de los hcchos, atendiendo al principio de la bucna fe.
■ Recibir informacion clara y precisa sobre sus derechos, el proceso, las rutas y las instancias a 

las que pueden acudir desde el momento del reporte del caso.
■ Recibir orientation psicologica y/o psicosocial quo 1c permita a la presunta victima identificar 

las afectaciones en su salud integral.
■ Derecho a la confidencialidad y reserva de la informacion de

http://www.habitatboqota.qov.co
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A ser informada de manera clara, completa y oportuna sobre la existencia de ima queja o 
reporte de caso en su contra, asf como sobre el procedimiento que se adelantara, sus etapas, 
implicaciones y autoridades competentes.
Tencr conocimiento de los hechos y las pruebas aportadas, por las cualcs se le imputa como 
presunto o presunta responsable de estos, dentro del proceso disciplinario que se adelante.
A ejercer su derecho de defensa, presentando su version de los hechos, aportando pruebas y 
solicitando las actuaciones necesarias para su adecuada defensa.
Derecho al debido proceso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion 
Politica.
Reconocer o negar la responsabilidad total de los hechos que se presentaron en el reporte de 
caso, presentando las pruebas y teslimonios que asi lo fundamenten.
Contar con asesoria legal y acompanamiento psicosocial, si lo desea, durante todas las etapas 
del procedimiento.
A que el proceso disciplinario sea conducido por personal capacitado que garantice 
imparcialidad, objetividad y ausencia de juicios o estereotipos.
A la confidencialidad de las actuaciones, salvo en los casos previstos por la ley que requieran 
el levantamiento de dicha reserva.

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.
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■ Derecho al debido proceso y principio de debida diligencia.
■ Derecho a ser notificadas de la remision del caso a las entidades competentes como parte de 

las garantias del debido proceso.
■ Derecho a recibir medidas prcvenlivas o correctivas para resguardar su integridad fisica, 

psicologica y laboral.
■ Derecho a recibir medidas de prevention, atencion y proteccion para evitar un dano 

irremediable a traves de la activacion de las rutas de atencion.
■ Derecho a mantener su estabilidad laboral o contractual en las mismas condiciones, y a que no 

se tomen represalias en su contra, mientras se resuelve el caso.

Continuation de la Resolucion "Por la cual se adoptci la Politica Interna de Prevention de 
A coso Labor al Sexual y se die tan lineamientos generales para su implementation en la 

Secret aria Distrital del Habitat"

5.4. Derechos de la persona sujeto activo (El sujeto activo hace refercncia a la persona o personas 
que cjecutan el hecho y contra quienes se ejecuta la queja). En el marco de la presente politica 
y conforme a los principios de legalidad, debido proceso, presuncion de inocencia, 
imparcialidad, confidencialidad y dignidad humana, la persona senalada como presunta 
responsable de una conducta conslitutiva de acoso sexual en el ambito laboral dentro de la 
Entidad, tendra los siguientes derechos:

7 1
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6.2. Acciones de prevcncion de responsabilidad de la Direccion Administrativa-Talento 
Hu in ano:
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Articulo 6°. MECANISMOS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL 
AMB1TO LABORAL: Para efectos de la presente politica, se apliearan las siguientes medidas:
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■ Disenar un plan de accion anual para promover la salud mental, bicnestar. ealidad de vida y 
un entorno laboral adeouado, el cual debe eontemplar acciones de formacion, sensibilizacion, 
capacitacion y espacios de dialogo. articulados con la Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) de la Entidad y con las entidades distritales que tengan competcncia; dirigido a personas 
on servicio publico, contratistas y demas colaboradores(as) de la Entidad.

■ Proporcionar personal idoneo para garantizar la atencidn integral a los casos de acoso sexual 
en cl ambiente laboral.

■ Ejecutar acciones de socializacion permanente y sistematica de la ruta de atencion integral de 
casos de acoso sexual en el ambiente laboral que contempla esta politica.

■ Publicar en un lugar visible de la Entidad, asi como en el sitio web institucional o intranet, la 
ruta de atencion integral contenida en esta politica.

■ Incluir en el proceso de induction de la Entidad, en todos los nivelcs, una socializacion de la 
politica y las rutas de atencion para prevenir el acoso sexual en el ambito laboral hacia los 
scrvidorcs(as) publicos(as), contratistas y colaboradores(as) de la Entidad.

■ Articular el diseno y la divulgation de diferentes piczas comunicativas que rcspondan a la 
implementation de campanas que promuevan acciones afirmativas y de sensibilization para 
prevcncion del acoso sexual en cl ambito laboral.

■ Coordinar acciones pedagogicas, a traves de jornadas, campanas, capacitaciones, que aborden: 
i) la socializacion y aplicacion de los enfoques de genero, difcrcncial y poblacional, que 
orientan la actuation de la SDHT; ii) normatividad que aplica en terminos de prevcncion, 
atencion y protection del acoso sexual en cl ambiente laboral; iii) practicas quo contribuyan a

6.1. Acciones de prevention a cargo de la Secretaria Distrital del Habitat: En el marco de la 
Plancacion Estratcgica Institucional para las vigcncias siguientes, se hace ncccsario garantizar 
la incorporation de procedimientos, escenarios y actores idoneos para la atencion y prevcncion 
de las conductas de acoso sexual en el ambito laboral. En este sentido, la Entidad debera 
mantener y fortalecer las estrategias de sensibilization, induccion, formacion y comunicacion 
institucional orientadas a la prevcncion de estas conductas, excluyendo de manera expresa 
cualquier referencia a competencias sancionatorias internas. La supervision y seguimiento de 
estas politicas sc llevara a cabo en el marco de las funciones de inspection y vigilancia a cargo 
del Ministcrio del Trabajo.

7 1 S
Continuation de la Resolucion “Por la cual se adopta la Politica Interna de Prevcncion de 

Acoso Laboral Sexualy se diclan lineamientos yenerales para su implementation en la 
Seer et art a Distrital del Habitat"
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7.1. Etapa I: conocimicnto o reporte del caso:
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la disminucion del acoso sexual en el ambiente laboral; iv) la socialization y el mecanismo 
para la activation de las distintas rutas.

■ Inckiir en el Plan Institutional de Capacitacion jornadas de capacitacion semcstral, con el 
proposito de poner en conocimicnto de todas las personas que bacon parte del contexto laboral 
de la Entidad, los mecanismos, las garantias y los procedimientos, referentes al acoso sexual 
en el ambito laboral.

■ Incluir como obligation general en los contratos de prcstacion de servicio la siguiente clausula 
“Dcir ciimplimiento a la Resolution de implementation de la Politica de Prevention de acoso 
laboral sexual en la Secret aria Distrital del Habitat”.

Toda queja sera atendida en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, garantizando la 
confidencialidad y el acompanamicnto necesario. Las denuncias anonimas seran evaluadas 
segun su contenido y no seran descartadas sin un analisis previo. Las presuntas victimas 
tcndran derecho a medidas de proteccion, apoyo psicologico y asesoria juridica gratuita.

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D C.
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Quien presente la queja podra tambien, denunciar ante la autoridad competente (Fiscalia 
General de la Nacion con copia a la Procuraduria General de la Nation). Sin embargo, las 
denuncias tendran las consecuencias que establezca la ley en el ambito penal. Las denuncias 
se tramitaran bajo el principio de buena fe, sin perjuicio de las responsabilidades legales en 
caso de comprobada mala fe.

Continuation de la Resolution "Por la cual se adopta la Politica Interna de Prevention de 
Acoso Laboral Sexual y se ditian lineamientos generales para su implementation en la 

Secretaria Distrital del Habitat ”

Articulo 7°. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE 
PRESUNTAS VICTIMAS DE ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL: El 
procedimiento para atender la queja relacionada con una situacidn de presunto acoso sexual en el 
ambito laboral, debera tener en cuenta lo siguiente:

b. Requisites minimus de la queja: La queja debera establecer las situaciones de tiempo, modo 
y lugar en que ocurrieron los hechos, la cual podra estar acompanada de pruebas siempre que 
la presunta victima las tenga en su poder.

a. Presentation de la queja: La presunta victima o cualquier persona que tenga conocimicnto 
del presunto acoso sexual en el contexto laboral, podra presentar una queja en cualquier 
momento ante la Oficina de Control Disciplinary Interno, a traves de los canales definidos por 
la Entidad en cl numeral 1° del articulo 8° de la presente Resolution.

http://www.habitatboqota.gov.co
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El procedimiento frente a prcsuntas situaciones de acoso sexual en el ambito laboral se 
ejecutara conforme a los siguientes pasos:

ALCALDiA MAYOR 
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Continuation de la Resolucion “Por la dial se adopla la Politica Interna de Prevention de 

Aeoso Laboral Sexualy se dictan lineamientos generates para su implementation en la 
Secretaria Distrital del Habitat"

■ La Oficina de Control Disciplinario Interno recibira las denundas o reportes de presunto 
acoso sexual laboral, activara las medidas administrativas de proteccion necesarias y 
remitira de inmediato la informacion a la Procuraduria General de la Nacion o a la 
Personeria de Bogota, segun corrcsponda, dentro de las veintieuatro (24) boras siguientes a 
su recepcion. Cuando proccda, sc dara traslado simultaneo a la Fiscalia General de la 
Nacion.

■ El(la) Jele(a) de Control Disciplinario Interno debera informal’ a traves de corrco 
clectronico o por medio fisico a la presunta victima, que se dara tramite a la queja en un 
termino no superior a cinco (05) dias habiles.

■ La Entidad no determinara si hay acoso sexual o no, entendiendo que, esta facultad le 
compete a un .Inez de la Republicay a la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad 
con la Circular de la Procuraduria General de la Nacion del 10 de septiembre de 2025.

■ Estc procedimiento interno podra concurrir de forma paralela con el proceso penal y 
disciplinario que adelante la Procuraduria General de la Nacion. En este sentido, la Entidad 
analizara las dccisiones contractuales que correspondan segun sus politicas.

■ En caso de que la queja no retina los requisites minimos, sc enviara a la presunta victima 
una carta informando las razones de improccdencia.

■ En cl tramite de la queja se informara a la presunta victima que podra igualmcnte acudir a 
la Fiscalia General de la Nacion a denunciar su caso.

■ EI(la) Jefe(a) de Control Disciplinario Interno receptor de la queja, debera ccrrar el caso 
adjuntando todos los soportes en el cxpcdicntc y trasladar de inmediato en un termino 
maximo de cinco (5) dias habiles a la Procuraduria General de la Nacion, guardando la 
debida confidencialidad de la informacion.

■ La Entidad pondra en conocimiento de las autoridades compctcntcs la queja o dcnuncia 
presentada, cuando la presunta victima asi lo solicite y protegiendo su derecho a la 
intimidad.

■ La Oficina de Control Disciplinario Interno, publicara semestralmente la informacion 
estadistica relacionada con cl numero de quejas recibidas por esta tipologia, y definira 
acciones y mecanismos de prevention, on cl marco de su funcion preventiva, orientadas a 
mitigar y sensibilizar frente a situaciones de acoso sexual, conforme a la normativa vigente.

http://www.habitatboqota.qov.co
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7.2. Etapa II: Primera orientacion y definicion de plan de acompanamiento:

7.3. Etapa III: Activacion de rutas de atencion, medidas de proteccion y seguimiento:
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■ Si la queja quo sc presenta compromete al Secretario(a) Distrital de Habitat, esta debera 
presentarse ante tin Inspector(a) de Trabajo del Ministerio del Trabajo, quien sera el 
encargado(a) de hacer seguimiento a la queja y, de eneontrar meritos, compulsara eopias a 
las autoridades competentes.

■ De todas maneras, la presunta victima de acoso sexual en cl contexto laboral podra levantar 
la respectiva denuncia ante la autoridad competente, sin que sea requisito presentaria en la 
Entidad.

■ La Direccion Administrativa - Talento Humano dispondra de por lo menos una (1) persona 
profesional con conocimientos en este tipo de atenciones que posea la capacidad de orientar 
en la aplicacion de la ruta de atencion y procedimicnto correspondiente.

■ La persona responsable de la atencion debe garantizar la conl’idencialidad de los asuntos 
que se traten dentro proceso.

■ La persona responsable de la atencion de la Dircccion Administrativa -Talento Humano 
brindara la orientacion integral, coordinada, oportuna y agil a la presunta victima y 
gestionara ante la instancia competente la activacion de las medidas de proteccion 
necesarias.

■ Durante la atencion, se debe formular un plan de acompanamiento concertado con la 
presunta victima, que incluya medidas de proteccion orientadas a la garantia de sus 
derechos. Asi mismo, se deberan adelantar las acciones de coordinacion necesarias con las 
instancias y entidades competentes, de acuerdo con las particularidades de cada caso.

ALCALDIA mayor 
DE BOGOTA DO.

■ Una vez recibida la queja por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno, se 
informara de la misma a la Dircccion Administrativa - Talento Humano con el fin de iniciar 
la activacion de la ruta y la atencion inicial.

■ Se efectuara el registro de los casos, de las sesiones adelantadas, del seguimiento y de las 
acciones de remisidn. Para todo el proceso, se disenaran y aplicaran los formates de 
atencion, consentimiento informado y formate para registrar las acciones adelantadas, 
(incluyendo las medidas definidas para la proteccion de la presunta victima), remisiones, 
entre otros.
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Continuacion de la Resolucion '‘Por lei cucil se adopta la Politica Interna de Prevention de 
Acoso Laboral Sexual y se diet an lineamientos generates para su implementation en la 

Secret art a Distrital del Habitat"
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Articulo 8°. RUTAS DE ATENCION Y PROTECCION A LAS VICTIMAS:

8.2 Analisis de caso:
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8.1 Canales para el reporte: La presunta victima de acoso sexual on el ambito laboral podra 
interponer el reporte de easo a traves de los siguientes canales:

■ I ,a persona rcsponsablc de la atcncion debe mantener informada a la presunta victima sobre 
cl curso y seguimiento de su reporte durante todo cl proceso

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital del Habitat
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■ Correo clectronico dirigido al Jefc(a) de la Oficina de Control Disciplinario Interno, o a 
quien haga sus voces. En caso de que la denuncia recaiga sobre cualquiera de las personas 
que conforman csa oLicina, debera presentarse ante la Secretaria de Despacho del Habitat.

■ Documcnto fisico, en sobre cerrado y marcado como confidencial dirigido al Jcfc(a) de la 
Oficina de Control Disciplinario Interno, o a quien haga sus veces. En caso de quo la 
denuncia recaiga sobre cualquiera de las personas que conforman esa oficina, debera 
presentarse ante la Secretaria de Despacho del Habitat.

■ Queja verbal a quien ocupe el cargo de Jefe(a) de Oficina de Control Disciplinario Interno, 
o a quien haga sus voces. En caso de quo la denuncia recaiga sobre cualquiera de las 
personas que conforman esa oficina, debera presentarse ante la Secretaria de Despacho del 
Habitat. La persona que rcciba la queja verbal, debera rcdactar la situacion y suscribir un 
documcnto junto con la victima.

■ Centres de Atcncion de la Fiscalia (CAP).
■ Tambien puedc interponer la queja en los puntos de Atcncion de Fiscalia (PAP), o a traves 

del enlace de Denuncia Facil https://wwu.fiscalia.gov, co/colombia/ = boton 122 - 
DENUNCIA PACIL

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta la Politico Interna de Prevention de 
Acoso Laboral Sexual y se diet an lineamienlos generates para su implementation en la 

Secretaria Distrital del Habitat ”

El analisis de caso consiste en la posibilidad de construir una comprension amplia y desde 
diferentes perspectivas de la situacion y las implicaciones del acoso sexual en cl ambito laboral 
que la presunta victima reporta. El analisis aportara argumentos y estrategias para disenar cl 
plan de acompanamiento que sc debe implementar, desde la adopcion de los enfoques y la 
particularidad del caso.

http://www.habitatboqota.qov.co
https://wwu.fiscalia.gov,_co/colombia/_=_boton_122_-DENUNCIA_PACIL
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9.1. Procedimiento institucional de atencidn y rcmision (acoso sexual laboral):

a.

b.

c.

d.

(Fundamento: Circular PGN 10/09/2025; Ley 2365 de 2024, articulos. 7°, 9|, 11, 15 y 17.)
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El grupo de analisis estara conformado por Ires (3) personas: una persona designada por la 
Direccion Administrativa - Talenlo Humane para la atencidn inicial del reporte, un(a) 
profesional de la Direccion de Informacidn de Politicas Publicas con conocimiento en 
prevention de violencias basadas en Genero (VI3G) y activation de rutas de atencidn; y el 
Jefe(a) de Control Disciplinary Interno. Todas las personas del grupo de analisis de cases 
mantendran la confidencialidad requerida para el analisis y deben suscribir el acuerdo de 
confidencialidad.

Continuation de la Resolution “Por la cual se adopta la Politico Interna de Prevention de 
Acoso Laboral Sexual y se diet an lineamientos generales para su implementation en la 

Secretaria Distrital del Habitat”

Articulo 9°. SANCIONES Y MEDIDAS: Las personas que incurran en acoso sexual en el ambito 
laboral estaran sujetas a las sanciones establecidas en la normatividad vigente y segun determine 
la Procuraduria General de la Nation. En casos en los que se configuren conductas delictivas, la 
Entidad debera remitir la queja a la Fiscalia General de la Nacidn. Asimismo, podran adoptarse 
medidas preventivas, come la rcubicacidn temporal de la persona investigada o la busqueda de 
altcrnativas que protejan a la presunta victima

Reception y activacion de ruta: Al recibirse un reporte o queja, la SDHT activara de 
inmediato medidas de protection y atencidn (acompanamiento psicosocial y juridico, ajustes 
temporales y garantia de no retaliacidn).
Rcmision inmediata: Dentro de las 24 boras siguientes, la SDHT remitira la denuncia con 
sus anexos a la Procuraduria o Personeria competente, y a la Fiscalia cuando haya lugar, 
dejando constancia de envio y cadena de custodia.
Acompanamiento: La Entidad hard seguimiento a las medidas de proteccidn 
implementadas y mantendra informada a la persona denunciante, sin adelantar tramite 
disciplinary.
Reportes agregados: La SDHT reportara semestralmente estadisticas andnimas sobre cl 
numero de reportes, tiempos de atencidn y medidas adoptadas.

http://www.habitatboqota.qov.co
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

Aprobo:

Keviso:

Proyecto:
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■ Protection y posibilidad de acudir a la ARL para recibir atcncion emotional y psicologica. La 
presunta victima debera efectuar la solicitud directamente ante la Direction Administrativa - 
Talento I lumano.

■ Solicitar traslado del area de trabajo.
■ En caso de scr funcionario(a), otorgar permiso para haccr teletrabajo si existen condiciones de 

riesgo para la presunta victima y siempre que las funciones lo permitan, previa autorizacion 
del jcfe(a) inmediato y del Director(a) Administrativo(a). o a quien haga sus veccs.

■ Evitar asignacion de labores que impliquen interaccion alguna con la persona investigada o 
presunto agrcsor(a).

■ Mantener la confidcncialidad.

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta la Politico Interna de Prevencion de 
Acoso Laboral Sexualy se dictan lineamientos generales para su implementation en la 

Secret aria Distrital del Habitat"

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERNAL 
Secretaria Distrital del Habitat

Articulo 10°. MECAN1SMOS DE PROTECCION PARA PRESUNTAS VICT1MAS DE 
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL: Las presuntas victimas y terceros que tengan 
conocimiento de hechos que constituyan un presunto acoso sexual en el ambito laboral, tendran 
derecho a las siguientes garantias:

SECRETARIA DEL

HABITAT
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Articulo 11. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion 
en el sitio web de la Entidad. La politica sera actualizada conforme a los ajustes normativos que se 
generen al respccto.

Jose Alexander Moreno Paez- - Subsecretario Corporativo^^ .

Kcdy Adolfo Lopez Lopez - Subsecretario de Planeacidn y Politicas fr'
Adriana Ivonne Cardenas Anaya - Dircctora de Inforniacibn de Politicas Publicas
Francisco Guillermo Perez Martinez-Jefe de OficinaControl Disciplinario Interno^^'"
Juan Francisco Forero Gomez-Contratista SDTII CL
Camilo Sarmiento Garzon - Contratista Direccion Adiium^fm^
Claudia Gomez Morales - Profesional Especializado de la Direccion Administrativa^'
Olga Susana Torres Torres-Contratista Direccion de Informacion de Politicas Publicas^srt.
Lcidy Catalina Gonzalez Guatibonza- Contratista Direccion de Informacion de Politicas /iiblicasCA
Javier I lemando Ldpez Medina - Contratista Subsccretaria de Planeacion y Politicas
Jenny Maritza Barrera - Contratista Direccion Administrativa'^
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