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Objetivo del Plan: Relacionar las actividades que realizard el equipo de la Oficinade Control Interno durante la vigencia 2026 en ¢l marco de los roles legales de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y
relacién con entes externos de control a partir de la prestacion de servicios de aseguramiento y consulta, con el fin de agregar valor y mejorar las i

disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos.

de la entidad; i al

de sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistemitico y

Alcance del Plan: Cubre las

de asesorfa,

¥ evaluacion

instancias de coordinacion de control interno, atencion a entes de control, identificacion de riesgos reales y potenciales, evaluacion de controles, entre otras intervenciones.

para cada rol para la vigencia 2026 de acuerdo con lo siguiente: claboracion de informes legales, e seguimiento y de trabajas de auditoria, capacitacién, asistencia a

Criterios:
- Politicas, planes, programas, proyectos, requisitos legales, procedimientos, estatuto de auditoria o normas aplicables segiin de con las
-Normatividad técnica vigente y aplicable en concordancia con la tipologia de los proyectos desarrollados con la SDHT.
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, funcionarios y contratistas de la Oficinade Control Interno
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnologicos: Hardware, Software, Sistemas de Informacion, sitio web, canales de comunicacion, entre otros.
- Informaci cio primaria ¢ secundaria
Riesgos: Ver mapa de riesgos del proceso de Evaluacin, Asesoria y Mejoramiento y de los demés procesos.
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ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
1.1 | Asistenciay acompafiamiento a las instancias de coordinacién intema. Equipo o profesional asignado Presidencias y Secretarias Técnicas
1.2 |Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Equipo o profesional asignado Oficina de Control Interno
i asesoriaen la de planes de de Entes y y .
13| e Contol s Insitucional ’ Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
1.4 |Presentar el PA vigencia 2027 para revisin y aprobacion en el CICCI. Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Operacion del Sistema de Alertas de Control Interno - SACI de la Contralori
15 |goneraldo ‘:Rep'if‘;g: ‘¢ Alertas de Control Intemo ‘¢ la Contraloria Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
fi en el de las a las dreas en
16 que en la identificacion de la causa raiz para la| Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
construccion de los planes de mejoramiento.
. s . y Oficina de Control Intemo
la del mapa de la SDHT.
w P Equipo o profesional asignado Oficina Asesora de Planeacion
Realizar campanias y socializaciones que fomenten el autocontrol y la
1.8 |autoevaluacion en el marco del Sistema de Control Interno y Sistema de Control Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
Fiscal Interno.
19 |Seguimiento al Plan de Gestion del Cambio Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Se modiica fecha do_agoslo por_sepliembre a noviembre por|
. . . . oicitud de f Jeje Oficna Asssora de Planeacion, toca vez
110 |Seguimiento a a implementacion del Esquema de Lineas de Defensa. Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos Tona royeciata n moicacon 4o  Resoueion do sancos do
Coordinacin nierna 1246 de 2026. en la cual se esiablecen los
141 |Evaluacién del Sistema Administracion del Riesgo - Riesgos de Gestion. Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
142 |Evaluacién del Sistema Administracion del Riesgo - Riesgos de Corrupcion. Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
| Auditorias
143 |Auditoria Intema al Sistema Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) bajo el c ofesional asignad Todas las dependenci
estandar ISO9001:2015 e ISO14001:2015. -quipo o profesional asignado odas las dependencias y procesos
Auditoria Externa de Seguimiento Certificacion al Sistema Integrado de Gestion vt o sokl doa e, Oreon casors i Ponoacon
144 |(Calidad y Ambiental) bajo el concepto de los estandares ISO 9001:2015 e ISO Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos Lo aniericr, teniendo o o el cortiicado de la 15O
14001:2015. 90012015 tlene vigencia hasta el 9 de ociubre o 2026, por o quel
rosulla converienlo que la audtora do cerificacion se realce ants|
Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo|
115 | Gatandar NTG 1SO 450012018 o v o bal Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
Auditoria Intena Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte|
116 |de la Adminsitradora de Riesgos laborales enfocado en el Dto 1072/2015 y Res Equipo o profesional asignado Todas las dependencias y procesos
31212019,
147 | Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura Equipo o profesional asignado Subsecretaria  Corporativa - Direccién
Administrativa
y y . Subsecretaria de  Inspeccion, Vigilancia y|
Control e Vivienda y Veeduria a las Curadurias.
118 M uraduri Equipo o profesional asignado Control de Vivienda
1.19 | Promacion y Gestion de Servicios Publicos Domiciliarios Equipo o profesional asignado Direccion de Servicios Publicos
120 |Gestion Contractual Equipo o profesional asignado Direccion de Contratacion
Informes de Ley
Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Pablica. i Oficina Asesora de Planeacion
121 |Seg o) p y Equipo o profesional asignado Tados I0s procests
122 |Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias. Equipo o profesional asignado Todas las dependencias
Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
123 | iiame e de Evaluaion Independients del Estado del Sistema de Con Equipo o profesional asignado Todos los procesos
1.24  |Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable Equipo o profesional asignado Direccion Financiera
Todos los procesos
y i y Subsecretaria Corporativa
Medidas de Austeridad en el Gasto Publico
125 Equipo o profesional asignado Oficina Acesors de Planeacion
1.26 |Seguimiento al licenciamiento de software, hardware y derechos de autor. Equipo o profesional asignado gf::;r de Tecnologias y Transformacion
igi
Seguimiento a directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con Oficina de Control Disciplinario Interno
127 |incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de Equipo o profesional asignado Relacionamiento  con  la  Ciudadania,
elementos y documentos puiblicos (Directiva 008 de 2021) Tecnologia, Direccién Administrativa, Oficina
Asesora de Planeacion
128 |Seguimiento ala atencion de PQRSD Equipo o profesional asignado Todos los procesos
129 |Reporte FURAG I Equipo o profesional asignado Oficina de Control Intermo
Seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa de que trata
130 [laLey 909 de 2009 y la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comision Nacional Equipo o profesional asignado Direccion Administrativa
del Servicio Civil.
ala 6n sistema de distrital de empleo y| .
131 | cqministracion publica SIDEAP. Equipo o profesional asignado Direccion Administrativa
i i o Todos los procesos Se ajusta la periodicidad de la actvidad dejéndoia con reporte
Informes acta de gestion (Ley 951 de 2005 - segun cambios a nivel directivo). consolidado al ciere do Ia vigenca, Teniendo en cuerta que, a
1.32 g (Ley eg ). Equipo o profesional asignado Oficina de Control Intermo e m:: ﬁw‘mamc\;; ? veen mmrs ndo nta que, I
Seguimiento al cumplimiento de la Circular Conjunta No.100-004-2024 Ministerio .
133 | 4o\ Trabajo y DAFP (funciones Comite de Gonvivencia) Equipo o profesional asignado Direccion Administrativa
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134 |Seguimiento y registro en el aplicativo SUIT. Equipo o profesional asignado Oficina de Participacion y Relacionamiento con
Ia Ciudadania
135 | Informe Gestion Oficina de Control Interno vigencia 2026. Equipo o profesional asignado Oficina de Control Interno
Scguimicntos Especiales
ot Se alvea Ia perodcdad o be sequmentos, pasando o una
Seguimiento y evaluacion al avance del Plan de Mejoramiento Institucional ional asi 0dos los procesos rocuencia, culrimostrales a una timosirales, con of popesio do
136 |Seg v i Equipo o profesional asignado Oficing 84 Contch ntermo Teatzar o moniores mas recuani 5 operuo. Esia meaficacon
e cenerar aleias temoranas sobre avances. rotasos ol
oot Se siveia la parodcidad do bs sequmenios, pasando o ura
Seguimiento y evaluacion al avance del Plan de Mejoramiento Contralorfas. onal asi odos los procesos recuonca, cuarimesiales a ura trimestaes, con ol propdsio co
137 |Seg v i Equipo o profesional asignado Oficina 84 Contal ntermo Teatzar o moniores mas recuani 5 operuo. Esia meaficacon
|| e cenerar aleias temoranas sobre avances. rotasos ol
Evaluacion y seguimiento a la efectividad de las acciones cumplidas de los Planes N Todos los procesos
1:38 | de Mejoramiento Insitucional Equipo o profesional asignado Oficina de Control Interno
139 | Seguimiento Metas Plan de Desarrollo Distital y Proyectos de Inversion. Equipo o profesional asignado Gerencias de los proyectos
a los de ciudadana, control social y N Oficina de Participacién y Relacionamiento con
140 rendicion de cuentas. Equipo o profesional asignado Ia Ciudadania
Evaluar y hacer seguimiento a la implementacion de la Politica de Integridad de la N
141 |Erege ¥ hecer sed i o Equipo o profesional asignado Todos los procesos
142 | Seguimiento en el software SIPROJWE a la Actividad Litigiosa y Defensa Judicial Equipo o profesional asignado Subsecretaria Juridica
Direccion Financiera
] N Todos los procesos
I | Sistema In n
143 a y del Sistema Integrado de Gestio Equipo o profesional asignado e planeacion
o Direccién Financiera
imiento fon lidaridad y re regali
144 | Seguimiento fondos de solidaridad y recursos de regalias. Equipo o profesional asignado o o < Publicos
Seguimiento a la implementacion del ejercicio de Ia funcion disciplinaria de fa
145 :‘r;ti?éa:)(()imu\ar No 09 del 06/10/2025 numeral 2 de la Procuraduria General de la Equipo o profesional asignado Oficina de Control Disciplinario e oot oo & e !
ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Acompafiamiento y seguimiento en la ejecucion de las Auditorias de Control Fiscal
en la Modalidad de: i) Financiera, de Gestion y Resultados 2025, ij) Desempeio, i) Sujeto a la programacion del Plan Distiital de
1.46 |de Cumplimiento, que programe la Contraloria de Bogoté durante la vigencia; asi Equipo o profesional asignado Vigilancia y Control Fiscal 2026
mismo, Ia coordinacion, atencion y registro de visitas administrafivas que programe Todos los procesos objeto de auditoria
el ente de control
Consolidacién, revision y trasmision de los planes de mejoramiento CB SIVICOF Sueoal on del Plan Distral d
447 |producto de las Auditorias de Control Fiscal en Ia Modalidad de: i) Financiera, de c fosional asignad. v“lj‘“, a E"’g’;"‘:i‘” '; 2:26 lan Distrital de|
b Gestion y Resultados 2025, ii) Desempefio, iii) de Cumplimiento, que programe lal quipo o profesional asignado T'QJ a“f"”{j "“"d iscal pieto de audiori
Contraloria de Bogota durante la vigencia. odas las dependencias objeto de auditorla
Consolidacién de evidencias del Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota, Tosas s dependenc o
148 |requeridos en el marco de la auditoria financiera y de gestion, asi como el reporte | Equipo o profesional asignado odas fs i :“C""S fesponsables - de
transmision de la cuenta anual en SIVICOF. preparar {a informacion.
149 |Asesoria, acompafiamiento y verificacion de Ia transmisicn de la Cuenta Fiscal . fosional asignad. Todas las dependencias responsables de|
B Mensual SIVICOF. -quipo o profesional asignado preparar la informacién.
150 |Acompafiamiento y monitoreo sobre la atencin de requerimientos de Entes de| . fosional asignad. Todas las dependencias responsables de|
50 |ooor quipo o profesional asignado o taaseanon

ELABORO

REVISO

APROBO
Resolucion No. 1246 de 2025
Fecha acta de sesion CICCI: 6-7 de julio 2026
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