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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2026 en el marco de los roles legales de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluaciéon de
la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control a partir de la prestacion de servicios de aseguramiento y consulta, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos.

Alcance del Programa: Cubre las actividades de asesoria, acompafnamiento, seguimiento y evaluacion establecidas para cada rol para la vigencia 2026 de acuerdo con lo siguiente: elaboracion de informes legales, de seguimiento y de
trabajas de auditoria, capacitacion, asistencia a instancias de coordinacion de control interno, atencion a entes de control, identificacion de riesgos reales y potenciales, evaluacion de controles, entre otras intervenciones.

Criterios:

- Politicas, planes, programas, proyectos, requisitos legales, procedimientos, estatuto de auditoria o normas aplicables segun corresponda de conformidad con las evaluaciones programadas
-Normatividad técnica vigente y aplicable en concordancia con la tipologia de los proyectos desarrollados con la SDHT.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Hardware, Software, Sistemas de Informacién, sitio web, canales de comunicacion, entre otros.
- Informacionales: Informacion institucional primaria e informacién secundaria

Riesgos:

Ver mapa de riesgos del proceso de Evaluacion, Asesoria y Mejoramiento y de los demas procesos.
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1.1 Asistencia y acompafiamiento a las instancias de coordinacion interna. Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional
Control Interno asignado
12 Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
' Interno. Control Interno asignado
13 Acompafnamiento y asesoria en la formulacién de planes de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
' mejoramiento de Entes de Control e Institucional. Control Interno asignado
1.4 Presentar el PA viigencia 2027 para revision y aprobacion en el CICCI. Jefe de la Oficina de Equipo © profesional
Control Interno asignado
()() A A N P ()
15 Operacion del Sistema de Alertas de Control Interno - SACI de la Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
' Contraloria General de la Republica. Control Interno asignado
Acompafiamiento en el fortalecimiento de las capacidades a las areas - . .
. . ) e, , Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
1.6 en herramientas que contribuyan en la identificacién de la causa raiz .
. . : Control Interno asignado
para la construccion de los planes de mejoramiento.
17 Seguimiento a la implementacion del mapa de aseguramiento de la Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
' SDHT. Control Interno asignado
Realizar campafas y socializaciones que fomenten el autocontrol y la - . .
1.8 autoevaluacion en el marco del Sistema de Control Interno y Sistema de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
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Responsable: proceso auditado

Presidencias y Secretarias Técnicas

Oficina de Control Interno

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Oficina de Control Interno
Oficina Asesora de Planeacion

Todas las dependencias y procesos
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1.9 Seguimiento al Plan de Gestion del Cambio . Todas las dependencias y procesos
Control Interno asignado
A A U J A U U
1.10 Seguimiento a la implementacién del Esquema de Lineas de Defensa. Jefe de la Oficina de Equipo (.) profesional Todas las dependencias y procesos
Control Interno asignado
1.11 Evaluacion del Sistema Administracion del Riesgo - Riesgos de Gestion. Jefe de la Oficina de Equipo © profesional Todas las dependencias y procesos
Control Interno asignado
Evaluacion del Sistema Administracion del Riesgo - Riesgos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional .
1.12 . . Todas las dependencias y procesos
Corrupcion. Control Interno asignado
A A () () RARA () 2 N ()
113 Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todas las dependencias v brocesos
' bajo el estandar 1SO9001:2015 e 1ISO14001:2015 Control Interno asignado P yp
Auditoria Externa de Seguimiento Certificacion al Sistema Integrado de Oficina Asesora de Equino o profesional
1.14 Gestion (Calidad y Ambiental) bajo el concepto de los estandares 1ISO Planeacién g pasi F:]ado Todas las dependencias y procesos
9001:2015 e ISO 14001:2015. 9
Auditoria Externa al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el . . - . Equipo o profesional .
1.15 Trabajo bajo estandar NTC ISO 45001:2018 Direccion Administrativa asignado Todas las dependencias y procesos
Auditoria Interna Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Direccion Administrativa Equine o profesional
1.16 Trabajo por parte de la Adminsitradora de Riesgos laborales enfocado g pasi F:\a do Todas las dependencias y procesos
en el Dto 1072/2015 y Res 312/2019. Adminsitradora de g
117 Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura Jefe de la Oficina de Equipo c_) profesional Subgepreta_na Corporativa - Direccion
Control Interno asignado Administrativa
118 Control de Vivienda y Veeduria a las Curadurias. Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional Subsecretarl.a.de Inspeccidn, Vigilancia y
Control Interno asignado Control de Vivienda
1.19 Promocion y Gestion de Servicios Publicos Domiciliarios Jefe de la Oficina de Equipo (.) profesional Direccion de Servicios Publicos
Control Interno asignado
1.20 Gestion Contractual Jefe de la Oficina de Equipo c.) profesional Direccion de Contratacion
Control Interno asignado
121 Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Pablica. Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina Asesora de Planeacion
Control Interno asignado Todos los procesos
1.22 Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias. Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional Todas las dependencias
Control Interno asignado
Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
1.23 . Todos los procesos
de Control Interno. Control Interno asignado
1.24 Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable Jefe de la Oficina de Equipo c.) profesional Direccion Financiera
Control Interno asignado Todos los procesos
195 Medidas de Austeridad en el Gasto Pablico Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Subsecretaria Corporativa

Control Interno

asignado
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Seguimiento al licenciamiento de software, hardware y derechos de

Jefe de la Oficina de

Equipo o profesional

Oficina de Tecnologias y Transformacién

1.26 autor. Control Interno asignado Digital
Seguimiento a directrices para prevenir conductas irregulares Oficina de Control Disciplinario Interno
relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Relacionamiento con la Ciudadania,
1.27 o - . . . . - . .
procedimientos y pérdida de elementos y documentos publicos Control Interno asignado Tecnologia, Direccion Administrativa,
(Directiva 008 de 2021) Oficina Asesora de Planeacién
1.28 Seguimiento a la atencién de PQRSD Jefe de la Oficina de Equipo © profesional Todos los procesos
Control Interno asignado
1.29 Reporte FURAG Il vigencia 2025. Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional Oficina de Control Interno
Control Interno asignado
Seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa Jefe de la Oficina de Equine o profesional
130 |de que trata la Ley 909 de 2009 y la Circular Externa No. 0010 de 2020 quipoop Direccion Administrativa
L, . e Control Interno asignado
de la Comision Nacional del Servicio Civil.
Seguimiento a la implementacién sistema de informacién distrital de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional . . - .
1.31 . . . . Direccion Administrativa
empleo y administracién publica SIDEAP. Control Interno asignado
132 Informes acta de gestion (Ley 951 de 2005 - segun cambios a nivel Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos
' directivo. Control Interno asignado Oficina de Control Interno
133 Seguimiento al cumplimiento de la Circular_Conjunta_No. 100-004- Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Direccion Administrativa
' 2024 Ministerio del Trabajo y DAFP Control Interno asignado
. . — Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina de Participacion y
1.34 Seguimiento y registro en el aplicativo SUIT. Control Interno asignado Relacionamiento con la Ciudadania
1.35 Informe Gestion Oficina de Control Interno vigencia 2026. Jefe de la Oficina de Equipo (.) profesional Oficina de Control Interno
Control Interno asignado
136 Seguimiento y evaluacion al avance del Plan de Mejoramiento Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos
' Institucional. Control Interno asignado Oficina de Control Interno
Seguimiento y evaluacion al avance del Plan de Mejoramiento Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos
1.37 , . _
Contralorias. Control Interno asignado Oficina de Control Interno
Evaluacion y seguimiento a la efectividad de las acciones cumplidas de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos
1.38 . : o . .
los Planes de Mejoramiento Institucional. Control Interno asignado Oficina de Control Interno
1.39 Seguimiento Metas Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Inversion. Jefe de la Oficina de Equipo (.) profesional Gerencias de los proyectos
Control Interno asignado
1.40 Seguimiento a los mecanismos de participacion ciudadana, control Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina de Participacion y
' social y rendicion de cuentas. Control Interno asignado Relacionamiento con la Ciudadania
Evaluar y hacer seguimiento a la implementacion de la Politica de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
1.41 . . . Todos los procesos
Integridad de la Entidad. Control Interno asignado
142 Seguimiento en el software SIPROJWEB a la Actividad Litigiosa y Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Subsecretaria Juridica
' Defensa Judicial. Control Interno asignado Direccion Financiera
143 Seguimiento a la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos
' de Gestion. Control Interno asignado Oficina Asesora de Planeacion
1.44 Seguimiento fondos de solidaridad y recursos de regalias. Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Direccion Financiera

Control Interno

asignado
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JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

145 Segwmlgnto a la implementacion del ejercicio de la funcion disciplinaria Jefe de la Oficina de Equipo c_) profesional Oficina de Control Disciplinario
de la entidad Control Interno asignado
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Acompafnamiento y seguimiento en la ejecucion de las Auditorias de , .
. . - . . Sujeto a la programacion del Plan
Control Fiscal en la Modalidad de: i) Financiera, de Gestion y Resultados . . L . . .
.. . - . ] . Equipo o profesional Distrital de Vigilancia y Control Fiscal
1.46 2025, ii) Desempeno, iii) de Cumplimiento, que programe la Contraloria Contraloria de Bogota asianado 2026
de Bogota durante la vigencia; asi mismo, la coordinacién, atencion y 9 . .
: . - . Todos los procesos objeto de auditoria
registro de visitas administrativas que programe el ente de control.
Consolidacion, revision y trasmisién de los planes de mejoramiento CB Sujeto a la programacion del Plan
SIVICOF producto de las Auditorias de Control Fiscal en la Modalidad Equino o profesional Distrital de Vigilancia y Control Fiscal
1.47 de: i) Financiera, de Gestion y Resultados 2025, ii) Desempenio, iii) de Contraloria de Bogota g pasi rr)wado 2026
Cumplimiento, que programe la Contraloria de Bogotd durante la g Todas las dependencias objeto de
vigencia. auditoria
Consolidacion de evidencias del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
148 de Bogota, requeridos en el marco de la auditoria financiera y de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todas las dependencias responsables
' gestion, asi como el reporte y transmision de la cuenta anual en Control Interno asignado de preparar la informacién.
SIVICOF.
Asesoria, acompafamiento y verificacion de la transmisién de la Cuenta Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todas las dependencias responsables
1.49 . . . .
Fiscal Mensual SIVICOF. Control Interno asignado de preparar la informacién.
150 Acompafiamiento y monitoreo sobre la atencidn de requerimientos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todas las dependencias responsables
' Entes de Control. Control Interno asignado de tramitar requerimientos
MAURICIO LIEVANO BERNAL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE AUDITORIA

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION
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