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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

Aprobado en sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI
Acta No. 4 del 31 de diciembre de 2025

FECHA
11/07/2025

CODIGO
PE01-FO567

VERSION 3

Objetivo del Programa: Relacionar las actividades que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2026 en el marco de los roles legales de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control a partir de la prestacion de servicios de aseguramiento y consulta, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; contribuyendo al cumplimiento de sus
objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos.

Alcance del Programa: Cubre las actividades de asesoria, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion establecidas para cada rol para la vigencia 2026 de acuerdo con lo siguiente: elaboracion de informes legales, de seguimiento y de trabajas de
auditoria, capacitacion, asistencia a instancias de coordinacién de control interno, atencién a entes de control, identificacion de riesgos reales y potenciales, evaluacion de controles, entre otras intervenciones.

Criterios:

-Normatividad técnica vigente y aplicable en concordancia con la tipologia de los proyectos desarrollados con la SDHT.

- Politicas, planes, programas, proyectos, requisitos legales, procedimientos, estatuto de auditoria o normas aplicables segun corresponda de conformidad con las evaluaciones programadas

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Hardware, Software, Sistemas de Informacion, sitio web, canales de comunicacién, entre otros.

- Informacionales: Informacion institucional primaria e informacién secundaria

Riesgos:
Ver mapa de riesgos del proceso de Evaluacion, Asesoria y Mejoramiento y de los demas procesos.

Actividad No.

Asistencia y Acompafiamiento a las instancias de coordinacion Jefe de la Oficina de
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LIDERAZGO ESTRATEGICO

Equipo o profesional Presidencias y Secretarias Técnicas

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

L1 interna Control Interno asignado
12 Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
i Control Interno Control Interno asignado
13 Disefio y ejecucién del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
i Calidad de la Calidad de la Auditoria Interna 2026 Control Interno asignado
14 |Informe de la actividad de auditoria interna 2025-2026 Jefe dela Oficinade | Equipo o profesional
Control Interno asignado
15 Acompafiamiento y Asesoria en la formulacion de planes de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
i mejoramiento de Entes de control e Institucional Control Interno asignado
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
1.6 Operacion del Sistema de Alertas de Control Interno - SACI Jefe de la Oficina de Equipo ° profesional
Control Interno asignado
Acompafiamiento en la actualizacién de la aplicabilidad de Jefe de la Oficina de Equino o profesional
1.7 metodologia de riesgos en la entidad, definicion de riesgos y de quip . p
Control Interno asignado
controles
1.8 Disefio y aprobacion del mapa de aseguramiento Jefe de la Oficina de Equipo o profesional

Control Interno

Oficina de Control Interno
Oficina Asesora de Planeacion

asignado
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Actividad No.

TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS

Apoyo

Evaluacion y

Control

Auditor Lider

Equipo Auditor

Enero

Febrero

Marzo

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable: Unidad auditable

Jefe de la Oficina de

Equipo o profesional

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Todas las dependencias y procesos

Por definir conjuntamente entre la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de
Control Interno

Por definir conjuntamente entre la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de
Control Interno

Por definir por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion

Por definir por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion

Por definir conjuntamente entre la
Direccion Administrativa y la Oficina de
Control Interno

Por definir conjuntamente entre la
Direccion Administrativa y la Oficina de
Control Interno

19 Campaiia de Fomento de la Cultura del Control )
Control Interno asignado
Seguimiento recomendaciones de informes internos y externos Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
1.10 X
2026 Control Interno asignado
Capacitacion en herramientas de la cultura del autocontrol y Jefe de la Oficina de Equino o profesional
111 autoevaluacion - Sistema de Administracién del Riesgo - Sistema quip . p
5 N Control Interno asignado
de Control Interno y Sistema de Control Fiscal Interno
1.12 Seguimiento al Plan de Gestion del Cambio Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional
Control Interno asignado
EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
1.13 Evaluacion del Esquema de Lineas de Defensa Jefe de la Oficina de Equipo ° profesional
Control Interno asignado
114 Evaluacion del Sistema Administracién del Riesgo - Riesgos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
: Gestion Control Interno asignado
115 Evaluacion del Sistema Administracién del Riesgo - Riesgos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
. Corrupcion Control Interno asignado
EVALUACION Y SEGUIMIENTO- TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
116 Auditoria Interna de Calidad al Sistema de Gestién de Calidad con Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
. el estandar 1SO9001:2015 Control Interno asignado
117 Auditoria Interna de Calidad al Sistema de Gestién de Ambiental Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
. con el estandar 1ISO14001:2015 Control Interno asignado
118 Auditoria Externa de Seguimiento Certificacion al Sistema de Oficina Asesora de Por definir
) Gestion de Calidad bajo el Concepto del Estandar ISO 9001:2015 Planeacion
Auditoria Externa de Seguimiento Certificacion al Sistema de Oficina Asesora de
1.19 Gestion de Ambiental bajo el Concepto del Estandar ISO Planeacion Por definir
14001:2015. Incluye PIGA y PACA.
Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el ) - - . Equipo o profesional
120 I1rabajo bajo estandar NTC ISO 45001:2018 Direccion Administrativa asignado
121 Audltqua Externa Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Direccion Administrativa Por definir
Trabajo
122 Auditoria energética Jefe de la Oficina de Equipo q profesional
Control Interno asignado
1.23 Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura Jefe de la Oficina de Equipo l.) profesional
Control Interno asignado
124 Trabajo de Aseguramiento Proceso de Participacion y Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
) relacionamiento con la Ciudadania Control Interno asignado
1.25 Gestion Urbana para la Generacion del Habitat Jefe de la Oficina de Equipo o profesional

Control Interno

asignado

Por definir conjuntamente entre la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de
Control Interno
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Subsecretaria Corporativa - Direccion
Administrativa

Oficina de Participacion y
Relacionamiento con la Ciudadania

Subsecretaria de Planeacion y Politicas
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Actividad No.

TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS

Apoyo

Evaluacion y
Control

Auditor Lider

Equipo Auditor

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Jefe de la Oficina de

Equipo o profesional

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable: Unidad auditable

1.26 Promocioén y Gestion de Servicios Publicos Domiciliarios X Direccion de Servicios Publicos
Control Interno asignado
127 Control de Vivienda y Veeduria a las Curadurias Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional Subsecretan.alde Inspeccion, Vigilancia y
Control Interno asignado Control de Vivienda
1.28 Gestion Contractual Jefe de la Oficina de Eauipo 0 profesional Direccion de Contratacion
Control Interno asignado
Informe de Ley
129 Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina Asesora de Planeacién
Control Interno asignado Todos los procesos
1.30 Evaluacion por Dependencias Jefe de la Oficina de Equipo ° profesional Todas las dependencias
Control Interno asignado
131 Evaluacioén Independiente del Sistema de Control Interno Jefe de la Oficina de Equipo ° profesional Todos los procesos
Control Interno asignado
1.32 Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable Jefe de la Oficina de Equipo 0 profesional Direccién Financiera
Control Interno asignado Todos los procesos
133 Medidas de Austeridad en el Gasto Pablico Jefe de la Oficina de Equipo o profesional qu§ecretana Corporativa 3
Control Interno asignado Oficina Asesora de Planeacion
134 Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogoté Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Toldf:s los procesos
Control Interno asignado Oficina de Control Interno
135 Seguimiento al licenciamiento de software, hardware y derechos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina de Tecnologias y Transformacion
) autor. Control Interno asignado Digital
Seg\{lmlento a dlr(_ectrlces_pz?ra prevenir conductas |rregu|ares Jefe de la Oficina de Equipo o profesional
1.36 relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y de X Todos los procesos
. P P Control Interno asignado
procedimientos y pérdida de elementos y documentos publicos
1.37 Seguimiento a la atencion de PQRSD Jefe de la Oficina de Bquipo ° profesional Todos los procesos
Control Interno asignado
1.38 Reporte FURAG I Jefe de la Oficina de Bquipo ° profesional Oficina de Control Interno
Control Interno asignado
Seguimientos Especiales
139 Plan de Mejoramiento Institucional Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Toldf:s los procesos
Control Interno asignado Oficina de Control Interno
1.40 Seguu_n’lento Metas Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Gerencias de los proyectos
Inversion Control Interno asignado
141 Seguimiento a los mecanismos de participacion ciudadana, control Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Oficina de Participacion y
. social y rendicion de cuentas Control Interno asignado Relacionamiento con la Ciudadania
1.42 Seguimiento Politica de Integridad y Transparencia Jefe de la Oficina de Equipo 9 profesional Todos los procesos
Control Interno asignado
143 Seguimiento en el software SIPROJWERB a la Actividad Litigiosa y Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Subsecretaria Juridica
. Defensa Judicial Control Interno asignado Direccion Financiera
144 Seguimiento a la implementacion y sostenibilidad del Sistema Jefe de la Oficina de Equipo o profesional Todos los procesos

Integrado de Gestion

Control Interno

asignado

Oficina Asesora de Planeacion
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Actividad No.

TITULO DE LA AUDITORIA

1.45 Seguimiento fondos de solidaridad y recursos de regalias
146 Acompariamiento, coordinacién, atencion y registro de visitas
: administrativas de los organismos de control.
147 Acompafiamiento y seguimiento Auditoria de Control Fiscal en la
: Modalidad Financiera, de Gestién y Resultados 2025
148 Acompariiamiento y seguimiento Auditoria de Control Fiscal en la
: Modalidad de Cumplimiento. Por Definir
149 Acompariiamiento y seguimiento Auditoria de Control Fiscal en la
: Modalidad de Cumplimiento. Por Definir
150 Acompariiamiento y seguimiento Auditoria de Control Fiscal en la
i Modalidad de Desempefio. Por Definir
151 Asesoria, acompafiamiento y verificacién de la transmision de la
i Cuenta Fiscal Anual SIVICOF.
152 Asesoria, acompafiamiento y verificacion de la transmisién de la
i Cuenta Fiscal Mensual SIVICOF.
Acompaiamiento y monitoreo sobre la atencién de requerimientos
1.53
de Entes de Control.
Consolidacion y revision de los planes de mejoramiento resultantes
1.54 de las auditorias de control fiscal en las modalidades de

regularidad, desempefio y cumplimiento.
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MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

RESPONSABLE DE AUDITORIA

PROCESOS

Apoyo

Evaluacion y
Control

Auditor Lider

Equipo Auditor

Enero

o
e
8
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w

Jefe de la Oficina de
Control Interno

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo o profesional
asignado

Equipo o profesional
asignado

Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

Marzo

4
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Direccion Financiera
Direccion de Servicios Publicos

Todos los procesos objeto de visitas
administrativas

Sujeto a la programacion del Plan Distrital|
de Vigilancia y Control Fiscal 2026

Todos Ins nrocesns ohieta de auditoria
Sujeto a la programacion del Plan Distrital
de Vigilancia y Control Fiscal 2026

Todas las dependencias obieto de

Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

SUJeto a la programacion del Pran Distrar|
de Vigilancia y Control Fiscal 2026
Todas las dependencias objeto de

auditaria

Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

Sujeto a la programacién del Plan Distrital
de Vigilancia y Control Fiscal 2026
Todas las dependencias obieto de

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo o profesional
asignado

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo o profesional
asignado

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo o profesional
asignado

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo o profesional
asignado

Todas las dependencias responsables de
preparar la informacion.

Todas las dependencias responsables de
preparar la informacion.

Todas las dependencias responsables de
tramitar requerimientos

Todas las dependencias responsables de
preparar la informacion.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Aprobado en sesién CICCI segtin acta No. 4 del 31 de Diciembre de 2025

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION
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